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Ilmoittajansuojelulain mukainen ilmoituskanavan käyttöönotto Iin kunnassa 
 
Yhttmk 28.02.2023 § 4  
 
Valmistelija Tietopalveluasiantuntija, tietosuojavastaava Marianne Ylisuvanto 

 
Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien 
henkilöiden suojelusta tuli voimaan 1.1.2023, jolla pannaan täytäntöön Euroopan 
unionin ilmoittajansuojeludirektiivi (2019/1937) eli ns. whistleblower-direktiivi. 
Lainsäädännön tarkoituksena on varmistaa, että henkilö, joka työnsä yhteydessä 
havaitsee tai epäilee yleisen edun vastaista toimintaa erikseen määritellyillä EU:n 
tai kansallisen oikeuden aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Direktiivi 
velvoittaa tietyt työnantajat perustamaan sisäisen ilmoituskanavan 
väärinkäytösten ilmoittamista varten. 
  
Sisäisen ilmoituskanavan perustamisvelvollisuus koskee kuntia, kuntayhtymiä, 
liikelaitoskuntayhtymiä ja kunnallisia liikelaitoksia, joiden työ- tai virkasuhteessa 
olevien henkilöiden määrä on säännöllisesti vähintään 50. Sama koskee kuntien 
ja kuntayhtymien määräysvallassa olevia oikeushenkilöitä kuten tytäryhtiöitä.  
Sisäinen ilmoituskanava tulee ottaa käyttöön kolmen kuukauden sisällä lain 
voimaantulosta eli viimeistään 1.4.2023. Kunnan tytäryhtiöiden kohdalla 
käyttöönottoaika on 17.12.2023.  
 
Organisaatiossa työ- tai virkasuhteessa työskenteleville henkilöille on annettava 
mahdollisuus tehdä ilmoitus sisäisen ilmoituskanavan kautta. Ilmoituskanava ei 
ole yleinen ”palautekanava” vaan nimenomaan vakavien väärinkäytösten 
ilmoittamista varten luotu palvelu. Velvoite sisäisen ilmoituskanavan 
perustamisesta koskee Iin kuntaa. 
 
Ilmoittajalle, joka ilmoittaa työnsä yhteydessä havaitusta väärinkäytöksestä, 
annetaan Ilmoittajansuojelulain mukainen suoja. Tieto ilmoittajan 
henkilöllisyydestä on salassa pidettävä tieto myös ilmoituksen jatkokäsittelyssä. 
Ilmoittajansuojelu kieltää vastatoimet ilmoittajaa kohtaan. Työnantaja ei voi 
esimerkiksi heikentää ilmoittajan palvelussuhteen ehtoja, päättää ilmoittajan 
palvelussuhdetta tai lomauttaa ilmoittajaa ilmoituksen johdosta. 
  
Iin kunnan sisäisen Ilmoituskanavan ja -menettelyiden käyttöönotto edellyttää 
yhteistoimintalain (449/2007) mukaista yhteistoimintamenettelyä. 
Ilmoituskanavan käyttöönotto viedään kunnanhallituksen päätettäväksi 
maaliskuun aikana. Liitteenä suunnitelma ilmoituskanavan käyttöönotosta ja sen 
tiedottamisesta. 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi 

 
Päätösesitys Yhteistyötoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian käsitellyksi 

yhteistoimintalain mukaisesti. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valmistelija Tietopalveluasiantuntija, tietosuojavastaava Marianne Ylisuvanto 

 
Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien 
henkilöiden suojelusta (1171/2022) tuli voimaan 1.1.2023. Lailla pannaan 
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täytäntöön Euroopan unionin ilmoittajansuojeludirektiivi (2019/1937) eli ns. 
whistleblower-direktiivi. Lainsäädännön tarkoituksena on varmistaa, että henkilö, 
joka työnsä yhteydessä havaitsee tai epäilee yleisen edun vastaista toimintaa 
erikseen määritellyillä EU:n tai kansallisen oikeuden aloilla, voi ilmoittaa asiasta 
turvallisesti.  
 
Sisäinen ilmoituskanava tulee ottaa käyttöön kolmen kuukauden sisällä lain 
voimaantulosta eli viimeistään 1.4.2023. Kunnan tytäryhtiöiden kohdalla 
käyttöönottoaika on 17.12.2023.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää Iin kunnan sisäisen ilmoituskanavan käyttöönotosta 

esitetyn suunnitelman mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


