Opetuspalveluiden tayttoluvat 1.8.2023 alkaen
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Valmistelija

Ptk tark.

sivistysjohtaja Tuomo Lukkari ja vs. sivistysjohtaja Jari-Jukka Jokela

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee varata riittdvasti resursseja
laadukkaan, yksil6llisen ja vaikuttavan opetuksen ja kasvatuksen toteuttamiseen.
Vuodelle 2023 hyvaksytyssa talousarviossa ja henkildstosuunnitelmassa on
esitetty opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden henkil6stérakenne, joka perustuu
tiedossa oleviin tarpeisiin.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa on edellisten vuosien aikana taytetty
erilaisia tehtavia myds maaraaikaisesti johtuen lapsi- ja oppilasmaarien,
ohjauksen tarpeiden ja palvelukokonaisuuden vaihteluista. Virka- ja
tydehtosopimuksien seka hyvan hallinnon mukaisesti tehtavia pitaa tayttaa
toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla, ellei maaraaikaisiin tehtaviin ole
erityista syyta.

Vs. sivistysjohtaja on koonnut toimialalta ja yksikdista rekrytointitarpeita.
Tarpeiden mukaisesti kevaan 2023 aikana taytetdan vakinaisia seka
maaraaikaisia virkoja ja tehtavia. Suunnittelussa ja rekrytoinneissa huo-mioidaan
palveluverkon muutokset, yksikdiden henkildstotilanteet, oppilasmaarien kehitys
seka talousarvion henkiléstdsuunnitelma.

Vakinaisten virkojen tai toistaiseksi otettujen tehtavien tayttamisen jalkeen
opetus- ja varhaiskasvatus-palveluiden henkildstdéssa on edelleen riittavasti myds
maaraaikaisia tehtavia resurssin tai palveluverkon mahdollisia muutoksia
ajatellen. Esitetyt tehtavat ovat valttamattomia opetuksen ja varhaiskasvatuksen
tavoitteiden ja toiminnan kannalta. Rekrytointeja ja niihin tarvittavia tayttélupia
kasitelldan lisda kevaan ja kesan aikana tarpeiden mukaisesti.

Esitettyihin tehtaviin on varattu vuoden 2023 talousarviossa maararahat ja niita
varten on olemassa myds vakanssit. Tehtavia on toteutettu myds aiempina
talousarvio- ja lukuvuosina. Tehtavat sisaltyvat vuoden 2023
henkildstosuunnitelmaan, ja ovat tulleet avoimiksi henkildiden irtisanouduttua tai
maaraaikaisuuden paatyttya. Virka- tai tydsuhteiseen julkiseen yli kuusi kuukautta
kestavaan virkaan tai tehtavaan valittavat rekrytoidaan julkisen haun kautta.
Maaraaikaisten tehtavien kohdat 4-6 palkataan valtion hankerahoituksella.
Kunnan omarahoitusosuus on opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden vuoden -23
budjetissa. Kohtien 5 ja 6 tehtavat pitda perustaa.

lin kunnan hallintosdanndssa 6. luku § 41 on sanottu tayttdluvan myontamisesta:
Avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon on maararahavaraus, tulee hakea
tayttdlupa kunnanhallitukselta. Maaraaikaisen tehtavan tayttamiseen haetaan
lupa esimiehelta. Kuitenkin mikali tehtavan kesto on yli 6 kuukautta, tayttdlupa
haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita tayttélupaa.

Hallintosdannon 45§:ssa sanotaan: Toimialajohtajat ottavat lahiesimiehen
esittelysta palvelussuhteeseen muun alaisensa henkildstén. Maaraaikaisen
virkasuhteisen henkildstdn ottaa palvelussuhteeseen toimialajohtaja tai
virkasuhteinen I&hiesimies. Maaraaikaisen tydsuhteisen henkildston ottaa
palvelukseen ldhiesimies.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

Vs. sivistysjohtaja esittaa tayttélupaa seuraaviin vakinaisiin tehtaviin 1.8.2023
alkaen:

1. Koulunkaynninohjaajan tyésuhde (3 kpl)

Vs. sivistysjohtaja esittda tayttélupaa seuraaviin maaraaikaisiin tehtaviin
lukuvuoden 2023-2024 tybajaksi seka perustaa kohtien 4 ja 5 tehtavat:

. Paatoiminen tuntiopettaja, luokanopettaja (Haminan koulu)

. Koulunkaynninohjaaja 2 kpl (Haminan koulu)

. Paatoiminen tuntiopettaja, kielikoordinaattori (paakoulu Haminan koulu)

. Erityisnuorisotydntekija (padkoulu Haminan koulu)

. Psykiatrinen sairaanhoitaja (paakoulu Valtarin koulu)

. Paatoiminen tuntiopettaja, esiopetus (Kuivaniemen koulu)

. Paatoiminen tuntiopettaja, historia, yhteiskuntaoppi ja
uskonto/elamankatsomustieto (Kuivaniemen koulu)

9. Paatoiminen tuntiopettaja, musiikki, oppilaanohjaus ja erityisopetus
(Kuivaniemen koulu)

10. Paatoiminen tuntiopettaja, pienluokan opetus (Kuivaniemen koulu)

11. Paatoiminen tuntiopettaja, vieraiden kielten (en, ru) opetus (Kuivaniemen
koulu)

12. Paatoiminen tuntiopettaja, aidinkieli; suomen kieli (Kuivaniemen koulu)
13. Paatoiminen tuntiopettaja, matemaattiset aineet (Kuivaniemen koulu)

14. Paatoiminen tuntiopettaja, biologia, maantieto ja terveystieto (Kuivaniemen
koulu)
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Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Vs. sivistysjohtaja esittda, ettd kunnanhallitus paattdd myontaa tayttdluvan

1. kohdan 1 tehtaviin sivistysjohtajalle

2. kohtien 2-4 tehtaviin Haminan koulun rehtorille

4. kohdan 5 osalta perustaa ao. tehtavan ja antaa tayttéluvan Haminan koulun
rehtorille

5. kohdan 6 osalta perustaa ao. tehtdvan ja antaa tayttokuvan Valtarin koulun
rehtorille

6. kohtien 7-14 tehtaviin Kuivaniemen koulun rehtorille

Hyvaksyttiin.

Tekninen muutos poytakirjaan/Paatésesityksen numerointi:

1. kohdan 1 tehtaviin sivistysjohtajalle

2. kohtien 2-4 tehtaviin Haminan koulun rehtorille

3. kohdan 5 osalta perustaa ao. tehtdvan ja antaa tayttdluvan Haminan koulun
rehtorille

4. kohdan 6 osalta perustaa ao. tehtavan ja antaa tayttékuvan Valtarin koulun
rehtorille

5. kohtien 7-14 tehtaviin Kuivaniemen koulun rehtorille

Tekninen lisays poytakirjaan/pykalan esittelyteksti:

Vs. sivistysjohtaja esittaa tayttélupaa seuraaviin maaraaikaisiin tehtaviin
lukuvuoden 2023-2024 tydajaksi sekd perustaa kohtien 4 ja 5 maaraaikaiset
tehtavat.



