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Ii-Instituutti 
 
Palvelun tehtäväkuvaus: 
 
Johtaminen ja hallinto 
Ii-Instituutin hallinto- ja tukipalvelut, kokonaisvastuu instituutin johtamisesta, taloudesta, 
suunnittelusta ja kehittämisestä, Ii-instituutti -lautakunnan asioiden valmistelu ja päätösten 
toimeenpano. 
  
Avustukset 
Hyvinvointi-, liikunta-, tapahtuma-, nuorisotyö-, seniorikortti- ja kulttuuriavustukset, 
veteraaniraha sekä työllistämisen kuntalisä, IiRekry-tuki, koululaisten kesäseteli ja 
kesäyrittäjyystuki. 
  
Hyvinvointityö 
Hyte -työ, nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, LaPe -työryhmä, järjestöyhteistyö ja -
avustukset, Vanhus- ja vammaisneuvosto, Iin kylien neuvottelukunta ja ehkäisevä päihdetyö. 
  
Kirjasto, Taidekeskus KulttuuriKauppila ja yleinen kulttuuritoiminta 
Kirjasto- ja tietopalvelujen järjestäminen ja kehittäminen Iin ja Kuivaniemen kirjastoissa sekä 
hakeutuvat kirjastopalvelut.  

Taidekeskus KulttuuriKauppila: kansainvälinen residenssitoiminta, ympäristötaidepuisto, 
keskustan ja puistojen kehittäminen taiteen keinoin, taiteesta hyvinvointia -toiminta, 
kansainvälinen Art Ii Biennaali joka toinen vuosi.  

Kulttuuri- ja kotiseututyö sekä museotoiminta. 

Kansalaisopisto, taidekoulu 
Kansalaisopiston opetuksen ja lasten taiteen perusopetuksen (taidekoulu), näyttelyiden, 
konserttien ym. tilaisuuksien ja tapahtumien suunnittelu, järjestäminen ja kehittäminen.   

Vapaa-aika 
Nuorisotyö: nuorisotilatyö, liikkuva nuorisotyö, sosiaalinen nuorisotyö, nuorisotiedotus, 
nuorisovaltuustotoiminta, koulunuorisotyö, leirit ja retket sekä etsivä nuorisotyö. 

Liikuntapalvelut: liikuntahallin toiminnasta vastaaminen, liikuntapalvelujen sekä -tapahtumien 
järjestäminen ja kehittäminen yhteistyössä eri yhdistysten ja järjestöjen kanssa, kuntalaisten 
liikunta- ja ravintoneuvonta. Liikunta-asiainneuvottelukunta.  

Tapahtumapalvelut: Liikunta-, kotiseutu-, nuorisotyö- ym. tapahtumien sekä Museokahvila 
Huilingin kahvilatoiminnan järjestäminen ja kehittäminen yhteistyössä eri yhdistysten ja 
järjestöjen kanssa. Iin kunnan tapahtumien ja juhlien järjestäminen.  

Työllistäminen 
Osallistuminen julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden tuottamiseen Oulun seudun työllisyyden 
kuntakokeilussa ajalla 1.1.2021-30.6.2023 kokeilulaissa määritellyn asiakaskohderyhmän 
osalta. 

Palkkatuki, työkokeilu ja kuntouttava työtoiminta, työpajatoiminta, nuorten kesätyöllistäminen, 
yhteisöjen ja yritysten tukeminen työttömien työllistämisessä, kehittämishankkeet. 
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Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen: 
Ii-instituutin keskeisinä tavoitteina ovat iiläisten laaja-alaisen hyvinvoinnin luominen ja 
edistäminen, liikunta-, kirjasto-, kulttuuri- ja nuorisotyöpalveluista vastaaminen, osallisuuden 
vahvistaminen, elinikäisen oppimisen mahdollistaminen, sekä työllistämispalveluiden 
tuottaminen. Ii-instituutin toiminnan pohjalla ovat erinäiset lait, kuten laki vapaasta 
sivistystyöstä, taiteen perusopetuksesta, kulttuuritoiminnasta, nuorisolaki, kirjastolaki, lait 
työllistämiseen liittyen jne. Lisäksi toimintaa ohjaavat keskeisesti kuntastrategia, meidän Ii- 
hyvinvointimalli sekä resurssiviisas-tiekartta.  
 
Vuosi 2022 oli monelta osin muutosten vuosi Ii-instituutissa. Koko kuntaa koskettanut 
hallinnon uudistus, hyvinvointialueiden käynnistyminen vuodenvaihteessa 2023 ja 
työllistämisen kuntakokeilu työllistivät Ii-instituutissa erityisesti. Tiedossa olevat tulevat 
muutokset vaativat huolellista valmistelua sekä toimintojen tarkastelua. Tulevat muutokset ja 
epävarmuustekijät vaikuttivat osittain myös siihen, että kaikki talousarviossa suunnitellut toimet 
eivät toteutuneet täysin suunnitellusti. Tämä näkyi erityisesti työllistämisen toiminnassa.  
 
Toimintaympäristön muutoksesta sekä osin haastavasta maailman tilanteesta huolimatta Ii-
instituutin toiminta sujui vuonna 2022 pääosin asetettujen tavoitteiden ja suunnitelmien 
mukaisesti. Ii-instituutti tarjosi laajalle joukolle iiläisiä laadukkaita hyvinvointipalveluita. 
Talousarvio alittui Ii-instituutin osalta merkittävästi, joka johtui mm. talouden 
tasapainottamisesta sekä koronapandemian vaikutuksesta erityisesti kevään 2022 osalta. 
Kaikkea toimintaa ei voitu järjestää suunnitellusti, ja varovaisuusperiaate näkyi mm. 
kansalaisopiston kurssien täyttöasteissa.  
 
Ii-instituutin toimintaan ja tavoitteiden saavuttamiseen vaikutti Iin kunnassa käynnissä ollut 
talouden tasapainottamisohjelma. Kirjastoauto Akselin tilalle kehitetty Kiertävän kirjaston 
toimintamalli ja muut hakeutuvat kirjastopalvelut (kirjaston kotipalvelu, pop up -kirjastot) 
säästivät rahaa, mutta toisaalta kehittävät toimintaa vastaamaan tulevaisuuden 
kirjastopalveluja. Kansalaisopiston ja taidekoulun toiminnassa talouden tasapainottaminen 
näkyi mm. aiempia vuosia vähäisempänä kurssitarjontana. Opetustilat on myös pyritty 
löytämään pelkästään kunnan omista tiloista, joka näkyy vuokrakulujen pienenemisenä. 
Vapaa-aikapalveluissa liikuntaneuvojan tehtävää ei ole täytetty, ja tämä on näkynyt 
liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen puuttumisena vapaa-aikapalveluiden toiminnassa. 
Kunta myös luopui Kuivaniemen kuntosalista ja palvelu siirtyi yksityiselle yrittäjälle. 
Hyvinvoinnin puolella toiminta-avustusten määrää on pienennetty, ja ohjattu yhdistyksiä 
hakemaan hyvinvointiavustuksia.  
 
 
Kuvaus talouden toteutumisesta ja olennaisten poikkeamien syyt: 
 

Toimintatuotot 

Instituutissa saatiin toimintatuottoja yhteensä 52.597 euroa vähemmän kuin arvioitiin.  

Merkittävimmät toimintatuottojen alitukset, jotka nekin olivat pieniä, tulivat kansalaisopiston ja 
taidekoulun, sekä työllistämispalveluiden toiminnassa. Kansalaisopistossa ja taidekoulussa 
toimintatuottoja saatiin n. 23.000€ euroa vähemmän kuin arvioitiin. Toimintatuottojen on 
vaikuttanut aiemmin vuonna 2020 tehty noin 1000 oppitunnin leikkaus, sekä koronan vaikutus. 
Koronasta johtuen kaikki kurssit eivät toteutuneet suunnitellusti.    

Työllistämispalveluissa saatiin toimintatuottoja n. 35.000€ euroa vähemmän kuin arvioitiin. 
Tämä johtui siitä, että osa työpajatoiminnan tarjouksista eivät menneet läpi, 
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palkkatukityöllistäminen ei mennyt aivan suunnitellusti (josta toisaalta näkyy toimintakulujen 
säästymisenä) sekä siitä, että jotkin hanketoiminnat siirtyivät vuodelle 2023.   

 

Toimintakulut 

Instituutissa alitettiin talousarvio yhteensä 551.479 euroa 

Kansalaisopistossa ja taidekoulussa toimintakulut alitettiin noin 91.000 euroa. Toimintakuluja 
on vähentänyt päätoimisen opetushenkilöstön lisääntynyt opetustuntimäärä (säästöä syntynyt 
tuntiopettajien palkoissa ja matkakustannusten korvauksissa), yhden päätoimisen opettajan 
tehtävämuutos, lomarahojen vaihto vapaiksi, säästövapaat sekä ulkopuolisten tilojen 
vuokraamisen vähentäminen. 
  
Vapaa-aikapalveluissa säästyi noin 65.000 euroa. Merkittävimmät säästöt syntyivät siitä, että 
talouden tasapainottamista johtuen hankintoja tehtiin suunniteltua vähemmän. Säästöä syntyi 
sekä palveluiden ostojen osalta, että aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden hankinnoista. Säästö 
syntyi tasaisesti kaikkien yksiköiden toiminnasta, liikuntapalveluista, nuorisotyöstä, 
tapahtumista, Iin juhlista ja avustuksista.  

Hallinnon ja hyvinvoinnin osalta toimintakulut alittuivat molemmissa noin 20.000€ ja kirjaston ja 
yleisen kulttuuritoiminnan osalta vastaavasti ylittyivät noin 20.000€. 

Työllistämispalveluiden osalta toimintakulut alittuivat n. 380.000€. Suurin alitus syntyi 
henkilöstömenoista, joista säästyi n. 115.000€. Tähän vaikutti ennen kaikkea se, että 
palkkatukityöllistäminen ei toteutunut suunnitellusti. Palkkatukityöllistämistä vaikeutti 
toimialojen henkilöstössä tapahtuneet muutokset (vs. työnjärjestäminen) sekä 
velvoitetyöllistettyjen suuri määrä, jolle kunnan on ensisijaisesti tarjottava palkkatukityötä. 
Työllisyyspalveluiden palveluihin vaikutti myös kaksi suurta muutosta, hyvinvointialueiden 
käynnistymisen valmistelu sekä TE24-uudistus. Nämä isot toimintoja koskettavat muutokset 
aiheuttivat toimintaan epävarmuutta, jonka johdosta hankintoja ja ostoja jäädytettiin tai 
siirrettiin myöhemmäksi. Tämä näkyi syntyneinä säästöinä palvelujen ostoissa (n.95.000) sekä 
aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden hankinnassa (n.70.000€).  
 
 
Käyttötalouden 
toteutuminen (€) TA2022 TA muutos TA+muutos TP2022 Poikkeama 
Toimintatuotot 1 046 957 -53 099 993 858 941 248 -52 610 
Toimintakulut -5 439 745 75 529 -5 364 216 -4 812 737 551 479 
Toimintakate/jäämä -4 392 788 22 430 -4 370 358 -3 871 489 498 869 
Poistot ja 
arvonalentumiset -52 918  -52 918 -50 125 2 793 

Tilikauden tulos -4 445 706 22 430 -4 423 276 -3 921 646 501 630 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

Hallinto 
 
Talouden toteutuminen 
 
Käyttötalouden 
toteutuminen (€) TA2022 TA muutos TA+muutos TP2022 Poikkeama 
Toimintatuotot 13 156  13 156 16 207 3 051 
Toimintakulut -157 456  -157 456 -138 723 18 733 
Toimintakate/jäämä -144 300  -144 300 -122 516 21 784 
Poistot ja 
arvonalentumiset      

Tilikauden tulos -144 300  -144 300 -122 535 21 765 
 
 
 
Kansalaisopisto ja taidekoulu 
 
Tehtävänkuvaus: 
Kansalaisopiston toimintana on järjestää vapaana sivistystyönä koulutusta eri-ikäisille. Taiteen 
perusopetuksen toiminta (taidekoulu) on lapsille ja nuorille suunnattua opetussuunnitelmaan 
perustuvaa opetusta. Lisäksi näyttelyiden, konserttien ym. tilaisuuksien ja tapahtumien 
suunnittelu, järjestäminen ja kehittäminen.  
 
 
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen: 
Koronapandemia vaikutti vielä v. 2022 kansalaisopiston ja taidekoulun toimintaan. Erityisesti 
keväällä 2022 ryhmäkoot pidettiin vielä normaaleja pienempinä THL:n ohjeistuksen 
mukaisesti. Koronapandemia näkyi myös kurssi-ilmoittautumismääriin ja osallistujien 
sitoutumisasteeseen. Digitalisaatio ja striimausvälineistö on mahdollistanut opetuksen ja 
tilaisuuksien järjestämisen erilaisin opetusmuodoin (livestream, hybridi, etäopetus).  
   

Kansalaisopissa ja taidekoulussa toteutui yhteensä 8863 tuntia, joista opiston osuus oli 7023 
ja taidekoulun osuus 1840. Kursseja toteutui yhteensä 409, joista opiston kursseja oli 326 ja 
taidekoulun 83. Osallistujamäärä kansalaisopiston kursseilla oli 1664 henkilöä ja taidekoulussa 
285 lasta. Musiikin opetus oli selkeästi suosituinta, jota olikin selkeästi yli puolet 
kansalaisopiston ja taidekoulun toiminnasta. Lisäksi tanssi ja liikunta, kädentaidot sekä 
kuvataiteet ja muotoilu olivat selkeitä suosikkeja opiston toiminnassa. Ikäryhmistä alle 14-
vuotiaiden lasten osuus oli selkeästi suurin.  

Suunnittelijaopettajan tehtävä muutettiin 1.8.2022 lähtien kansalaisopiston päätoimiseksi 
opettajaksi (taito- ja taideaineet).  
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Talouden toteutuminen 
 
Käyttötalouden 
toteutuminen (€) TA2022 TA muutos TA+muutos TP2022 Poikkeama 
Toimintatuotot 135 700  135 700 112 732 -22 968 
Toimintakulut -779 052  -779 052 -687 808 91 244 
Toimintakate/jäämä -643 352  -643 352 -575 076 68 276 
Poistot ja 
arvonalentumiset      

Tilikauden tulos -643 352  -643 352 -575 076 68 276 
 
 
Vapaa-aika 
 
Tehtävänkuvaus: 
Vapaa-aikapalvelut vastuulle kuuluu useita eri toimintoja. Nuorisotyö tarjoaa iiläisille lapsille ja 
nuorille mielekästä vapaa-ajantoimintaa. Toiminta tapahtuu pääosin kahdessa eri 
nuorisotilassa Iisi areenalla ja Kuivaniemitalolla. Tämän lisäksi liikkuva nuokkari jalkautuu Iin 
sivukylille säännöllisesti. Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on 
tavoittaa alle 29 -vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutuksen tai työelämän ulkopuolella tai 
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivä nuorisotyö tarjoaa nuorelle 
varhaista tukea, jos nuori sitä haluaa, vahvistaa nuoren valmiuksia päästä elämässä eteenpäin 
ja on nuorelle aina vapaaehtoista. Iin etsivä nuorisotyö kohtaa nuoria esimerkiksi kouluissa, 
nuorisotiloilla ja tapahtumissa. Tärkeä toimintamuoto on myös kutsunnat, jossa puhutetaan 
lyhyesti kaikki ikäluokan nuoret miehet. Vapaa-aikapalvelut vastaa myös nuorisovaltuuston 
toiminnasta.  
 
Vapaa-aikapalvelut vastaavat liikunnan osalta Iisi areenan toiminnasta sekä hallinnoi koulujen 
liikuntatilojen ilta- ja viikonloppukäyttöä. Kuivaniemen kuntosalin hallinnointi kuului myös 
vapaa-aikapalveluiden palveluiden piiriin, mutta kunta luopui ko. tiloista vuoden 2022 
loppupuolella.  
 
Iin kunnan tapahtumien ja juhlien järjestäminen kuuluu vapaa-aikapalveluiden piiriin sekä 
Museokahvila Huilingin hallinnointi.   
 
 
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen: 
Koronavuosien jälkeen vapaa-aikapalveluiden toiminta normalisoitui ja toimintojen 
asiakasmäärät lähtivät hiljalleen nousuun. Koronan vaikutuksen huomasi kuitenkin vielä 
alkuvuoden toiminnoissa. Syksyä kohden toimintojen kävijämäärät nousivat lähes normaalille 
tasolle mm. nuorisotilatoiminnassa, sekä Iisi areenalla. Varsin merkittäväksi osaksi toimintaa 
on muodostunut aktiivinen sosiaalisen median käyttö ja hyödyntäminen työtehtävissä, kuten 
nuorisotyössä. Nuorisotyöllä on ollut sosiaalisessa mediassa v. 2022 seuraajia 2155 henkilöä. 
Seuraajamäärät ovat lisääntyneet 500 henkilöllä edelliseen vuoteen verrattuna. 
 
Toukokuussa järjestettiin Jakkukylän sillan avajaisjuhlat. Avajaisiin osallistui n. 800 henkilöä. 
Osana Art-Ii Biennaalia järjestettiin kesäkuussa Nättepop-piknik. Nättepop-piknikin 
kävijämäärä nousi lähes 1000 henkilöön.  
 
Iisi areenan liikuntasalin lohkojen varaustilanne oli todella hyvä vuoden 2022 loppupuolella. 
Arki- 
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iltaisin lohkot olivat lähes täyteen varattuja. Muutoinkin liikkuminen oli aktiivista: koulujen 
saleissa liikkui vuoden 2022 aikana n. 25.000 henkilöä. 
 
 
 
Talouden toteutuminen 
 
 
Käyttötalouden 
toteutuminen (€) TA2022 TA muutos TA+muutos TP2022 Poikkeama 
Toimintatuotot 129 300  129 300 122 219 -7 081 
Toimintakulut -957 284  -957 284 -892 313 64 971 
Toimintakate/jäämä -827 984  -827 984 -770 094 57 890 
Poistot ja 
arvonalentumiset -17 719  -17 719 -17 719 0 

Tilikauden tulos -845 703  -845 703 -787 813 57 890 
 
 
 
 
Kirjasto ja yleinen kulttuuritoiminta 
 
Tehtävänkuvaus: 
Kirjaston tärkein tehtävä on tarjota kaikille kuntalaisille tasapuoliset mahdollisuudet käyttää 
erilaista kirjallisuutta, lehtiä, elokuvia ja muita tiedonlähteitä. Kirjasto tuo eri ikäisille 
asiakasryhmille tietoa ja tarinoita, opastaa tiedonhaussa ja antaa mediakasvatusta ja 
digitukea. Kirjaston rooli lukutaidon edistämisessä kasvaa ja kirjasto onkin koulujen ja 
varhaiskasvatuksen tärkeä yhteistyökumppani.  
 
Kirjastot julkisena tilana ovat asiakkaille matalan kynnyksen paikkoja ja riittävät palveluajat ja 
osaava henkilökunta edistävät kuntalaisten hyvinvointia. Vuosittain kirjasto tarjoaa myös 
paikkoja TET-harjoitteluun, kuntouttavaan työtoimintaan, yrittäjyyskurssilaisille ja 
työllistämistuella palkatuille. Kirjasto tekee myös yhteistyötä yhdistysten kanssa erilaisissa 
tapahtumissa ja esimerkiksi ikäihmisten kirjaston kotipalvelussa. Monipuolinen kirjastotyö 
tuottaa kuntalaisille osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia.  
 
Yleisen kulttuuritoimen päätoimija on KulttuuriKauppila. KulttuuriKauppilan keskeisiä toimintoja 
ovat kansainvälinen residenssitoiminta, Art Ii Biennaalin tuottaminen, hyvinvointi- ja 
taidepuistojen ylläpitäminen, taiteilijoiden osaamisen kehittäminen ja verkostojen 
rakentaminen. KulttuuriKauppila toteuttaa ja kehittää taiteesta hyvinvointia -toimintaa. 
Osallistumalla käytännön kulttuuripolitiikkaan KulttuuriKauppila uskoo luovuuteen hyvinvoivan 
yksilön ja elinvoimaisen paikkakunnan voimavarana. KulttuuriKauppilan ydinviestit ovat: 
”Taiteilijalähtöistä toimintaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi." sekä "Taiteen 
asiantuntija pohjoisessa."  
 
Taidekeskus KulttuuriKauppila tuottaa korkeatasoista kansainvälistä ammattitaidetta, luo 
mahdollisuuksia taiteen kansainvälistymiseen ja luovien alojen synergiaan niin 
toimintaympäristöjen kuin taiteen ja taiteilijoiden välisen toiminnan kehittämisellä sekä pyrkii 
edistämään Pohjois-Suomen taidekentän toimintaedellytyksiä. Taidekeskus KulttuuriKauppila 
toimii kaikkien yhteisenä, osallistavana taiteen kotina, joka toivottaa tervetulleeksi toimintaansa 
niin paikalliset kuin matkailijatkin.  
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Yleisen kulttuuritoiminnan alle kuuluu myös Iin kotiseutumuseo, joka esittelee alueen 
kulttuuriperintöä ja erityisesti kalastus- ja uittokulttuuria. 
 
 
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen: 
Vuonna 2022 Iin kirjastoa kuvaa hyvin saavutettavuuden lisääntyminen. Iin pääkirjastossa 
otettiin käyttöön omatoimikirjasto 7.3.2022. Omatoimikirjastojen aukioloajat mahdollistivat 
kirjastokäynnit vuoden jokaisena päivänä aamukahdeksasta iltayhdeksään. Kiertävä kirjasto 
tavoitti oppilaat kaikilla kyläkouluilla ja kirjakassipalvelu sekä etäsatutuokiot toivat tarinat 
jokaiseen päiväkotiin. Ikäihmiset saivat kirjastopalvelua kotiin ja kehitysvammaisille asiakkaille 
polkaistiin käyntiin Kirjastokerho.  
 
Vuonna 2022 merkille pantavaa on laina- ja kävijämäärän nousu. Kokonaislainaus nousi 7,6 
prosenttia ja kirjalainaus kymmenen prosenttia. Kävijämäärät nousivat 20%. Lisäksi kirjasto 
tarjoaa eKirjaston kautta 10 tietokantaa kuntalaisten käyttöön. Suosituimpia e-aineistoja ovat 
e-äänikirjat ja etäkäyttöiset aikakauslehdet.  
 
Kirjasto jalkautuu sinne missä asiakkaat ovat ja se on osoittautunut hyväksi tavaksi toimia. 
Tapahtumia riitti kirjaston vuodessa muutenkin. Demokratiahanke järjesti Vieraslaji-illan, 
Rakas koti Iissä -seminaarin ja Tulevaisuuden kirkonranta -tapahtuman.  
 
KulttuuriKauppila järjestää kaikille avoimia osallistavia kulttuuritapahtumia. Vuonna 2022 
yleisölle suunnattuja tapahtumia oli yhteensä 44, joista striimattuja 4. Kesäkuussa järjestettiin 
kahdeksas Art Ii Biennaali teemalla "Ilmassa / In the Air". Lisäksi 3 netissä julkaistua 
teosesittelyä. Tapahtumien kävijämäärä kaikkinensa 2146. Tapahtumien lisäksi 
Taideluistelupolku 480 kävijää ja Ympäristötaidepuisto sekä Lähde –puisto yhteensä arviolta 
4000 kävijää. Toisen kerran toteutettu Taideluistelupolku oli jälleen valtava menestys sekä 
iiläisten että matkailijoiden keskuudessa. Sen kävijämäärä oli n. 480 henkilöä.  
 
Kotiseutumuseo oli myös erityisen suosittu ja sen kävijämäärä nousikin ennätykselliseen, 
melkein 2100 kävijään. 
 
 
Talouden toteutuminen 
 
Käyttötalouden 
toteutuminen (€) TA2022 TA muutos TA+muutos TP2022 Poikkeama 
Toimintatuotot 161 877  161 877 168 159 6 282 
Toimintakulut -972 707  -972 707 -997 589 -24 882 
Toimintakate/jäämä -810 830  -810 830 -829 429 -18 599 
Poistot ja 
arvonalentumiset -9 006  -9 006 -11 079 -2 073 

Tilikauden tulos -819 836  -819 836 -840 513 -20 677 
 
 
 
Hyvinvointi 
 
Tehtävänkuvaus: 
Hyvinvointi-yksikön tehtävänä on tehdä laaja-alaisesti yhteistyötä kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämiseksi; kunnan eri toimialojen, yhdistysten kuin Pohjois-Pohjanmaan laajuisesti. 
Toimintaosallisuus on koko toiminnan peruskivi, ihmislähtöisyys, toisista välittäminen ja 
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yhdessä tekeminen on normaalia innostunutta toimintaa. Hyvinvoinnin toimintayksikkö sisältää 
kustannuspaikat: Kylien neuvottelukunta, vanhus- ja vammaisneuvosto, järjestöyhteistyö sekä 
ehkäisevän päihdetyön. 
     
 
 
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen: 
Vuoden 2022 toimintakaudella merkittävä asia oli Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialueen 
valmistelut. Pohjois-Pohjanmaalla on käynnistymässä EU:n lisärahoituksella erillishanke 
hoitoon pääsyn parantamiseksi. Hankkeesta käytetään nimeä POP-Digi-Hoitotakuu. Iin 
vanhus- ja vammaisneuvoston merkittävin asia oli Nasta70 -toimintamallin kehittäminen 

   
Iin kylien neuvottelukunta toteutti Meidän Iin kylien turvallisuuskyselyn lokakuussa 2022 
yhteistyössä Pohjois-Pohjanmaan kylät ry:n ja Suomen Kylät ry:n valtakunnallisen 
Kyläturvallisuus 2025 -hankeen kanssa. Vastauksia saapui yhteensä 117 ja ne on koostettu 
kylittäin ja hyödynnetään kyläkohtaisesti kyläturvallisuussuunnitelmien tekemisessä. 
Kyläturvallisuussuunnitelmat liitetään osaksi Iin kunnan valmiussuunnitelmaa. 

   
Järjestöyhteistyö pitää sisällään mm. hyvinvointiavukset, joita myönnettiin vuonna 2022 
yhteensä 25.685 €.  
     
 
Talouden toteutuminen 
 
 
Käyttötalouden 
toteutuminen (€) TA2022 TA muutos TA+muutos TP2022 Poikkeama 
Toimintatuotot    3 325 3 325 
Toimintakulut -128 379  -128 379 -107 815 20 564 
Toimintakate/jäämä -128 379  -128 379 -104 490 23 889 
Poistot ja 
arvonalentumiset      

Tilikauden tulos -128 379  -128 379 -104 490 23 889 
 
 
 
Työllistäminen   
 
Tehtävänkuvaus: 
Kunnan työllistämispalveluiden tavoitteena on edistää nuorten, täsmätyökykyisten ja 
haastavassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden aktivoitumista ja työllistymisen 
mahdollisuuksia. Toiminta perustuu monialaiseen verkostotyöhön, jossa yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa pyritään poistamaan yksilön työllistymisen esteitä ja löytämään ratkaisut 
yksilöisen työllistymisen polulle tai muuhun asiakkaan tarpeenmukaiseen ratkaisuun. Vuonna 
2021 työllisyyden kuntakokeiluun osallistuminen laajensi kunnan työllistämispalveluiden 
toimintaa kokeilulain ja julkisten työvoima- ja yrityspalvelulain mukaisiin tehtäviin. Työnhakija-
asiakkaiden ohella palveluja tulee tarjota ja kehittää myös työnantajien tarpeisiin. 
 
Iin kunta on ollut mukana 1.3.2021 käynnistyneessä Oulun seudun työllisyyden 
kuntakokeilussa (1.3.2021-30.6.2023). Työllisyyden kuntakokeilua on päätetty jatkaa 
31.12.2024 saakka ja samalla valmistellaan TE-palveluiden siirtoa kuntien järjestämisvastuulle 
1.1.2025 alkaen.  
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Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen: 
Vuosi 2022 oli työllistämispalveluiden kentällä jälleen monien muutosten aikaa. Kuntouttavan 
työtoiminnan järjestämisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta, 
lausunnolla ollut lakiluonnos palkkatukiuudistuksesta sekä TE24-uudistuksen valmistelu 
leimasivat vuotta 2022.  
 
Kunta työllisti palkkatuella omiin yksiköihinsä vuonna 2022 yhteensä 67 henkilöä (24,43 htv), 
joista kunnan velvoitetyöllistämisen piiriin kuuluvia 21 (7,1 htv) ja 9 (2,61htv) alle 29-vuotiasta 
nuorta. Kuntouttavaan työtoimintaan osallistui yhteensä 63 asiakasta. Kuntouttavaa 
työtoimintaa järjestettiin työpajatoiminnan eri osastoilla Iin keskustaajamassa, 
ryhmätoimintana Kuivaniemitalolla ja Oulunkaaren kuntayhtymän toimintayksiköissä.  
 
Vuonna 2022 palkkatuella työllistetyistä 45,2% oli naisia ja 54,8% miehiä. Alle 29-vuotiaita 
heistä oli 12,3%, 29-39-vuotiaita 20,5%, 40-49-vuotiaita 19,2%, 50-59-vuotiaita 39,7% ja yli 
60-vuotiaita 8,2%. Palkkatukityöllistämisen henkilöstökulut 748 217 € ja TE-toimiston 
palkkatukitulot 316 267 €, nettomenot 322 203 €. 
 
Iin kunta tarjosi työpajatoimintaa 17-64 vuotiaille iiläisille työttömille Iipajalla Micropoliksen B-
siiven tiloissa puutyö-, keittiö- ja puhtaanapitotehtävissä sekä alle 29-vuotiaiden nuorten Tieto- 
ja Taito-pajoilla. Lisäksi työpajatoimintaa toteutettiin Tavarat kiertoon-varastopajalla sekä 
kuntouttavan työtoiminnan ryhmätoimintana. Työpajatoimintoihin kuuluivat myös 
ympäristöteknisissä tehtävissä kunnan eri osissa tehtävät työt ja alle 29-vuotiaiden nuorten 
seinätön valmennus.  
 
Oppivelvollisuusiän nosto näkyi pajatoiminnassa myös uuden asiakaskunnan palvelutarpeisiin 
vastaamisena. Vuonna 2022 toteutettiin paikallisen oppilaitoksen kanssa yhteistyötä TUVA- 
oppilaiden valmennuksessa yhtenä päivänä viikossa.  
 
Vuonna 2022 kesätyöllistäminen koski vuosina 2003-2006 syntyneitä iiläisiä koululaisia, 
opiskelijoita tai opiskelunsa aloittavia nuoria. Kunta työllisti omiin yksiköihinsä yhteensä 80 
nuorta. Lisäksi 104 nuorta työllistyi yrityksiin, yhdistyksiin ja Oulunkaaren kuntayhtymään 
kesäseteli-tuella ja 3 nuorta pääsi kokeilemaan yritystoimintaa oman yrityssuunnitelman 
pohjalta Micropolis Oy:n yrityskehittäjän sparraamina ja kunnan työllistämispalvelujen 
kesäyrittäjä-tuella. Yhteensä kunnan omiin ja kunnan tukemiin kesätöihin osallistui 187 nuorta. 
 
 
Talouden toteutuminen 
 
 
Käyttötalouden 
toteutuminen (€) TA2022 TA muutos TA+muutos TP2022 Poikkeama 
Toimintatuotot 606 924 -53 099 553 825 518 605 -35 220 
Toimintakulut -2 444 867 75 529 -2 369 338 -1 988 489 380 849 
Toimintakate/jäämä -1 837 943 22 430 -1 815 513 -1 469 884 345 629 
Poistot ja 
arvonalentumiset -26 193  -26 193 -21 327 4 866 

Tilikauden tulos -1 864 136 22 430 -1 841 706 -1 491 218 350 488 
 
 
 



11 
 

 
Henkilöstön kehitys Ii-instituutissa 
   

   TA2022  Lisäys  Vähennys  TP2022  Perustelut  
Nimike                 
Hyvinvointijohtaja  1     1    
Hyvinvointikoordinaattori 1     1    
Toimistosihteeri 0,25       0,25    
Kansalaisopiston rehtori  1     1    
Opistosihteeri  1     1    
Päätoimiset 
opettajat/kansalaisopisto 

3      3    

Vapaa-aikapäällikkö 1       1    
Vapaa-aikasihteeri 1      1    
Vapaa-aikaohjaaja  2      2    

Nuorisotyöntekijä 
0,5      0,5 yht. Valtarin koulun 

kanssa  

Etsivä nuorisotyöntekijä 
2       2 vakinaisia, saadaan 

avustus 

Liikuntaneuvoja 
  

  0 
      0 täyttämättä 1.8.21 

lukien 
Liikuntahallivalvoja 2       2    
KulttuuriKauppilan 
vastaava tuottaja  

1       1    

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja 1       1    
Kirjastonhoitaja  2       2    
Kirjastosihteeri  4,5       4,5    
Työllistämispäällikkö 1       1    
Työnsuunnittelija 1       1    
Omavalmentaja 4       4    
Työvalmentaja 4     4  
Yhteensä vakinaiset 34,25       34,25    

 
 
 

Määräaikaiset, projektit           
Työvalmentaja, määräaik. 2     2  

Kansalaisopiston ja 
taidekoulun tuntiopettaja 

65 
        

65 
(arvio) 

osa-aikaisia, 
osalla vain 
muutama tunti 

Projektipäällikkö 2     2 (työllistäminen) 

Projektityöntekijä 1,5     1,5 
(1 
työllistäminen)  

Yhteensä määräaikaiset 70,5     70,5   
 
Toteutuma 2022 / henkilöstö  
  
Kansalaisopisto ja taidekoulu 
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-    Suunnittelijaopettajan tehtävä muutettiin 1.8.2022 lähtien kansalaisopiston päätoimiseksi 
opettajaksi (taito- ja taideaineet).  
 
 
Vapaa-aika 
-    Liikuntaneuvoja irtisanoutunut ja tehtävä jätetty täyttämättä 1.8.2021 lukien 
 
Työllistäminen  

- Työllistämisen palvelukeskuksen henkilöstön tehtävien muutokset:  
o Vuoden 2022 lopussa työllistämisen palvelukeskuksen 

henkilöstö (henkilöstömäärä vuoden 2022 lopussa on sama 
kuin vuoden 2022 alussa): 
• Työllistämispäällikkö 1 
• Työnsuunnittelija 1 
• Omavalmentaja 4 
• Työvalmentaja 4  
• Määräaikainen työvalmentaja 2 (avustuksella)  

o Kuntakokeilun vuoksi työllistämispäällikkö, työnsuunnittelija ja 
omavalmentajat ovat määräaikaisissa viroissa 1.12.2020-
30.6.2023 

Määräaikaiset tehtävät  

• Työvalmentaja/Nuorten työpajatoiminta 2 (valtionavustus)  

• Iin kylillä meijän porukasa ESR-hanke 1.7.2021 alkaen (30.6.2023 saakka) 

▪ projektipäällikkö 16.8.2021 alk, 

▪ projektityöntekijä 23.8.2021 alk. 

 
 
 


