Omailmoitussairauspoissaolon keston lyhentaminen kolmeen kalenterivuorokauteen
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Kunta-alalla sairauspoissaoloja oli vuonna 2021 yht. 16,7 paivaa henkilétyévuotta
kohden. lin kunnassa sairauspoissaoloja vuonna 2021 oli 21 paivaa
henkildtyovuotta kohden. Vuonna 2022 sama luku oli jo 26,5 paivaa.
Sairauspoissaolojen kovaa nousua on tapahtunut parin viime vuoden aikana.
Erityisesti mielenterveys- seka tuki- ja liikuntaelisairauksien maara on noussut,
seka lisdksi vuonna 2022 koronan aiheuttamat tartuntatauti maarat. Huomion
arvoista on, ettd vuonna 2021 kunnassa kirjattiin vain 75 sairauspoissaolo paivaa
koronan vuoksi, kun taas vuonna 2022 luku oli jo yli tuhat poissaolo paivaa.

THL on paivittanyt koronaan sairastuneen toimintaohjeen. Tartuntapaivarahan
myontamista koskevat valiaikaiset muutokset paattyivat vuoden 2022 loppuun.
Keskeisin viesti on se, etta covid-19 on yksi virus muiden joukossa.
Henkildstojaosto on kokouksessaan 29.5.2019 paattanyt, etta
omailmoitussairauspoissaolon maksimiaika on 1.8.2019 Iahtien viisi
kalenterivuorokautta. Korona-aikana omapoissaoloilmoitus nostettiin viidesta
paivasta seitsemaan paivaan.

Painotuksen muuttamiseksi jalleen ennaltaehkaisevaan tyohon on keskusteltu
seka luottamuselimissa etta yhteistoiminnassa paaluottamusmiesten kanssa
omailmoitusajan lyhentamisesta kolmeen kalenterivuorokauteen. Ratkaisu lisaisi
esimiehen vastuuta sairauspoissaolojen valvonnassa, mika edellyttda ohjeistusta
ja koulutusta mm. siita, ettd omailmoitusoikeus voidaan perua, mikali on epailys,
etta tyontekija kayttaa oikeutta perusteettomasti.

On tarkeda, etta tydnantaja paasisi pureutumaan lisdantyneiden
sairauspoissaolojen juurisyihin. Omailmoituksella sairastettaessa tarkkaa syyta ei
kirjata ts. diagnoosi sairauden syysta jaa uupumaan (omailmoituksella voi olla
poissa flunssan, vatsataudin tms. epidemialuonteisen sairauden ja
vaikeahoitoisin diagnosoidun migreenin vuoksi). Omailmoituksen lyhentaminen
palvelee myo0s sita, etta tyoterveydessa voidaan paremmin seurata sairauslomien
syita ja tarvittaessa tyoterveys yhdessa tydnantajan kanssa voi tehda ennakoivia
toimia.

Omailmoituspoissaolon pituus on mainittu henkildstéjaoston hyvaksymissa
asiakirjoissa "Varhaisen tuen malli" sekd "Tyd- ja virkavapaaohje". Lisaksi asiasta
on sovittu tydterveyshuollon kanssa yhteisesti laadittavassa
tyéterveyssuunnitelmassa. Hyvaksyessaan muutoksen henkildstdjaosto hyvaksyy
paivitykset myos kyseisissa asiakirjoissa.
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Paatdsesitys Henkildstojaosto paattaa ottaa kayttdédn kolmen kalenterivuorokauden
omailmoitussairauspoissaolon epidemialuontoisissa sairauksissa (flunssa,

vatsatauti) seka diagnosoidussa migreenissa 1.6.2023 |ahtien.
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