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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pakonen llkka 17:00 - 20:31 Khall pj

Liedes Teijo 17:00 - 20:31 Khall 1. varapj
Kaisto Hannu 17:00 - 20:31 Khall 2. varapj
Haapaniemi Heli-Hannele 17:00 - 20:31 Jasen

Hyvonen Petri 17:45 - 20:31 Jasen

Kehus Reijo 17:00 - 20:31 Jasen

Laurila Inka 17:00 - 20:31 Jasen

Tapio Helka 17:00 - 20:31 Jasen

Tervonen Petri 17:00 - 20:31 Jasen

Tiiro Leena 17:00 - 20:31 Jasen

Valaja Sanna 17:00 - 20:31 Jasen

Muu Tuomela Johannes 17:00 - 20:31  Kvalt pj
Hast Mika 17:00 - 20:31  Kvalt 1. varapj
Koskela Pekka 17:00 - 20:31  Kvalt 2. varapj
Kurttila Jussi 17:00 - 20:31  Kvalt 3. varapj
Manninen Marjukka 17:00 - 20:31  Kunnanjohtaja
Kolehmainen Virpi 17:00 - 20:31  Hallinto- ja
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Lukkari Tuomo 17:00 - 17:12  Sivistysjohtaja
Rankka Eelis 17:00 - 19:54  Yhdyskuntajohtaja
lllikainen Helena 17:00 - 19:16  Elinvoimajohtaja

Allekirjoitukset

Ilkka Pakonen
Puheenjohtaja

Virpi Kolehmainen
Pdytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat
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Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

lissa 16.2.2023

Petri Tervonen
poytakirjantarkastaja

Helka Tapio
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
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[ Kunnanhallitus | § 31 | 13.02.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 13.02.2023 § 31

Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kasittelyyn asian lisalistalta: lin veteraanien
hammaslaakarimaksut.
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[ Kunnanhallitus | § 32 | 13.02.2023 |

Poytéakirjantarkastajien valinta
Khall 13.02.2023 § 32
Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Helka Tapio ja Petri Tervonen, varalle Leena Tiiro
ja Sanna Valaja.
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[ Kunnanhallitus | § 33 | 13.02.2023 |

Katsaus valmisteluasteen asioihin

Khall 13.02.2023 § 33

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sek& muistakin
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on
mahdollisuus kayda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita,
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatdsesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.
Paatos Ennen esityslistalla olevien asioiden kasittelya kunnanhallitus kuuli yhteenvedon

seuraavista esityslistan asioista:

- § 41 Hallinnonuudistuksen toteuttaminen / Varhaiskasvatuksen
johtamistehtavien perustaminen; sivistysjohtaja Tuomo Lukkari (klo 17.08 -
17.12)

- § 43 Kiinteistdon Rintala 139-401-15-96 ostaminen;

- § 44 Alarannan paivakotirakennuksen myynti / Sortteerintie 14 a ja b seka
- § 42 Paatos joukkoliikenteen palvelutasosta 2024 - 2028;
yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka (klo 19.17 - 19.54)

Valmisteluvaiheen asiat:

- Tilinpaatoés 2022

- Keskustan kerrostalo- ns. Kovan hanke
- Imastoareena

Merkittiin valmisteluvaiheen asiat tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Petri Hyvonen saapui kokoukseen klo 17.45.

Merkittiin poytakirjaan, etta elinvoimajohtaja Helena lllikainen poistui kokouksesta
klo 19.16.

Merkittiin pdytakirjaan, ettéa Jussi Kurttila (Valto Pernun saation hallituksen jasen)
ja Helka Tapio (palvelussuhde seurakuntaan) poistuivat (klo 17.56 - 17.57)
esteellising § 34/84 ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanhallitus piti kokoustauon klo 18.14 - 18.20.
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| § 34 | 13.02.2023

Kunnanvaltuuston kokouksen paatosten taytantéonpano

Khall 13.02.2023 § 34

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
toimeenpanosta ja laillisuudesta.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus toteaa, etteivat kunnanvaltuuston 6.2.2023 pidetyn kokouksen
paatdkset ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa tai menneet valtuuston
toimivaltaa ulommaksi taikka olleet muutoin lainvastaisia seka paattaa
toimeenpanna kunnanvaltuuston paatokset seuraavasti:

§ 1 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

§ 2 Poytakirjantarkastajien valinta

§ 3 Katsaus valmisteluasteen asioihin

§ 4 lin Kovasinkankaan tuulivoimahankkeen osayleiskaava, kaavaehdotus
nahtaville / yleiskaavan hyvaksyminen

§ 5 Valtuustoaloite, Heli-Hannele Haapaniemen, Sanna Valajan ja
Leena Tiiron allekirjoittama valtuustoaloite koskien kunnan viestintdohjeen
paivitysta ja viestintatapojen kehittdmista

§ 6 Eroanomus luottamustoimesta, Juho Kaakinen

§ 7 Tiedonantoasiat

§ 8 Valtuustoaloitteet

§ 9 Kiireellisena kasiteltavat asiat

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettad Jussi Kurttila ja Helka Tapio poistuivat esteellisina taman pykalan/§4

kasittelyn ajaksi.
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Kunnanhallitus § 32 31.01.2022
Yhteistyotoimikunta §5 09.02.2022
Yhteistyotoimikunta § 26 07.10.2022
Kunnanhallitus § 303 07.11.2022
Kunnanhallitus § 35 13.02.2023

Hyvinvointialueen valmisteluun, liikkeenluovutukseen ja henkiléston siirtoon liittyvan
yhteistoimintamenettelyn paattaminen

Khall 31.01.2022 § 32

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

vs. hallintojohtaja Anu Kosonen

Sote-uudistukseen liittyva henkildstdn siirto kunnalta hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan edellyttaa, etta seka luovuttaja, valiaikaishallinto

ja luovutuksensaaja kayvat yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset
yhteistoimintamenettelyt. Yhteistoimintamenettely kestda vuoden 2022 loppuun
saakka, jona aikana kdydaan neuvotteluita yhteistoiminnassa mm. henkilo- ja
palvelussuhdetietojen luovuttamisesta, liikkeen luovutuksesta ja henkildston
siirrosta hyvinvointialueelle.

Ensimmaisessa yhteistoimintaneuvottelussa kasitellaan henkilo- ja
palvelussuhdetietojen luovuttamista. Tietojen luovuttamisen
yhteistoimintakasittely ei koske viela henkildiden siirtymista likkeen luovutuksella
hyvinvointialueiden palvelukseen. Varsinaista liikkeen luovutusta ja henkildiden
siirtymistd koskevat yhteistoimintaneuvottelut kdyddan mydhemmin tdman
yhteistoimintaprosessin aikana. Henkilo- ja palvelusuhdetietojen kerdamisen
piirissa ovat voimaanpanolain nojalla hyvinvointialueelle siirtyvat. Henkil®- ja
palvelussuhdetietojen kerddminen on valmistelun etenemisen kannalta
valttamatonta ja se on ensimmainen askel kohti liikkkeen luovutusta. Tietoja
tarvitaan mm. hyvinvointialueen talous- ja henkildstésuunnittelua varten. Tietojen
luovuttaminen perustuu lakiin ja niiden kayttamisessa noudatetaan tietosuojaa
koskevaa lainsaadantdéa (mm. tietovarannon tietosuojaseloste).

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen

toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannoén voimaanpanosta 13 §:

e Hyvinvointialueen viranomaisilla on salassapitosaannésten estamatta oikeus
saada hyvinvointialueen kunnilta, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon
yhteistoiminta-alueilta, sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiirilta ja alueen
pelastustoimelta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttdamattomat tiedot.

o Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosaannosten estamatta luovutettava
hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon kadynnistamisen valmistelun
edellyttamat valttdamattomat tiedot voimaanpanolain 18 §:ssa tarkoitetusta
henkilostosta, joka siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen.

Yhteistoimintamenettely koskee sosiaali- ja terveyspalveluiden henkilostoa,
tukipalveluhenkildstdsta heita, joiden tydpanoksesta yli 50 % kohdistuu sosiaali-
ja terveyspalveluihin seka opetuksen psykologi- ja kuraattoripalveluita.
Kunnanjohtaja Alatossava Ari

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn esittelyn mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Yhttmk 09.02.2022 § 5

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

vs. hallintojohtaja Marianne Ylisuvanto

Liitteena Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-alatydéryhmassa valmistellut
henkildstonsiirtosuunnitelma- ja henkiléston siirtosopimusluonnokset. Nama tulee
kasitelld henkildstda luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa
yhteistoimintaelimissa viimeistaan 28.2.2022. Aluevaltuusto kasittelee ne
1.3.2022.

Vs. hallintojohtaja Ylisuvanto Marianne

Y hteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi

1) hyvinvointialueen valmisteluun, liikkeenluovutukseen ja henkiloston siirtoon
liittyvan yhteistoimintamenettelyn aloittamisen,

2) henkildston siirtosuunnitelmaluonnoksen ja

3) henkildston siirtosopimusluonnoksen.

Merkittiin tiedoksi.

Yhttmk 07.10.2022 § 26

Valmistelija

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Lopullinen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkildéston
siirtosopimus tulee kasitella liitteineen henkildstdad Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden paatoksentekoelimissa kunkin
organisaation hallintosdannén mukaisesti. Henkildston siirtosopimus on kasitelty
henkil6stda luovuttavissa organisaatioissa myds alkuvuonna 2022. lin kunnan
yhteistyotoimielimessa 9.2.2022.

Vuoden 2022 aikana siirtyvan henkildston maaraa on kartoitettu mm. kunnan
tyoéllistdmispalveluissa HVA:een selvityksia varten. Henkildarvio (tydpanos
kohdistuu kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaisiin yli 50%) on maaritelty
esimiestasolla. Kuntakokeilutydssa olevien osalta lopullista siirtoesitysta ei tehty,
koska HVA:n valmistelun osalta luvattuja kuntakohtaisia neuvotteluja ei ole
jarjestetty ja tarkempia maarittelyja ei ole ollut kdytdssa. Jos kuntouttava
ty6toiminta siirtyy suunnitelman mukaan 1.1.2023 hyvinvointialueelle, niin tama
vaikuttaa kokonaisuudessaan kunnan tyollistamispalveluihin ja sen tyontekijoiden
toimenkuviin.

Kasitelty ja luovuttavan organisaation osalta allekirjoitettu siirtosopimus ja sen
litteeksi tuleva henkildlistaus tulee palauttaa turvapostilla hyvinvointialueen
kirjaamoon viimeistaan 16.11.2022. Sopimuksen liitteeksi tulevassa siirtyvan
henkiloston listauksessa tulee olla tiedot: luovuttava organisaatio seka siirtyva
henkilosto yksildidysti tiedoilla siirtyvan henkildon nimi, syntymaaika ja
tehtavanimike.
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Kunnanhallitus § 32 31.01.2022
Yhteistyotoimikunta §5 09.02.2022
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi lopullisen henkildstéon
siirtosopimusluonnoksen. Taydennetty sopimus liitteineen kasitelldan
kunnanhallituksessa.

Merkittiin tiedoksi.

Khall 07.11.2022 § 303

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Lopullinen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston
siirtosopimus tulee kasitella liitteineen henkiléstdéa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden paatoksentekoelimissa kunkin
organisaation hallintosdannén mukaisesti. Henkildstdn siirtosopimus on kasitelty
henkil6st6a luovuttavissa organisaatioissa myds alkuvuonna 2022.
Kunnanhallitus on paattanyt yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta
31.1.2022. Henkiloston siirtoa on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 9.2.2022,
19.4.2022 ja 7.10.2022 seka toimialojen lautakunnissa.

Yhteistoimintamenettelyt koskevat sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildstoa,
tukipalveluhenkildstdsta heitd, joiden tydpanoksesta yli 50 % kohdistuu sosiaali-
ja terveyspalveluihin seka opetuksen psykologi- ja kuraattoripalveluita. Kunnan
tukipalveluista, kuntouttavasta tyétoiminnasta seka ateria- ja puhtauspalveluista,
siirtyvaa henkildstda on kuultu ja tullaan kuulemaan yhteistoimintamenettelyn
aikana. Yhteistoimintaneuvottelut on pidetty erikseen kuntouttavan tyétoiminnan
henkilokunnalle 24.10.2022 ja ateria- ja puhtauspalveluiden henkilékunnalla
4.11.2022. Ateria- ja puhtauspalveluiden yhteistoimintaneuvottelut tulevat
koskemaan Kuivaniemen terveysasema/hoiva, Suvantolan alueen ja Merta-
keittion ateria- ja puhtauspalveluissa tyoskentelevaa henkilda. Henkildstosiirrot
vaikuttavat kuntaan jaavan henkildstén tehtavankuviin, joita on tarkasteltu
hyvinvointialueen valmistelun eri vaiheissa. Neuvotteluista ym. on laadittu
poytakirjat.

Kasitelty ja luovuttavan organisaation osalta allekirjoitettu siirtosopimus ja sen
litteeksi tuleva henkildlistaus tulee palauttaa turvapostilla hyvinvointialueen
kirjaamoon viimeistaan 16.11.2022. Sopimuksen liitteeksi tulevassa siirtyvan
henkiléston listauksessa tulee olla tiedot: luovuttava organisaatio seka siirtyva
henkilosto yksildidysti tiedoilla siirtyvan henkildon nimi, syntymaaika ja
tehtavanimike.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto

1. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan lopullisen siirtosopimuksen,
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Paatos

2. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtosopimuksen liitteeksi
tulevan henkildlistauksen ja

3. varaa oikeuden ja valtuuttaa kunnanhallituksen tekemaan tarvittavat
tdydennykset ja muutokset siirtosopimuksen liitteeksi tulevaan
henkildlistaukseen.

Muutettu paatdsesitys:

Kunnanhallitus paattaa

1. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan lopullisen siirtosopimuksen,

2. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtosopimuksen liitteeksi
tulevan henkildlistauksen ja

3. varaa oikeuden ja valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittavat
taydennykset ja muutokset siirtosopimuksen liitteeksi tulevaan
henkildlistaukseen.

Hyvaksyttiin kohdat 1-3 muutetun paatdsesityksen mukaisesti.

Khall 13.02.2023 § 35

46/00.04.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kunnanhallitus paatti kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn 31.01.2022 § 32
mukaisesti. Sote-uudistukseen liittyva henkildston siirto kunnalta
hyvinvointialueelle sekd hyvinvointiyhtymaan edellytti, ettd seka luovuttaja,
valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja kayvat yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset
yhteistoimintamenettelyt.

Yhteistoimintamenettely koski sosiaali- ja terveyspalveluiden henkil6st63,
tukipalveluhenkildstdsta heita, joiden tydpanoksesta yli 50 % kohdistuu sosiaali-
ja terveyspalveluihin seka opetuksen psykologi- ja kuraattoripalveluita. Kunnan
tukipalveluista, kuntouttavasta tyétoiminnasta seka ateria- ja puhtauspalveluista,
siirtyvaa henkildstda on kuultu yhteistoimintamenettelyn aikana. Lisaksi
henkildstosiirrot ovat vaikuttaneet kuntaan jaavan henkiloston tehtavankuviin,
joita on tarkasteltu hyvinvointialueen valmistelun eri vaiheissa. Neuvotteluista ja
kuulemisista on laadittu poytakirjat.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Kunnanhallitus paattaa, etta lin kuntaa ja hyvinvointialueelle siirtyvaa henkiléstéa

koskeneet yhteistoimintaneuvottelut, jotka kaynnistettiin 31.1.2022, ovat
paattyneet.
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Paatos

Hyvaksyttiin.
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Eduskuntavaalien 2023 vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan nimeaminen

Khall 23.01.2023 § 5

Valmistelija

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoaanestys kotimaassa
on 22.-28.3.2023.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

1) kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia,
joita kuitenkin tulee olla vahintadan kolme; seka

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai useampi vaalitoi-
mikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu ja-
sen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita kuitenkin on oltava vahintaan kol-
me.

Vaalilautakunnan varajasenet ja vaalitoimikunnan varajdsenet on asetettava sii-
hen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten ja varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa niitd puolueita, jotka asettivat ehdokkaita
edellisissa (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa siina vaalipiirissa, johon kunta
kuuluu.

Vaalilautakunnan jasenen kelpoisuus ja esteellisyys:

Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan
luottamustoimeen. Jasenena tai varajasenena ei voi olla vaalien ehdokas.

Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalilautakunnan toimintaan. Tama
tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilauta-
kunnan tehtavissa, kuitenkin yhta poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan
jasenena oleva ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia
vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna aanestajan avustajana.

Vaalitoimikunnan jasenen kelpoisuus ja esteellisyys:

Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan
luottamustoimeen. Jasenena tai varajasenena ei voi vaalien ehdokas eika
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Kelpoisuuteen vaikuttava
ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missa tahansa vaalipiirissa.

Aznestysalueita ovat:
1. Lantinen li

2. ltainen li

3. Pohjoinen lijokivarsi
4. Olhava

5. Kuivaniemi




| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 3 | 13 |
Kunnanhallitus §5 23.01.2023
Kunnanhallitus § 26 30.01.2023
Kunnanhallitus § 36 13.02.2023
6. Jokikyla
7. Oijarvi

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Vaalilautakuntien ja toimikunnan nimeamisessa tulee noudattaa tasa-arvolain 4 a
§:n 1 momenttia eli naisia ja miehia kumpiakin tulee olla vahintédan 40 %.
Vaalilautakunnissa ja toimikunnassa voidaan tarkastella kokonaisuutta, ei vara- ja
varsinaisia jasenia erikseen, koska varajasenet eivat ole henkilokohtaisia.

Esityslistan liitteena vuoden 2022 aluevaalien vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta.
Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus valitsee vaalilautakunnan kutakin aanestysaluetta varten.
Vaalilautakuntiin valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme (3) jasenta.
Lisdksi kunnanhallitus valitsee kuhunkin vaalilautakuntaan viisi (5) varajasenta
siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Lisaksi kunnanhallitus valitsee vaalitoimikuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja yhden jdsenen seka kolme (3) varajasenta. Varajasenet
asetetaan siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Siirretaan seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen.

Khall 30.01.2023 § 26

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

talous- ja hallintojohtaja Virpi Kolehmainen
Jatketaan asian kasittelya.
Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus valitsee vaalilautakunnan kutakin 88nestysaluetta varten.
Vaalilautakuntiin valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme (3) jasenta.
Lisaksi kunnanhallitus valitsee kuhunkin vaalilautakuntaan viisi (5) varajasenta
siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Lisaksi kunnanhallitus valitsee vaalitoimikuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja yhden jdsenen seka kolme (3) varajasenta. Varajasenet
asetetaan siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Kunnanhallitus paatti nimeta

Lantisen lin danestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jasenet
1. pj Sauli Keltamaki

2. vpj Tarja Vuorma

3. Riikka Takalo

4. Jenni Teppo

5. Pertti Huovinen

ja seuraavat varajasenet

1. Jyri-Jussi Rekinen

2. Jarkko Karki

3. Marge Tormanen
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4. Petri Tervonen
5. Leena Tiiro

Itaisen lin danestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jasenet
1. pj Jari-Jukka Jokela

2. varapj Hannes Hekkala
3. Kaarina Paaso

4. Kylli Kaikkonen

5. Pirjo Elovuoma-Kayra

ja seuraavat varajasenet

1. Helena Hekkala

2. Heli-Hannele Haapaniemi
3. Veikko Partanen

4. Lotta Jarvenpaa

5. Jarmo Lauri

Pohjoisen lijokivarren danestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jasenet
1. pj Mika Koistinen

2. varapj Anita Sievanen
3. Pekka Parviainen

4. Leila Ahmaoja

5. Jorma Kokko

ja seuraavat varajasenet
1. Maria Tolonen

2. Jukka Sassi

3. Maarit Ylikarppa

4. Pauliina Rasinkangas
5. Jouni Mahdénen

Olhavan aanestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jasenet
1. pj Helka Tapio

2. varapj Martti Ylitalo

3. Raili Kolehmainen

4. Sanna Valaja

5. Ville Tapio

ja seuraavat varajasenet
1. Jutta Muhonen

2. Sofia Tapio

3. Eija Kaleva

4. Pekka Ylitalo

5. Osmo Jurvakainen

Kuivaniemen danestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jasenet
1. pj Matti Kumpulainen
2. vpj Hannu Hietala

3. Pekka Koskela

4. Sirpa Varanka

5. Anne Hakokéngas

ja seuraavat varajasenet
1. Katja Kehus

2. Martti Kaarre

3. Kirsti Keranen

4. Petri Hyvonen
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5.

Jokikylan aanestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jasenet
1. pj Paula Hyry

2. varapj Jukka Klasila
3. Tauno Kivela

4. Liisa Hoyhtya

5. Marianne Hyry

ja seuraavat varajasenet
1. Esko Vaarakangas

2. Markus Aaltonen

3. Pirjo Klasila

4. Jaana Maaninka

5. Jaakko Maaninka

Oijarven aanestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jasenet
1. pj Soili Tauriainen

2. vpj Vesa Kangasniemi
3. Terttu Riekki

4. Hannu Pietarila

5. Teuvo Kipina

ja seuraavat varajasenet
1. Esko Filppa

2. Harri Toro-oja

3. Auli Pietarila

4. Seija Luokkala

5. Tuomo Luokkala

Vaalitoimikuntaan seuraavat jasenet
1. pj Pekka Parviainen

2. vpj Hannes Hekkala

3. Helena Hekkala

ja seuraavat varajasenet

1. Kaisa Keratar

2. Jussi Kurttila

3. Alli Jaara

Khall 13.02.2023 § 36

9/00.00.00.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Martti Kaarre (lin Vihreat ry) kieltaytyy (palaute ii.fi -sivujen kautta 3.2.2023)

Kuivaniemen aanestysalueen vaalilautakunnan varajasenyydesta.

Vaalilain 15 pykalan mukaan vaalilautakunnan jasenet on valittava tasapuolisesti

eri puolueista.
Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus valitsee Kuivaniemen aanestysalueen vaalilautakunnan.
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Paatos

Kunnanhallitus paatti nimeta

Kuivaniemen aanestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jasenet

1. pj Matti Kumpulainen
2. vpj Hannu Hietala

3. Martti Kaarre

4. Sirpa Varanka

5. Anne Hakokongas

ja seuraavat varajasenet
1. Katja Kehus

2. Pekka Koskela

3. Kirsti Keranen

4. Petri Hyvonen
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| Kunnanhallitus | § 37 | 13.02.2023 |

Tayttélupa/maaraaikainen tydvalmentaja nuorten tydpajatoimintaan 1.5.-31.12.2023

Khall 13.02.2023 § 37
63/01.01.01.00/2023

Valmistelija Tyollistamispaallikkd Lea Aalto

lin kunta on hakenut vuodelle 2023 valtionavustusta nuorten tydpajatoiminnan
kehittamiseen 70 000 €. Valtionavustus kohdennetaan alle 29-vuotiaiden nuorten
tydpajatoiminnan yhden vakinaisen ja yhden maaraaikaisen kokoaikaisen
tydévalmentajan palkkakustannuksiin ja muihin toiminnasta aiheutuviin vahaisiin
menoihin. Molemmat tehtavat on taytetty maaraaikaisesti 30.4.2023 saakka.
Tydllistamispalveluiden vuoden 2023 talousarvioissa on varauduttu toiminnasta
aiheutuvaan kunnan omarahoitusosuuteen. Paatds valtionavustuksesta on
arvioitu tulevan 30.4.2023 mennessa.

lipajan nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on vahvistaa alle 29-vuotiaiden
nuorten arki- ja tydelamataitoja seka tukea tydhon, koulutukseen tai muuhun
nuoren tilanteeseen tarkoituksenmukaiseen palveluun paasya yksilollisen
suunnitelman mukaisesti. Valmennuspolkua rakennetaan ja tuetaan nuoren
yksilGlliset tarpeet huomioiden yhteistydssa monialaisen verkoston kanssa.
TyOpaja tarjoaa mahdollisuuden osallisuuteen, ohjattuun ja tuettuun tyontekoon
ja ammatilliseen kasvuun erilaisissa tyotehtavissa pajayhteisdssa. Maaraaikaisen
tydvalmentajan tehtdvana on ohjata nuorten ty6ta ja oppimista lipajan Tieto-
pajalla, tukea tydeldamavalmiuksien kehittymista seka suunnitella ja organisoida
pajalla tehtavat tyot ja toiminnat. Tydvalmentaja vastaa nuorten
tydajanseurannasta, tydn arvioinnista ja palautteen antamisesta. Tieto-pajan
tybvalmentaja tydskentelee tiiviissa yhteistydssa nuorten Taito-pajan vakinaisen
tydvalmentajan kanssa ja toimii omien asiakkaidensa asiakasprosesseissa
yksilévalmentajan tydparina. Nuorten tyépajatoiminnan tydvalmentajat
osallistuvat toiminnan kehittdmiseen tiiviissa yhteistydssa muun
tyollistamispalvelutiimin henkildston ja verkostokumppaneiden kanssa.

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen on tuonut muutoksia myoés kunnan tydpajatoimintoihin. Nuorten
tydpajatoiminnan toiminnan ja valmennusprosessien sisaltdéa uudistetaan
vastaamaan nyt kaytettavissa olevia valmennussopimuksia, jotka pohjautuvat
tydkokeiluihin, palkkatuettuun tyéhon ja oppilaitosyhteistydsopimuksiin. lin kunta
on mukana Oulun seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa, jonka yhtena
kohderyhmana ovat alle 30-vuotiaat nuoret. Kuntakokeilun ja uusien
asiakaspalvelumallien myo6ta nuorten palvelutarpeiden tunnistaminen on
helpottunut ja varhaistunut ja nuorten ohjautuminen mm. ty6pajatoimintaan
voimistunut ja asiakasmaara lisaantynyt. Omavalmentajien ja tydvalmentajien
tiiviin yhteistydn tuloksena nuorten ohjautuminen tyépajajaksojen jalkeen
koulutukseen ja tydhdn on myés nopeutunut ja lisdantynyt.

Nuorten tydpajatoiminnan kehittamisen ja vakauttamisen edellytyksena on
toimiva tydparityoskentely Taito- ja Tieto-pajojen tyévalmentajien ja
omavalmentajan kesken ja maaraaikaisen, kokoaikaisen tyovalmentajan tehtavan
tayttaminen 31.12.2023 saakka. lin kunnan hallintosaannén (Kvalt. 12.12.2022)
41 §:n mukaan maaraaikaiseen tehtavaan, jonka kesto on yli 6 kuukautta,
haetaan tayttélupa kunnanhallitukselta. Maaraaikaisena tydvalmentajana
30.4.2023 saakka toimiva tyévalmentaja Jenni-Sisko Kurttila on antanut
suostumuksensa tyésuhteen jatkamiselle 31.12.2023 saakka.
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan lipajan nuorten Tieto-pajan nykyisen
tybvalmentajan Jenni-Sisko Kurttilan maaraaikaisen tydsuhteen jatkamiselle
ajalle 1.5. - 31.12.2023 edellyttden, ettd Pohjois-Suomen aluehallintovirasto/OKM
myontaa valtionavustuksen nuorten tydpajatoiminnan kehittamishankkeelle.

Hyvaksyttiin.
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[ Kunnanhallitus | § 38 | 13.02.2023 |

Tayttélupa tyodllistamispalvelujen tydvalmentajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan
1.5.2023 lukien

Khall 13.02.2023 § 38
63/01.01.01.00/2023

Valmistelija hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja tyodllistamispaallikké Lea Aalto

lin kunnan tydllisyyspalvelut jarjestaa tydpajatoimintaa eri ikaisille tydnhakijoille.
lipajalla tydnteon ja siihen liittyvan ty6-, yksilo- ja ryhmavalmennusten avulla
edistetdan toimintaan osallistuvien henkildiden valmiuksia hakeutua
koulutukseen tai tydhon.

Alle 29-vuotiaiden nuorten tyGpajatoimintaan on haettu vuosittain
valtionavustusta kahden maaraaikaisen tydntekijan palkkaukseen.
Valtionavustusta voidaan myoéntaa myds toistaiseksi voimassaolevien
tyéntekijdiden palkkakustannuksiin. lin kunta on hakenut vuodelle 2023
valtionavustusta nuorten tyopajatoiminnan kehittamiseen 70 000 €.
Valtionavustus kohdennetaan alle 29-vuotiaiden nuorten tyépajatoiminnan yhden
vakinaisen ja yhden maaraaikaisen kokoaikaisen tydvalmentajan
palkkakustannuksiin ja muihin toiminnasta aiheutuviin vahaisiin menoihin.
Molemmat tehtavat on taytetty maaraaikaisesti 30.4.2023 saakka.

lipajan nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on vahvistaa alle 29-vuotiaiden
nuorten arki- ja tydelamataitoja seka tukea tydhon, koulutukseen tai muuhun
nuoren tilanteeseen tarkoituksenmukaiseen palveluun paasya yksildllisen
suunnitelman mukaisesti. Valmennuspolkua rakennetaan ja tuetaan nuoren
yksildlliset tarpeet huomioiden yhteistydssa monialaisen verkoston kanssa.
Tyb6paja tarjoaa mahdollisuuden osallisuuteen, ohjattuun ja tuettuun tyéntekoon
ja ammatilliseen kasvuun erilaisissa tyotehtavissa pajayhteistssa.

Kuntouttavan tyGtoiminnan jarjestdmisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen on tuonut muutoksia myos kunnan tyopajatoimintoihin. Nuorten
tydpajatoiminnan toiminnan ja valmennusprosessien sisaltéa uudistetaan
vastaamaan nyt kaytettavissa olevia valmennussopimuksia, jotka pohjautuvat
tydkokeiluihin, palkkatuettuun tydéhdn ja oppilaitosyhteistydsopimuksiin. lin kunta
on mukana Oulun seudun tydllisyyden kuntakokeilussa, jonka yhtena
kohderyhmana ovat alle 30-vuotiaat nuoret. Kuntakokeilun ja uusien
asiakaspalvelumallien my6ta nuorten palvelutarpeiden tunnistaminen on
helpottunut ja varhaistunut ja nuorten ohjautuminen mm. tydpajatoimintaan
voimistunut ja nuorten maara lisdantynyt. Omavalmentajien ja tydvalmentajien
tiiviin yhteistydn tuloksena nuorten ohjautuminen tydpajajaksojen jalkeen
koulutukseen ja tydhdn on myds nopeutunut ja lisaantynyt.

Kuntakokeilun kadynnistyessa kunnan tydllistamispalveluiden tehtavia uudistettiin
ja tydvalmentajien vastuu asiakkaan valmennusprosessin tukemisessa kasvoi.
Vakinaistettavan tydvalmentajan tehtdvana on ohjata nuorten ty6ta ja oppimista
lipajan Taito-pajalla, tukea tydelamavalmiuksien kehittymista seka suunnitella ja
organisoida pajalla tehtavat tyot ja toiminnat. Tydvalmentaja vastaa nuorten
tybajanseurannasta, tyon arvioinnista ja palautteen antamisesta. Taito-pajan
tydvalmentaja tyoskentelee tiiviissa yhteistydssa nuorten Tieto-pajan
maaraaikaisen tydvalmentajan kanssa ja toimii omien asiakkaidensa
asiakasprosesseissa yksilovalmentajan tyoparina. Nuorten tydpajatoiminnan
tydévalmentajat osallistuvat toiminnan kehittdmiseen tiiviissa yhteistydssa muun
tyollistamispalvelutiimin henkildston ja verkostokumppaneiden kanssa.
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Tybvalmennus on prosessi, jossa tydskennelldan yhdessa, etukateen
maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Tydvalmennus on tytskentelytapa,
jossa tyévalmentaja jakaa tietonsa, taitonsa ja kokemuksensa tukemaan
valmentautujan tavoitteiden saavuttamista. Tyovalmennus on tyon avulla
valmentamista, mika antaa valmentautujalle mahdollisuuden saavuttaa
tydelamassa tarpeellisia tietoja, taitoja ja osaamista sekd onnistumisen
kokemuksia ja saada valmentautuja ottamaan vastuuta omasta kehityksestaan.
Tybvalmentaja tekee tiivista yhteistydta omavalmentajien kanssa asiakkaiden
yksil6llisten valmennussuunnitelmien toteuttamisessa, seurannassa ja
arvioinnissa

Nuorten tydpajatoiminnan tydvalmentajan vakinaistamisella pyritdan turvaamaan
muuttuneessa tilanteessa ja tulevissa muutoksissa nuorten tydpajatoiminnan
pitkdjanteinen ja laadukas kehittaminen. Vuoden 2023 tydllistamispalveluiden
talousarvioesityksessa ja henkildstosuunnitelmassa on hyvaksytty toisen nuorten
tydpajatoiminnan tydvalmentajan tehtavan vakinaistaminen (Khall 28.11.2022 §
313 ja Kvalt 12.12.2022 §107). lin kunnan hallintosdannon (Kvalt. 12.12.2022) 41
§ mukaan uuden viran tai toimen tayttamiseen antaa luvan kunnanhallitus.

Nuorten Taito-pajan tyévalmentajan tehtavaa on hoitanut 3.8.2020 alkaen
useissa perakkaisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa Tiina Lapinkangas. Hanella
on tehtavaan soveltuva artesaanin koulutus ja maaraaikaisten tyosuhteiden
aikana han on suorittanut oppisopimuskoulutuksena myds tyévalmentajan
erikoisammattitutkinnon. Tiina Lapinkangas on antanut suostumuksensa
toistaiseksi voimassaolevan tehtdvan vastaanottamiseen.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Kunnanhallitus paattaa myontaa hyvinvointijohtajalle tayttéluvan tyévalmentajan
tehtavaan toistaiseksi voimassaolevaan tydsuhteeseen 1.5.2023 alkaen

esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Tayttéluvan myontaminen / asentajan avoin tehtava / lin vesiliikelaitos

Vesiliik 31.01.2023 § 7

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Vesihuoltopaallikkd Visa Kamarainen

Vuoden 2023 talousarvion henkilostosuunnitelmassa on esitetty siirrettavaksi yksi
asentaja vesihuollon tydnjohtajaksi vesihuoltomestarin tydsuhteisen tehtavan
lakkautuksen my6ta. Tydnjohtaja tehtava taytetdan nykyisen vesihuollon
asentajan tehtdvankuvaa muuttamalla. Talousarvioon on varattu maararahat
neljalle asentajalle, vesihuoltopaallikdlle seka vesihuollon tydnjohtajalle.

Tdiden sujuvuuden, varallaolon tydaikalain 4 §:n mukaisen jarjestamisen ja
esimerkiksi sailié- ja pumppaamotdiden tydturvallisuuden johdosta neljan
asentajan eli kahden tyoparin jarjestely on tarpeellista. Tehtavan muutoksen ja
asentajan avoimen tehtavan tayttamisen jalkeen lin vesiliikelaitoksen
organisaatio on talousarvion henkiléstésuunnitelman mukainen.

Hallintosdanndn 6 luku §:t 39-59 kasittelee toimivaltaa henkildstéasioissa. 41 §:n
mukaisesti avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon on maararahavaraus, tulee
hakea tayttélupaa kunnanhallitukselta.

Hallintosdanndon 44 ja 45 §:n mukaisesti tydsuhteen julistaa haettavaksi ja
asentajan ottaa palvelussuhteeseen vesiliikelaitoksen johtaja.

Yhdyskuntajohtaja Rankka Eelis
lin vesiliikelaitoksen johtokunta esittda kunnanhallitukselle asentajan avoimen
tehtavan tayttamista talousarvion henkildstésuunnitelman seka hallintosaannon

mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Khall 13.02.2023 § 39
24/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka

lin vesiliikelaitoksen vuoden 2023 talousarvion henkildstdsuunnitelmassa on
esitetty siirrettavaksi yksi asentaja vesihuollon tydnjohtajaksi vesihuoltomestarin
tydsuhteisen tehtavan lakkautuksen myota. Tyonjohtaja tehtava taytetaan
nykyisen vesihuollon asentajan tehtdvankuvaa muuttamalla. Talousarvioon on
varattu maararahat neljalle asentajalle, vesihuoltopaallikdlle sekéd vesihuollon
tyonjohtajalle. Tehtavan muutoksen ja asentajan avoimen tehtavan tayttamisen
jalkeen lin vesiliikelaitoksen organisaatio on talousarvion henkildstdésuunnitelman
mukainen.

41 §:n mukaisesti avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon on maararahavaraus,
tulee hakea tayttdlupaa kunnanhallitukselta. Hallintosdannén 44 ja 45 §:n
mukaisesti tyosuhteen julistaa haettavaksi ja asentajan ottaa palvelussuhteeseen
vesiliikelaitoksen johtaja.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
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Paatodsesitys Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan asentajan tehtavaan.

Pa&tos Hyvaksyttiin.
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| Kunnanhallitus | § 40 | 13.02.2023 |

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden tayttoluvat toimintakaudelle 2023-2024

Khall 13.02.2023 § 40
7/01.01.01.00/2023

Valmistelija sivistysjohtaja Tuomo Lukkari

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee varata riittdvasti resursseja
laadukkaan, yksildllisen ja vaikuttavan opetuksen ja kasvatuksen toteuttamiseen.
Vuodelle 2023 hyvaksytyssa talousarviossa ja henkildstésuunnitelmassa on
esitetty opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden henkilostorakenne, joka perustuu
tiedossa oleviin tarpeisiin.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa on edellisten vuosien aikana taytetty
erilaisia tehtavia myds maara-aikaisesti johtuen lapsi- ja oppilasmaéarien,
ohjauksen tarpeiden ja palvelukokonaisuuden vaihteluista. Virka- ja
tydehtosopimuksien seka hyvan hallinnon mukaisesti tehtavia pitaa tayttaa
toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla, ellei maaraaikaisiin tehtaviin ole
erityista syyta.

Sivistysjohtaja on koonnut toimialalta ja yksikoista rekrytointitarpeita. Tarpeiden
mukaisesti kevaan 2023 aikana taytetaan vakinaisia seka maaraaikaisia virkoja ja
tehtavid. Suunnittelussa ja rekrytoinneissa huo-mioidaan palveluverkon
muutokset, yksikdiden henkildstotilanteet, oppilasmaarien kehitys seka talous-
arvion henkildstdsuunnitelma.

Vakinaisten virkojen tai toistaiseksi otettujen tehtavien tayttamisen jalkeen
opetus- ja varhaiskasvatus-palveluiden henkildstéssa on edelleen riittdvasti myds
maaraaikaisia tehtavia resurssin tai palveluverkon mahdollisia muutoksia
ajatellen. Esitetyt tehtavat ovat valttamattomia opetuksen ja varhaiskasvatuksen
tavoitteiden ja toiminnan kannalta. Rekrytointeja ja niihin tarvittavia tayttélupia
kasitelldaan lisda kevaan ja kesan aikana tarpeiden mukaisesti.

Esitettyihin tehtaviin on varattu vuoden 2023 talousarviossa maararahat ja niita
varten on olemassa myos vakanssit. Tehtavia on toteutettu myds aiempina
talousarvio- ja lukuvuosina. Tehtavat sisaltyvat vuoden 2023
henkiléstésuunnitelmaan, ja ovat tulleet avoimiksi henkildiden irtisanouduttua tai
maaraaikaisuuden paatyttya. Virka- tai tydsuhteiseen julkiseen yli kuusi kuukautta
kestavaan virkaan tai tehtdvaan valittavat rekrytoidaan julkisen haun kautta.
Henkildston maara opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa ei kyseisten
rekrytointien kautta nouse.

lin kunnan hallintosaanndssa 6. luku § 41 on sanottu tayttdluvan myontamisesta:
Avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon on maararahavaraus, tulee hakea
tayttélupa kunnanhallitukselta. Maaraaikaisen teh-tavan tayttdmiseen haetaan
lupa esimiehelta. Kuitenkin mikali tehtavan kesto on yli 6 kuukautta, taytté-lupa
haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita tayttélupaa.

Hallintosdanndn 45§:ssa sanotaan: Toimialajohtajat ottavat I1dhiesimiehen
esittelysta palvelussuhteeseen muun alaisensa henkiloston. Maaraaikaisen
virkasuhteisen henkildstdn ottaa palvelussuhteeseen toimi-alajohtaja tai
virkasuhteinen I&hiesimies. Maaraaikaisen tydsuhteisen henkildston ottaa
palvelukseen lahiesimies.
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Sivistysjohtaja esittaa tayttdlupaa seuraaviin vakinaisiin tehtaviin 1.8.2023
alkaen:

1. Luokanopettajan virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Alarannan koulu

2. Luokanopettajan virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Haminan koulu

3. Erityisluokanopettajan virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Haminan
koulu

4. Lukion englannin kielen lehtorin virka

5. Lukion ruotsin ja saksan kielen lehtorin virka

6. Aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa
Valtarin koulu ja lin lukio

7. Kotitalouden ja terveystiedon lehtorin virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa
Valtarin koulu

8. Erityisluokanopettajan virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Valtarin koulu
9. Kaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan virkaa, yhteiset varhaiskasvatuksen
kaikille toiminnoille

Sivistysjohtaja esittaa tayttdlupaa seuraaviin maaraaikaisiin tehtaviin lukuvuoden
2023-2024 tyoajaksi:

10. Resurssiopettaja (paatoiminen tuntiopettaja), sijoituspaikka viranhoidon
alkaessa Valtarin koulu

11. Historian ja yhteiskuntaopin paatoiminen tuntiopettaja, sijoituspaikka
viranhoidon alkaessa Valtarin koulu

12. Erityisluokanopettajan tehtava (Kieppi), sijoituspaikka viranhoidon alkaessa
Valtarin koulu

13. Erityisluokanopettajan tehtava (Voltti), sijoituspaikka viranhoidon alkaessa
Valtarin koulu

14. Oppilaanohjauksen lehtorin virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Valtarin
koulu

15. Liikunnan ja terveystiedon paatoiminen tuntiopettajuus, sijoituspaikka
viranhoidon alkaessa Valtarin koulu ja lin lukio

16. Tuva-opettaja, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa lin lukio

17. Erityisluokanopettaja (paatoiminen tuntiopettaja), sijoituspaikka viranhoidon
alkaessa Haminan koulu

18. Luokanopettaja (paatoiminen tuntiopettaja), sijoituspaikka viranhoidon
alkaessa Haminan koulu

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Sivistysjohtaja esittda, ettd kunnanhallitus paattadd myontaa tayttéluvan
1. kohtien 1-9 tehtaviin sivistysjohtajalle

2. kohtien 10-14 tehtaviin Valtarin koulun rehtorille

3. kohtien 15 ja 16 tehtaviin lin lukion rehtorille

4. kohtien 17 ja 18 tehtaviin Haminan koulun rehtorille.

Hyvaksyttiin.
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Hallinnonuudistuksen toteuttaminen / Varhaiskasvatuksen johtamistehtavien perustaminen

Khall 13.02.2023 § 41
184/00.01.03.00/2022

Valmistelija sivistysjohtaja Tuomo Lukkari

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 § 106 hyvaksynyt
hallintosdannodn ja uudistuksen mukai-sen organisaation. Kunnanhallitus on
pyytanyt toimialoilta esityksia johtoryhmatason alapuolisen organisaation
muodostamiseksi ja johtamisjarjestelyjen toteuttamiseksi. Opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunta on kasitellyt asiaa seminaarissaan 29.9.2022 seka
kokouksissaan 12.10.2022 §90 ja 29.9.2022 §84. Opetus-johtaja ja
varhaiskasvatuspaallikkd ovat valmistelleet johtamisjarjestelman kuvauksia seka
niihin liittyvia laskelmia ja arviointeja, jotka on hyvaksytty opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan kokouksessa 12.10.2022 §90.

Hallinnonuudistuksen jalkeen opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut -toimiala
sisaltda opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut. Toimialaa johtavan sivistysjohtajan
alaisuudessa toimivat opetus-tulosalueen rehtorit seka koulunjohtajat ja
varhaiskasvatus -tulosalueen varhaiskasvatuspaallikkd.

Varhaiskasvatuksen palveluverkon muututtua on tarkoituksenmukaista ja tarpeen
muuttaa myds var-haiskasvatuksen yksikkdtason johtamisjarjestelyja.
Varhaiskasvatuspalvelut koostuvat vuoden 2023 alusta kahdesta suuresta
paivakodista, Nikkarista ja Kotikujan paivakodista ja sen lisaksi Kuivaniemen
paiva-kodista, kahdesta ryhmaperhepaivakodista ja muusta perhepaivahoidosta
seka avoimesta varhaiskasvatuksesta. Naiden lisaksi palveluverkkoon kuuluu
viela valiaikaisesti Tikkasen paivakoti. Tikkasen osalta toiminta jatkuu siihen
saakka, kuin kunnallisen varhaiskasvatuksen kysynta edellyttaa.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 12.10.2022 §90 hyvaksynyt
varhaiskasvatukseen aluemallin, jossa varhaiskasvatuspaallikon alaisena
yksikkdtason johtamisessa tyoskentelee kaksi aluepaivakodinjohtajaa.
Aluepaivakodinjohtajien liséksi johtamisresurssia tuetaan ja lahijohtamista
turvataan apulaisjohtajilla. Toiseen alueeseen kuuluvat Kotikujan paivakoti ja sen
alle Kuivaniemen paivakoti ja avoin varhaiskasvatus. Kuivaniemessa ja
Kotikujalla toteutetaan molemmissa vuorohoitoa, ja talla yhdistelylla voidaan
resur-soida tarkoituksenmukaisemmin myds loma-aikoja. Toiseen alueeseen
kuuluu Nikkarin paivakoti seka kaikki perhepaivahoito. Tikkasen paivakoti
valiaikaisratkaisuna kuuluu myds tdhan alueeseen.

lin kunnan varhaiskasvatuksen yksikoissa tydskentelee vakinaisissa tehtavissa
kolme paivakodinjohtajaa seka yksi apulaisjohtaja. Koska paivakodinjohtajien
tehtavat eivat maaraltadan ja vaativuudeltaan vastaa aluepaivakodinjohtajien
tehtavid ja myds organisaatiorakenne muuttuu olennaisesti, ei paivakodinjohta-
jien tehtavia voi muuttaa aluepaivakodinjohtajien tehtaviksi nimikemuutoksena.
Nain ollen uusi hallintosaanto ja lautakunnan maarittelema johtamismalli
huomioiden tulee perustaa kaksi aluepaivakodinjohtajan tehtavaa ja yksi
apulaisjohtajan tehtdva. Olemassa oleva apulaisjohtajan tehtava ei olennaisesti
muutu, joten tdma tehtava jaa olemaan myds uudessa johtamismallissa. Taman
lisdksi pitda perustaa toinen apulaisjohtajan tehtava toiseen aluepaivakotiin.
Toimialalla on kayty henkildstda ja asianosaisia koskevat muutosneuvottelut.
Rekrytoinnit toteutetaan sisaisena prosessina.
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Uusi varhaiskasvatuksen yksikkotason johtamismalli vastaa uutta
palvelurakennetta. Lahijohtamista on resursoitu siten, etta kaikkiin yksikdihin
pystytaan turvaamaan riittava lahijohtaminen. Johtaminen hallinnollisesta
nakokulmasta on myds toimivaa ja taloudellisesti kestavaa.

Hallintosdannon mukaan 40 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen ja
tehtavien perustamisesta ja lakkauttamisesta. Hallintosdannén 45 §: n mukaan
lautakunta ottaa palvelussuhteeseen tulosalueiden esimiehet.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1. Perustaa kaksi vakinaista aluepaivakodinjohtajan virkaa
2. Perustaa yhden aluepéaivakodin apulaisjohtajan tehtéavan
3. Myontaa opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnalle tayttdluvat edella mainittuihin
tehtaviin 1.4.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Paatos joukkoliikenteen palvelutasosta 2024 - 2028

Khall 13.02.2023 § 42
64/08.01.00.01/2023

Valmistelija

yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka

Joukkoliikennejaosto on valmistellut esityksen Oulun kaupungin seka lin ja
Muhoksen kuntien alueen joukkoliikenteen tavoitteelliselle palvelutasolle. Jaosto
on 18.1.2023 kokouksessaan paattanyt valtuuttaa joukkoliikennepaallikon
valmistelemaan kunnille esityksen toimivalta-alueensa joukkoliikenteen
tavoitteellisesta palvelutasosta.

Joukkoliikennejaosto pyytaa kuntia paattdmaan joukkoliikenteen palvelutasosta
osaltaan. lin kuntaa pyydetaan huomioimaan, etta ehdotus sisaltaa kaksi
vaihtoehtoa kunnan toiveen mukaisesti.

Palvelutasosuunnitelma on noin viiden vuoden valein paivittyva joukkoliikenteen
kehittamista ja liikkenteen hankintoja ohjaava tydkalu. Laaditussa
palvelutasoehdotuksessa kuvataan, millaista joukkoliikenteen palvelutasoa
tavoitellaan tulevina vuosina.

Palvelutasoehdotus muodostuu palvelutasokartasta ja sita tdydentavista
taulukoista, joissa on kuvattu nykyiseen palvelutasoon esitetyt muutokset. Lisaksi
ehdotus sisaltaa karkean kustannusarvion palvelutasoehdotuksen mukaisen
likenteen hankkimisesta. Kustannusarvio on laskettu nykyisella hintatasolla.
Todellinen hintataso maarittyy liikenteen kilpailutuksen myo6ta. Liikenndinnista
aiheutuvat kuntakohtaiset maksuosuudet maarittyvat jo sovitun
kustannustenjakoperiaatteen mukaisesti.

Ehdotus kuvaa alueittain, mihin aikaan joukkoliikenne palvelee ja kuinka monta
vuoroa liikennéidaan tunnissa tai paivassa - palvelutasoluokasta riippuen.
Ehdotuksessa on huomioitu vuoden 2022 syksylla toteutetun asukaskyselyn
tulokset, tiedossa oleva maankayton ja palveluverkon kehitys, haastatteluilla
selvitetyt kuntien nakemykset joukkoliikenteen kehittdmiseksi seka marras-
joulukuussa 2022 jarjestetyn asiantuntijoiden kommenttikierroksen vastaukset.
Ehdotusta on esitelty ja siitéd on keskusteltu joukkoliikennejaostossa 23.11.2022,
jolloin paikalla oli my&s lin ja Muhoksen kuntien johtoa.

Palvelutasoehdotuksen mukainen liikkenne kaynnistetdan vaiheittain nykyisten
likenndintisopimusten paatyttyd. Uudet sopimukset alkavat Oulussa vuosina
2024-2027 ja Muhoksella ja lissa vuonna 2027. Siihen saakka palvelutasoa
parannetaan nykyisten sopimusten puitteissa.

Uuden hankinnan suunnittelu tullaan kaynnistdmaan viimeistaan kaksi vuotta
ennen uuden sopimuskauden alkua ja kilpailutus viimeistadan 1,5 vuotta ennen
uuden sopimuskauden alkua.

Palvelutasoluokan esitetdan pysyvan ennallaan, mutta vuorotarjontaa ehdotetaan
parannettavaksi toteuttamalla nykyisen tarjonnan liséksi noin 4 uutta
moottoritievuoroa/suunta (linja 28). Lisaksi ehdotetaan, ettd nykyista linjan 23
tarjontaa siirretdadn moottoritievuoroille siten, etta palvelutasoluokan 4 mukainen
tarjonta toteutuu moottoritieta pitkin. Haukiputaantiella varmistettaisiin jatkossa
asiointiyhteyksien toteutuminen lin ja Haukiputaan keskustan valilla.
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Palvelutasoesitysta on kasitelty yhdyskuntalautakunnassa valmisteluvaiheen
asiana 25.1.2023. Yhdyskuntalautakunta piti parempana vaihtoehtoa, jossa
palvelutaso lin ja Oulun valilld on luokassa IV. Lisaksi yhdyskuntalautakunta piti
tarkeana, etta joukkoliikenteen paapaino Oulun ja lin valille siirretaan valtatielle 4,
jotta matka-aika lyhenee ja osaltaan parantaa palvelutasoa.

Palvelutasoehdotus esityslistan liitteena.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya palvelutasoksi esityksen mukaisen
vaihtoehdon, jossa Oulun ja lin valinen palvelutaso kulkee moottoritieta pitkin

luokassa IV.

Hyvaksyttiin.
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Kiinteiston Rintala 139-401-15-96 ostaminen

Khall 13.02.2023 § 43
312/10.00.01.05.00/2022

Valmistelija yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka

Kuolinpesa on tarjonnut kunnalle ostettavaksi n. 9 hehtaarin suuruista kiinteistoa
Rintala 139-401-15-96.

Keskustaajaman osayleiskaavassa alue on osoitettu asuntoalueena, jolle tulee
laatia asemakaava (A-1) seka osin Iahivirkistysalueena (VL). Alueen keskelle on
osoitettu kokoojakatu ja jalankulku- ja pyoratie. Alueella ei ole voimassa olevaa
asemakaavaa.

lin aikaisemmin toteutuneiden raakamaakauppojen perusteella hinnaksi on
sovittu 1,5 € / m2 tonttimaaksi soveltuvalta osayleiskaavan mukaiselta A-alueelta,
joka on pinta-alaltaan 34 200 m2 seka 0,8 € / m2 muilta kiinteiston alueilta (55
800 m2). Lisaksi kauppaan sisaltyy alueen puusto, jonka osalta on tilattu
ulkopuoliselta arvioijalta puustoarvio seka vesi- ja sahkdliittymat. Kauppahintaan
kuuluu myds kiinteistolla sijaitsevat purkukuntoiset rakennukset, joiden
purkukustannusarvio vahennetadan kauppahinnasta. Kauppahinnaksi muodostuu
edella mainitut huomioiden 111 749,53 €.

Esityslistan liitteend on karttarajaus alueesta seka ote osayleiskaavasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa ostaa kiinteistdé Rintalan (139-401-15-96) kauppahintaan
111 749,53 €.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Alarannan paivakotirakennuksen myynti / Sortteerintie 14 ajab

Khall 13.02.2023 § 44
66/10.00.02.00/2023

Valmistelija yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka

Alarannan paivakotirakennuksen toiminta on lakannut joulukuussa 2022 eika
rakennukselle ole kunnalla kayttétarvetta. Kiinteiston tasearvo on 244 013,22 €.
Kiinteiston kayttokustannukset ovat olleet noin 10 000 € vuodessa.

Rakennus on ollut julkisesti myytavana huutokaupalla kiinteistonvalitystoimiston
kautta. Rakennusten lisaksi kohteeseen kuuluu tontin vuokraoikeus noin 1 464
m2 lohkomattomaan maaraalaan kiinteistosta 139-401-11-210. Korkein saatu
tarjous oli 150 000 €. Kaupan edellytyksena on kuntotarkastus. Jos edella
mainitussa ilmenee rakennuksen ika ja vastaavat seikat huomioon ottaen
sellaisia merkittavia vikoja tai puutteellisuuksia, joista ostaja ei ole aiemmin ollut
tietoinen, on ostajalla oikeus vetaytya kaupasta ilman seuraamuksia. Lisaksi
kunta hyvittda rakennuksen kayttétarkoituksen muutoksen lupamaksun
kauppahinnasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa myyda Alarannan paivakotirakennuksen osoitteessa
Sortteerintie 14 ja tontin vuokraoikeuden korkeimman tarjouksen jattéaneelle

hintaan 150 000 €.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunnan nimeaminen toimikaudelle 2023-2026

Khall 13.02.2023 § 45
65/00.00.01.01/2023

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Tybnantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa saadetaan
yhteistoimintalaissa (449/2007). Lain tarkoitus on tyénantajan ja henkildston
valisen yhteistoiminnan edistaminen, henkiléston vaikutusmahdollisuuksien
turvaaminen seka kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden ja henkildstén
tyoelaman laadun edistaminen.

Yhteistoimintalain 14 §:n tarkoittama yhteistoimintasopimuksen mukaisena
yhteistoimintaelimena lin kunnassa on vuodesta 2010 |ahtien toiminut yhdistetty
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta. Kunnanhallitus on 11.09.2017 § 280
paattanyt eriyttda tydsuojelutoimikunnan ja yt-toimikunnan kuultuaan sitd ennen
henkil6stoa.

Yhteistoimintaelimen kokoonpanoa ei ole maaritelty laissa. Kuntatydntekijan
ohjeessa (yleiskirje 7/2007) suositellaan, etta tydantajan edustajina elimessa ovat
kunnanjohtaja ja henkildstdasioiden valmistelusta vastaava viranhaltija.
Kunnallisten luottamushenkildiden jasenyytta ei suositella, koska he paattavat
samoista asioita kunnallisissa luottamuselimissa. Tybantajan ja tyontekijoiden
edustaijia tulee olla yhta monta.

Yhteistoiminnan jarjestamiseksi 1.1.2018 Iahtien kunnanhallitus on perustanut
kahdeksanjasenisen yhteistydtoimikunnan, johon on nimettyna
paasopijajarjestdjen edustajina paaluottamusmiehet (4) ja nelja tydnantajan
edustajaa.

Edellisen kerran kunnanhallitus on nimennyt 7.12.2021 § 350
yhteistyétoimikunnan.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatdsesitys Kunnanhallitus nimeaa yhteistyétoimikuntaan toimikaudelle 1.1.2023-31.12.2026

1) tydnantajan edustajina kunnanjohtajan, hallinto- ja talousjohtajan,
yhdyskuntajohtajan ja sivistysjohtajan

seka

2) tyontekijdiden edustajina paasopijajarjestdjen (JHL ry, JUKO ry, JYTY ry ja
SuPer ry) paaluottamusmiehet.

Paatos Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta/tekninen korjaus: 2) tyontekijdiden edustajina
paasopijajarjestdjen JAU (JHL ry, JYTY ry), JUKO ja SOTE ry (Super ry).
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Tyosuojelutoimikunnan nimeaminen toimikaudelle 2023-2026

Khall 13.02.2023 § 46
67/00.00.01.01/2023

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Tyo6suojelun yhteistoiminnasta sdadetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 23 § 1 ja 2 mom
tarkoittamassa yhteistoimintasopimuksessa. Tydsuojelun yhteistoiminta on
tydnantajan ja henkildston vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena
on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan
terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Tyo6suojelulain 23 § 1 ja 2 mom tarkoittaman yhteistoimintasopimuksen
mukaisena yhteistoimintaelimena lin kunnassa on vuodesta 2010 I&htien toiminut
yhdistetty yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta. Kunnanhallitus on
kokouksessaan 11.09.2017 § 280 paattanyt eriyttaa tydsuojelutoimikunnan ja yt-
toimikunnan kuultuaan sitéd ennen henkilostoa.

Tydsuojeluelimen kokoonpanoksi on paatetty kahdeksan (8) jasenta, joista 1/4
tydnantajan edustajia, 1/4 toimihenkildiden edustajia ja 1/2 tyontekijdiden
edustajia. Tydantajan edustajiksi tydsuojelutoimikuntaan tulee nimeta
tyosuojelupaallikko. Lisaksi tulee nimeta yksi muu tydnantajan edustaja.
Henkildston edustajat tulee nimeta tydsuojeluvaltuutettujen keskuudesta siten,
etta tyontekijoitd edustavat varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut (2 kpl) ja 1.
varatydsuojeluvaltuutetut (2 kpl). Toimihenkil6itéd edustaa varsinainen
tydsuojeluvaltuutettu ja 1. varatydsuojeluvaltuutettu.

Tyo6suojeluvaltuutettujen vaali on jarjestetty 25.11.2021.

Tyo6suojeluvaltuutetut toimikaudella 2022 - 2026 ovat:

Opetus- ja varhaiskasvatus

- tyGsuojeluvaltuutettu Henna-Riikka Ylitalo

Ateria-ja tilapalveluliikelaitos, hallinto- ja tyollistamispalvelut, li-instituutti -
likelaitos, tekniset palvelut ja lin Vesiliikelaitos

- tydsuojeluvaltuutettu: Sari Ahonen

Toimihenkil6t (esimiehet)

- Tyosuojeluvaltuutettu: Minna Halonen

- 1. varatydsuojeluvaltuutettu: Markku Varanka

Tyosuojelupaallikké Janne Puolitaival, Marianne Ylisuvanto 1.2.2023 alk.
Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatosesitys Kunnanhallitus nimeaa jaseniksi tydsuojelutoimikuntaan

1) tydnantajan edustajina tyésuojelupaallikdn ja hyvinvointijohtajan,

2) tyontekijdiden edustajana tydsuojeluvaltuutetut

seka
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| Kunnanhallitus | § 46 | 13.02.2023 |

3) toimihenkildiden edustajana tydsuojeluvaltuutettu ja 1.
varatydsuojeluvaltuutettu.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Opetus- ja §13 26.01.2023
varhaiskasvatuslautakunta
Kunnanhallitus § 47 13.02.2023

Muut asiat / Olhavan koulun paatésprosessin toteuttaminen

Opetvarh 26.01.2023 § 13

Paatosesitys

Paatos

- Olhavan koulun paatosprosessin toteuttaminen
Merkitaan tiedoksi.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta paatti perustaa Olhavan koulun
paatosprosessin valmistelua varten tydryhman, johon se nimesi lautakunnan
edustajiksi Minna Paakkolan, Leena Tiiron ja Pekka Koskelan seka
viranhaltijoista sivistysjohtaja Tuomo Lukkarin. Liséksi lautakunta pyytaa
kunnanhallitusta nimedmaan tydéryhmaan edustajansa.

Tybéryhman tehtavaksi lautakunta maaritteli seuraavaa:

- valmistella Olhavan koulun paatésprosessia opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan ja kunnanvaltuuston kasittelya varten

- paivittda olemassa olevat aineistot ja tiedot

- aloittaa koulun lakkauttamiseen liittyvat osallisuus- ja kuulemistoimet
- antaa valmistelutydnsa ja esityksensa tiedoksi opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnalle maaliskuun 2023 kokouksessa

Khall 13.02.2023 § 47

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on paattanyt perustaa Olhavan koulun
paatosprosessin valmistelua varten tydoryhman.

Lautakunta pyytda kunnanhallitusta nimeamaan tyéryhmaan edustajansa.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. Kunnanhallitus ei nimeé edustajaa
tyéryhmaan.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 196 13.06.2022
Kunnanhallitus § 48 13.02.2023

Oulunkaaren toimitilojen vuokrasopimusten paivitys

Khall 13.06.2022 § 196

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

kunnanjohtaja Marjukka Manninen ja tekninen johtaja Ville Keranen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa vuoden 2023 alusta.
Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen
ja pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvat
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan.

Valtioneuvoston paatds sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta
annetun lain (616 /2021) 22 § nojalla on 7.4.2022 astunut voimaan asetus
kunnan ja hyvinvointialueen valisen siirtymakauden vuokrasopimuksen vuokran
maaraytymisesta vuosina 2023-2026.

Asetuksen mukaisesti kokonaisvuokra koostuu padaoma- ja yllapitovuokrasta.
Padomavuokrassa kaytetaan kuuden prosentin tuottovaatimusta laskettuna 4 §:n
mukaiselle rakennuksen tekniselle arvolle, joka voidaan laskea seuraavalla
kolmella menetelmalla:

VE1: Tekninen arvo kirjanpitoarvon perusteella, korjattuna rakennusindeksilla
seka oletuskulumalla

VE2: Kunnassa maaritelty tekninen arvo yleisesti alalla hyvaksytyn tavan
mukaisesti laskettuna.

VES3: Vuokra-asetuksen mukaisen laskennallisen jalleenhankinta-arvon mukaan
laskettuna

lissé rakennuksilla ei ole kirjanpitoon perustuvaa teknista arvoa, sisdisen vuokran
jarjestelmaa vuoden 2022 alussa, tai yleisesti hyvaksyttyjen periaatteiden
mukaan maariteltya teknista arvoa, joten niille sovelletaan VE3:a.
Jalleenhankintaarvo lasketaan kaavalla, jossa liitteen mukaisesti alueellinen
rakennustyyppikohtainen jalleenhankinta-arvo kerrotaan ikakertoimella ja
kokokertoimella ja lisdamalla saatuun arvoon rakennukseen kohdistuvien
investointien arvo.

Kunnalle on toiminnan ja talouden kannalta kriittista, ettd voimassa olevat,
vapaaehtoisista kuntayhtymista siirtyvat, vuokrasopimukset paivitetaan
tasapuolisen kohtelun nimissa siirtymakauden laskentamenetelmilla
maariteltyihin vuokriin. Sopimukset on uusittava valittdmasti ja uudistetut
sopimukset paivitettava hyvinvointialueelle 30.6. mennessa, jotta ne tulevat
huomioon otetuiksi valmistelussa.

Esityslistan oheismateriaalina on vuokrasopimusluonnos ja annettu vuokra-
asetus.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Kunnanhallitus

1) hyvaksyy vuokrasopimusluonnoksen vuokranlaskentamallin seka tilaluettelon,
2) oikeuttaa teknisen johtajan teknisiin tarkennuksiin ja
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Kunnanhallitus § 196 13.06.2022
Kunnanhallitus § 48 13.02.2023

3) oikeuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan sopimuksen Oulunkaaren
kuntayhtyman edustajan kanssa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Teijo Liedes poistui esteellisena
(Oulunkaari/hyvinvointialue luottamustehtavat) taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Khall 13.02.2023 § 48
180/00.04.01/2022

Valmistelija kunnanjohtaja Marjukka Manninen ja yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka

Kunta on ollut aktiivinen ja pyrkinyt vaikuttamaan tasapuolisen ja
oikeudenmukaisen tulkinnan saamiseksi hyvinvointialue Pohteelle vuokrattavien
kiinteistdjen vuokrasopimuksiin myods ns. kuntayhtymakuntien osalta. Asiasta on
tehty kaksi kirjelmaa (2.11.2022 ja 9.11.2022). Ensimmaisessa kirjelmassa oli
mukana 27 ja jalkimmaisessa 28/30 alueen kuntajohtajista. Kolme alueen
kansanedustajaa on tehnyt myds kirjallisen kyselyn puhemiehelle asiasta.

Hyvinvointialueen hallitus on antanut kaksi vastausta (4.11.2022 ja 24.11.2022).
Naista 24.11.2022 kirjelmassa kuntiin |ahetettiin alla oleva esitys, johon on tehty
viela pienia tarkennuksia:

Vaihtoehto A:

- Todetaan, ettd kuntayhtymien ja pelastuslaitosten vuokrasopimukset ovat ns. siirtyvid
sopimuksia. Siirtyvd sopimus on helmikuun 2022 tilanteen mukainen sopimus.

- Sopimukset ovat voimassa vahintdan irtisanomisajan sellaisenaan

- Kuitenkin niin, ettd siivous siirtyy hyvinvointialueen itse jarjestettavaksi ja siivouksen osuus
poistetaan kustannuksineen vuokrasopimuksesta 1.1.2023 alkaen, jos siivous on sisdltynyt
vuokrasopimukseen (tarkastellaan tapauskohtaisesti)

- Irtisanomisajan jdlkeiselle ajalle laaditaan uudet vuokrasopimukset seuraavin periaattein:
- Pddomavuokra on 4,5 % asetuksen mukaan laskettavasta teknisestd arvosta
- Ylldpitovuokra madritellddn asetuksen mukaisesti, hyvinvointialue jdrjestda siivouksen
- Vuokra-aika on enintddn vuoden 2028 vuoden loppuun asti edellyttden, ettd kiinteistd on
terveysturvallisesti kdytettdvassa kunnossa
- Vuokrasopimuspohjana kdytetddn muilta osin 3+1-sopimuksen mallia liitteineen

nnille lihet n saatekirjeeseen tehtyjd tdsmennyksid: VE A:n mukainen sopimus
voidaan tehda aikaisintaan irtisanomisajan jélkeen, joten siirtyva sopimus pitda teknisesti
irtisanoa. Aikaisin irtisanomismahdollisuus on 1.1.2023 alkaen ja irtisanomisaika lasketaan
kuukauden viimeisest3d pdivastd alkaen. Aiemmin sovitun tyénjaon mukaan kunta vastaa
sopimusten valmistelusta.
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Kunnanhallitus § 196 13.06.2022
Kunnanhallitus § 48 13.02.2023

Vaalan ja lin kunnat ovat lahettaneet liitteena olevan vastauksen 7.12.2022
Pohteen kirjaamoon.

lin kunta on tdman perusteella valmistellut vuokrasopimukset vaihtoehto a):n
mukaisesti. Kunta on myos lahettanyt kirjaamon kautta Pohteen kirjaamoon

31.1.2022 varmistuksen siita, ettd vuokrat voidaan laskuttaa vaihtoehdon a)

mukaisesti.

Pohteen asiasta vastaavat virkamiehet pyytavat viela virallista kirjetta ja/tai
kunnanhallituksen paatdsta asiasta. Nain ollen ja selvyyden vuoksi asia tuodaan
viela kunnanhallituksen kasittelyyn. Valitessaan vaihtoehdon a) kunta menettaa
vuositasolla noin 0,5 M€/vuosi verrattuna asetuksen mukaiseen 6 %:n korkoon
perustuvaan asetuksen tulkintaan. Vaihtoehto kuitenkin pienentaa
itisanomisajan jalkeen pahimman tulkinnan mukaista 1 M€:n tappiota. Kunta
kuitenkin edelleenkin pyrkii vaikuttamaan aktiivisesti valtakunnallisesti, jotta
kunnan asetuksen tulkinnan johdosta kokema epatasa-arvo korjattaisiin lille ja
vastaaville kunnille harkinnanvaraisina valtionosuuksina tai muilla tavoin.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatosesitys Kunnanhallitus toteaa, etta lin kunta
1) on valinnut vuokrien maaraytymisen perusteeksi aluehallituksen linjaaman
vaihtoehdon a) ja 7.12.2022 Iahettanyt siita vastauksen yhdessa Vaalan kunnan

kanssa Pohteen kirjaamoon.

2) toteaa, etta vastaus on kunnan nakékulmasta kaynnistanyt irtisanomisajan
1.1.2023

3) on paivittanyt sopimukset valitun vaihtoehdon mukaisesti

Paatos Hyvaksyttiin.
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| Kunnanhallitus | § 49 | 13.02.2023 |

Kuntayhtymien kokousasiakirjoja
Khall 13.02.2023 § 49
OSAOnN yhtymahallituksen 6.2.2023 pidetyn kokouksen pdytakirja.
Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatosesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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| Kunnanhallitus

§ 50 | 13.02.2023

Tyollisyystilasto

Khall 13.02.2023 § 50

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/tyéllisyyskatsaus

lokakuu marraskuu
tydvoima 4186 4186
tyottdmyysaste, % 9,3 9,8
tydnhakijat yhteensa 390 411
- miehet 242 271
- naiset 148 140
alle 20-vuotiaat 10 15
alle 25-vuotiaat 34 39
yli 50-vuotiaat 178 188
yli vuoden ty6ttémana 125 125
vajaakuntoiset 60 58
avoimet tyopaikat 51 41

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

joulukuu
4186
11,7
490
319
171
20
54
204
126
65
58
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| Kunnanhallitus § 51 | 13.02.2023 |

Viranhaltijapaatokset

Khall 13.02.2023 § 51
Hallinto- ja talousjohtaja
§ 14, 03.02.2023, Luottamusmieskoulutukseen osallistuminen 2023 (muutos vhp
4 §/2023)/ JHL paaluottamusmies Marjut Sormunen. Hyvaksyn esitetyn

muutoksen mukaisena.

§ 15, 03.02.2023, Luottamusmieskoulutukseen osallistuminen kevat 2023 /
SuPerin paaluottamusmies Elina Penttila. Hyvaksyn esityksen mukaisena.

§ 16, 07.02.2023, Tydsuojelukoulutukseen osallistuminen
2023/Tyosuojeluvaltuutettu Sari Ahonen. Hyvaksyn esitetyn mukaisena.

§ 17, 07.02.2023, Palkallinen tutkintoon johtava koulutus / luokanopettaja Anna-

Maria Harkdénen. Mydénnan Anna-Maria Harkdselle oikeuden palkalliseen

kouluttautumiseen / kirjoittamisen aineopinnot (5 pv) ajalla 27.2.-3.3.2023.
Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatosesitys Kunnanhallitus ei siirra kasiteltavakseen ja merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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| Kunnanhallitus § 52 | 13.02.2023 |

limoitusasiat

Khall 13.02.2023 § 52
Ote OSAON yhtymahallituksen 6.2.2023 pidetyn kokouksen poéytakirjasta;
Vuoden 2022 tuloksen vahvistaminen ja tilinpaatostietojen antaminen
omistajakunnille.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos IImoitusasioita ei ollut.
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| Kunnanhallitus | § 53 | 13.02.2023 |

lin veteraanien hammaslaakarimaksut

Khall 13.02.2023 § 53
73/02.05.01.02/2023

Valmistelija hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

lin kunta on ennen 1.1.2010 Oulunkaaren kuntayhtymaan liittymista kustantanut
lin veteraanien hammaslaakaripalvelut. Sosiaali- ja terveyspalvelun siirtyessa
Oulunkaaren kuntayhtymalle, kunnanhallitus paatdkselldan (11.10.2011 § 283)
paatti kustantaa lin veteraanien hammaslaakaripalvelut.

1.1.2023 sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi Hyvinvointialue
Pohteen vastuulle ja kyseista paatdsta koskien veteraanien maksuttomia
hammaslaakaripalveluita tulee tarkastella uudelleen mm. kenelle veteraanien
hammaslaakaripalveluiden kustannusvastuu kuuluu ja kenelle ko. palveluiden
mukaiset valtionosuudet ovat maksussa.

lin veteraanien maara on vahainen. Veteraaneille maksuton
hammaslaakaripalvelu koskettaisi alle kymmenta potilasta ja lin hammashoitolan
arvion mukaan kustannukset vuositasolla olisivat enintdan 1500€. Veteraaneille
maksuttoman hammaslaakaripalvelun piiriin ovat kuuluneet normaalit
hammaslaakaripalvelut, jotka koskettavat omien hampaiden tutkimusta, hoitoa
jne., mutta ei esimerkiksi hammasproteeseja.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa kustantaa lin veteraaneille, joilla on rintamatunnus,
normaalit hammaslaakaripalvelut.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38,§ 39, §40,§41,§42,8§43,§
44, 8§ 45, 8§ 46, § 48

Ylla oleviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2
PL 24, 91101 li, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua, miten
paatdsta halutaan oikaistavaksi ja milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 47, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen siséisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.



