Tayttélupa tyollistamispalvelujen tyovalmentajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtidvaan

1.5.2023 lukien

Khall 13.02.2023 § 38
63/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Ptk tark.

hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja tydllistamispaallikkd Lea Aalto

lin kunnan tyollisyyspalvelut jarjestda tyopajatoimintaa eri ikaisille tydnhakijoille.
lipajalla tydnteon ja siihen liittyvan ty6-, yksilo- ja ryhmavalmennusten avulla
edistetaan toimintaan osallistuvien henkiloiden valmiuksia hakeutua
koulutukseen tai tydhon.

Alle 29-vuotiaiden nuorten tydpajatoimintaan on haettu vuosittain
valtionavustusta kahden maaraaikaisen tyéntekijan palkkaukseen.
Valtionavustusta voidaan myontaa myos toistaiseksi voimassaolevien
tydntekijoiden palkkakustannuksiin. lin kunta on hakenut vuodelle 2023
valtionavustusta nuorten tydpajatoiminnan kehittamiseen 70 000 €.
Valtionavustus kohdennetaan alle 29-vuotiaiden nuorten tydpajatoiminnan yhden
vakinaisen ja yhden maaraaikaisen kokoaikaisen tydvalmentajan
palkkakustannuksiin ja muihin toiminnasta aiheutuviin vahaisiin menoihin.
Molemmat tehtavat on taytetty maaraaikaisesti 30.4.2023 saakka.

lipajan nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on vahvistaa alle 29-vuotiaiden
nuorten arki- ja tydelamataitoja seka tukea tydhon, koulutukseen tai muuhun
nuoren tilanteeseen tarkoituksenmukaiseen palveluun paasya yksildllisen
suunnitelman mukaisesti. Valmennuspolkua rakennetaan ja tuetaan nuoren
yksilOlliset tarpeet huomioiden yhteistydssa monialaisen verkoston kanssa.
Tybpaja tarjoaa mahdollisuuden osallisuuteen, ohjattuun ja tuettuun tydntekoon
ja ammatilliseen kasvuun erilaisissa tyotehtavissa pajayhteistssa.

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen on tuonut muutoksia myo6s kunnan tydpajatoimintoihin. Nuorten
tydpajatoiminnan toiminnan ja valmennusprosessien sisaltdéa uudistetaan
vastaamaan nyt kaytettavissa olevia valmennussopimuksia, jotka pohjautuvat
tydkokeiluihin, palkkatuettuun tyéhon ja oppilaitosyhteistydsopimuksiin. lin kunta
on mukana Oulun seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa, jonka yhtena
kohderyhmana ovat alle 30-vuotiaat nuoret. Kuntakokeilun ja uusien
asiakaspalvelumallien myoéta nuorten palvelutarpeiden tunnistaminen on
helpottunut ja varhaistunut ja nuorten ohjautuminen mm. tydpajatoimintaan
voimistunut ja nuorten maara lisaantynyt. Omavalmentajien ja tydvalmentajien
tiiviin yhteistydn tuloksena nuorten ohjautuminen tyépajajaksojen jalkeen
koulutukseen ja tydhdn on myo6s nopeutunut ja lisdantynyt.

Kuntakokeilun kaynnistyessa kunnan tydllistamispalveluiden tehtavia uudistettiin
ja tydvalmentajien vastuu asiakkaan valmennusprosessin tukemisessa kasvoi.
Vakinaistettavan tydovalmentajan tehtavana on ohjata nuorten ty6ta ja oppimista
lipajan Taito-pajalla, tukea tydelamavalmiuksien kehittymista seka suunnitella ja
organisoida pajalla tehtavat tyot ja toiminnat. Tydvalmentaja vastaa nuorten
tydajanseurannasta, tydn arvioinnista ja palautteen antamisesta. Taito-pajan
tydvalmentaja tydskentelee tiiviissa yhteistydssa nuorten Tieto-pajan
maaraaikaisen tydvalmentajan kanssa ja toimii omien asiakkaidensa
asiakasprosesseissa yksildvalmentajan tyoparina. Nuorten tydpajatoiminnan
tydvalmentajat osallistuvat toiminnan kehittdmiseen tiiviissa yhteistydssa muun
tyéllistamispalvelutiimin henkiléston ja verkostokumppaneiden kanssa.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

Tybvalmennus on prosessi, jossa tydskennellaan yhdessa, etukateen
maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Tydvalmennus on tydskentelytapa,
jossa tyévalmentaja jakaa tietonsa, taitonsa ja kokemuksensa tukemaan
valmentautujan tavoitteiden saavuttamista. Tydvalmennus on tyon avulla
valmentamista, mika antaa valmentautujalle mahdollisuuden saavuttaa
tydeldmassa tarpeellisia tietoja, taitoja ja osaamista sekd onnistumisen
kokemuksia ja saada valmentautuja ottamaan vastuuta omasta kehityksestaan.
Tybvalmentaja tekee tiivista yhteisty6td omavalmentajien kanssa asiakkaiden
yksildllisten valmennussuunnitelmien toteuttamisessa, seurannassa ja
arvioinnissa

Nuorten tydpajatoiminnan tydvalmentajan vakinaistamisella pyritdan turvaamaan
muuttuneessa tilanteessa ja tulevissa muutoksissa nuorten tyopajatoiminnan
pitkajanteinen ja laadukas kehittaminen. Vuoden 2023 tyodllistamispalveluiden
talousarvioesityksessa ja henkiléstdsuunnitelmassa on hyvaksytty toisen nuorten
tybpajatoiminnan tydvalmentajan tehtavan vakinaistaminen (Khall 28.11.2022 §
313 ja Kvalt 12.12.2022 §107). lin kunnan hallintosdannon (Kvalt. 12.12.2022) 41
§ mukaan uuden viran tai toimen tayttdmiseen antaa luvan kunnanhallitus.

Nuorten Taito-pajan tydvalmentajan tehtavaa on hoitanut 3.8.2020 alkaen
useissa perakkaisissa maaraaikaisissa tydsuhteissa Tiina Lapinkangas. Hanella
on tehtdvaan soveltuva artesaanin koulutus ja maaraaikaisten tydsuhteiden
aikana han on suorittanut oppisopimuskoulutuksena myos tydvalmentajan
erikoisammattitutkinnon. Tiina Lapinkangas on antanut suostumuksensa
toistaiseksi voimassaolevan tehtdvan vastaanottamiseen.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Kunnanhallitus paattaa myontaa hyvinvointijohtajalle tayttéluvan tydvalmentajan
tehtavaan toistaiseksi voimassaolevaan tydsuhteeseen 1.5.2023 alkaen

esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



