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Tydllistamispaallikkd Lea Aalto

lin kunta on hakenut vuodelle 2023 valtionavustusta nuorten tydpajatoiminnan
kehittdmiseen 70 000 €. Valtionavustus kohdennetaan alle 29-vuotiaiden nuorten
tydpajatoiminnan yhden vakinaisen ja yhden maaraaikaisen kokoaikaisen
tydvalmentajan palkkakustannuksiin ja muihin toiminnasta aiheutuviin vahaisiin
menoihin. Molemmat tehtavat on taytetty maaraaikaisesti 30.4.2023 saakka.
Tydllistdmispalveluiden vuoden 2023 talousarvioissa on varauduttu toiminnasta
aiheutuvaan kunnan omarahoitusosuuteen. Paatos valtionavustuksesta on
arvioitu tulevan 30.4.2023 mennessa.

lipajan nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on vahvistaa alle 29-vuotiaiden
nuorten arki- ja tydelamataitoja seka tukea tyéhon, koulutukseen tai muuhun
nuoren tilanteeseen tarkoituksenmukaiseen palveluun paasya yksildllisen
suunnitelman mukaisesti. Valmennuspolkua rakennetaan ja tuetaan nuoren
yksildlliset tarpeet huomioiden yhteistydssa monialaisen verkoston kanssa.
Tyb6paja tarjoaa mahdollisuuden osallisuuteen, ohjattuun ja tuettuun tyéntekoon
ja ammatilliseen kasvuun erilaisissa tyotehtavissa pajayhteiséssa. Maaraaikaisen
tydvalmentajan tehtavana on ohjata nuorten tyota ja oppimista lipajan Tieto-
pajalla, tukea tydelamavalmiuksien kehittymista sekd suunnitella ja organisoida
pajalla tehtavat tyét ja toiminnat. Tydvalmentaja vastaa nuorten
tydajanseurannasta, tydn arvioinnista ja palautteen antamisesta. Tieto-pajan
tydvalmentaja tydskentelee tiiviissa yhteistydssa nuorten Taito-pajan vakinaisen
tydvalmentajan kanssa ja toimii omien asiakkaidensa asiakasprosesseissa
yksilévalmentajan tydparina. Nuorten tydpajatoiminnan tydvalmentajat
osallistuvat toiminnan kehittamiseen tiiviissa yhteistydssa muun
tyollistamispalvelutiimin henkildstdn ja verkostokumppaneiden kanssa.

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen on tuonut muutoksia myos kunnan tyépajatoimintoihin. Nuorten
tydpajatoiminnan toiminnan ja valmennusprosessien sisaltéa uudistetaan
vastaamaan nyt kaytettavissa olevia valmennussopimuksia, jotka pohjautuvat
tyokokeiluihin, palkkatuettuun tydhon ja oppilaitosyhteistydsopimuksiin. lin kunta
on mukana Oulun seudun tydllisyyden kuntakokeilussa, jonka yhtena
kohderyhmana ovat alle 30-vuotiaat nuoret. Kuntakokeilun ja uusien
asiakaspalvelumallien myo6ta nuorten palvelutarpeiden tunnistaminen on
helpottunut ja varhaistunut ja nuorten ohjautuminen mm. tyépajatoimintaan
voimistunut ja asiakasmaara lisdantynyt. Omavalmentajien ja tydvalmentajien
tiiviin yhteistydn tuloksena nuorten ohjautuminen tydpajajaksojen jalkeen
koulutukseen ja tydhdn on my6s nopeutunut ja lisdantynyt.

Nuorten tyopajatoiminnan kehittdmisen ja vakauttamisen edellytyksena on
toimiva tyoparitydskentely Taito- ja Tieto-pajojen tydvalmentajien ja
omavalmentajan kesken ja maaraaikaisen, kokoaikaisen tydvalmentajan tehtavan
tayttdminen 31.12.2023 saakka. lin kunnan hallintosaannon (Kvalt. 12.12.2022)
41 §:n mukaan maaraaikaiseen tehtavaan, jonka kesto on yli 6 kuukautta,
haetaan tayttdlupa kunnanhallitukselta. Maaraaikaisena tydvalmentajana
30.4.2023 saakka toimiva tydvalmentaja Jenni-Sisko Kurttila on antanut
suostumuksensa tydsuhteen jatkamiselle 31.12.2023 saakka.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka



Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan lipajan nuorten Tieto-pajan nykyisen
tybvalmentajan Jenni-Sisko Kurttilan maaraaikaisen tydsuhteen jatkamiselle
ajalle 1.5. - 31.12.2023 edellyttden, ettd Pohjois-Suomen aluehallintovirasto/OKM
myontaa valtionavustuksen nuorten tydpajatoiminnan kehittamishankkeelle.
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