Oulunkaaren toimitilojen vuokrasopimusten paivitys

Khall 13.06.2022 § 196

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Ptk tark.

kunnanjohtaja Marjukka Manninen ja tekninen johtaja Ville Keranen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa vuoden 2023 alusta.
Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen
ja pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvat
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan.

Valtioneuvoston paatds sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén voimaanpanosta
annetun lain (616 /2021) 22 § nojalla on 7.4.2022 astunut voimaan asetus
kunnan ja hyvinvointialueen valisen siirtymakauden vuokrasopimuksen vuokran
maaraytymisesta vuosina 2023-2026.

Asetuksen mukaisesti kokonaisvuokra koostuu paaoma- ja yllapitovuokrasta.
Paaomavuokrassa kaytetdan kuuden prosentin tuottovaatimusta laskettuna 4 §:n
mukaiselle rakennuksen tekniselle arvolle, joka voidaan laskea seuraavalla
kolmella menetelmalla:

VE1: Tekninen arvo kirjanpitoarvon perusteella, korjattuna rakennusindeksilla
seka oletuskulumalla

VE2: Kunnassa maaritelty tekninen arvo yleisesti alalla hyvaksytyn tavan
mukaisesti laskettuna.

VES3: Vuokra-asetuksen mukaisen laskennallisen jalleenhankinta-arvon mukaan
laskettuna

lissa rakennuksilla ei ole kirjanpitoon perustuvaa teknista arvoa, sisdisen vuokran
jarjestelmaa vuoden 2022 alussa, tai yleisesti hyvaksyttyjen periaatteiden
mukaan maariteltya teknista arvoa, joten niille sovelletaan VE3:a.
Jélleenhankintaarvo lasketaan kaavalla, jossa liitteen mukaisesti alueellinen
rakennustyyppikohtainen jalleenhankinta-arvo kerrotaan ikakertoimella ja
kokokertoimella ja lisddmalla saatuun arvoon rakennukseen kohdistuvien
investointien arvo.

Kunnalle on toiminnan ja talouden kannalta kriittista, etta voimassa olevat,
vapaaehtoisista kuntayhtymista siirtyvat, vuokrasopimukset paivitetdan
tasapuolisen kohtelun nimissa siirtymakauden laskentamenetelmilla
maariteltyihin vuokriin. Sopimukset on uusittava valittomasti ja uudistetut
sopimukset paivitettdva hyvinvointialueelle 30.6. mennessa, jotta ne tulevat
huomioon otetuiksi valmistelussa.

Esityslistan oheismateriaalina on vuokrasopimusluonnos ja annettu vuokra-
asetus.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus

1) hyvaksyy vuokrasopimusluonnoksen vuokranlaskentamallin seka tilaluettelon,
2) oikeuttaa teknisen johtajan teknisiin tarkennuksiin ja

3) oikeuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan sopimuksen Oulunkaaren
kuntayhtyman edustajan kanssa.



Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Teijo Liedes poistui esteellisena
(Oulunkaari/hyvinvointialue luottamustehtavat) taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Khall 13.02.2023 § 48
180/00.04.01/2022

Valmistelija kunnanjohtaja Marjukka Manninen ja yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka

Kunta on ollut aktiivinen ja pyrkinyt vaikuttamaan tasapuolisen ja
oikeudenmukaisen tulkinnan saamiseksi hyvinvointialue Pohteelle vuokrattavien
kiinteistdjen vuokrasopimuksiin myods ns. kuntayhtymakuntien osalta. Asiasta on
tehty kaksi kirjelmaa (2.11.2022 ja 9.11.2022). Ensimmaisessa kirjelmassa ol
mukana 27 ja jalkimmaisessa 28/30 alueen kuntajohtajista. Kolme alueen
kansanedustajaa on tehnyt myds kirjallisen kyselyn puhemiehelle asiasta.

Hyvinvointialueen hallitus on antanut kaksi vastausta (4.11.2022 ja 24.11.2022).
Naista 24.11.2022 kirjelmassa kuntiin |&hetettiin alla oleva esitys, johon on tehty
viela pienia tarkennuksia:

Vaihtoehto A:

- Todetaan, etta kuntayhtymien ja pelastuslaitosten vuokrasopimukset ovat ns. siirtyvid
sopimuksia. Siirtyvd sopimus on helmikuun 2022 tilanteen mukainen sopimus.

- Sopimukset ovat voimassa vahintdan irtisanomisajan sellaisenaan

- Kuitenkin niin, ettd siivous siirtyy hyvinvointialueen itse jarjestettavaksi ja siivouksen osuus
poistetaan kustannuksineen vuokrasopimuksesta 1.1.2023 alkaen, jos siivous on sisdltynyt
vuokrasopimukseen (tarkastellaan tapauskohtaisesti)

- Irtisanomisajan jdlkeiselle ajalle laaditaan uudet vuokrasopimukset seuraavin periaattein:
- Pddomavuokra on 4,5 % asetuksen mukaan laskettavasta teknisestd arvosta
- Ylldpitovuokra madritellddn asetuksen mukaisesti, hyvinvointialue jdrjestda siivouksen
- Vuokra-aika on enintddn vuoden 2028 vuoden loppuun asti edellyttden, ettd kiinteistd on
terveysturvallisesti kdytettdvassa kunnossa
- Vuokrasopimuspohjana kdytetddn muilta osin 3+1-sopimuksen mallia liitteineen

- Kunnille 1shetettyyn saatekirjeeseen tehtyjd tdsmennyksid: VE A:n mukainen sopimus
voidaan tehda aikaisintaan irtisanomisajan jélkeen, joten siirtyva sopimus pitda teknisesti
irtisanoa. Aikaisin irtisanomismahdollisuus on 1.1.2023 alkaen ja irtisanomisaika lasketaan
kuukauden viimeisest3d pdivastd alkaen. Aiemmin sovitun tyénjaon mukaan kunta vastaa
sopimusten valmistelusta.

Vaalan ja lin kunnat ovat lahettaneet liitteena olevan vastauksen 7.12.2022
Pohteen kirjaamoon.

lin kunta on tdman perusteella valmistellut vuokrasopimukset vaihtoehto a):n
mukaisesti. Kunta on myos lahettanyt kirjaamon kautta Pohteen kirjaamoon
31.1.2022 varmistuksen siita, ettda vuokrat voidaan laskuttaa vaihtoehdon a)
mukaisesti.

Ptk tark.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ptk tark.

Pohteen asiasta vastaavat virkamiehet pyytavat viela virallista kirjetta ja/tai
kunnanhallituksen paatdsta asiasta. Nain ollen ja selvyyden vuoksi asia tuodaan
vield kunnanhallituksen kasittelyyn. Valitessaan vaihtoehdon a) kunta menettaa
vuositasolla noin 0,5 M€/vuosi verrattuna asetuksen mukaiseen 6 %:n korkoon
perustuvaan asetuksen tulkintaan. Vaihtoehto kuitenkin pienentaa
irtisanomisajan jalkeen pahimman tulkinnan mukaista 1 M€:n tappiota. Kunta
kuitenkin edelleenkin pyrkii vaikuttamaan aktiivisesti valtakunnallisesti, jotta
kunnan asetuksen tulkinnan johdosta kokema epatasa-arvo korjattaisiin lille ja
vastaaville kunnille harkinnanvaraisina valtionosuuksina tai muilla tavoin.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus toteaa, etta lin kunta

1) on valinnut vuokrien maaraytymisen perusteeksi aluehallituksen linjaaman
vaihtoehdon a) ja 7.12.2022 lahettanyt siitd vastauksen yhdessa Vaalan kunnan

kanssa Pohteen kirjaamoon.

2) toteaa, ettd vastaus on kunnan nakdkulmasta kaynnistanyt irtisanomisajan
1.1.2023

3) on paivittanyt sopimukset valitun vaihtoehdon mukaisesti

Hyvaksyttiin.



