Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden tayttéluvat toimintakaudelle 2023-2024
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Valmistelija sivistysjohtaja Tuomo Lukkari

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee varata riittavasti resursseja
laadukkaan, yksildllisen ja vaikuttavan opetuksen ja kasvatuksen toteuttamiseen.
Vuodelle 2023 hyvaksytyssa talousarviossa ja henkildstésuunnitelmassa on
esitetty opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden henkilostdrakenne, joka perustuu
tiedossa oleviin tarpeisiin.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa on edellisten vuosien aikana taytetty
erilaisia tehtavia myds maara-aikaisesti johtuen lapsi- ja oppilasmaarien,
ohjauksen tarpeiden ja palvelukokonaisuuden vaihteluista. Virka- ja
tydehtosopimuksien seka hyvan hallinnon mukaisesti tehtavia pitaa tayttaa
toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla, ellei maaraaikaisiin tehtaviin ole
erityista syyta.

Sivistysjohtaja on koonnut toimialalta ja yksikoista rekrytointitarpeita. Tarpeiden
mukaisesti kevaan 2023 aikana taytetdan vakinaisia seka maaraaikaisia virkoja ja
tehtavia. Suunnittelussa ja rekrytoinneissa huo-mioidaan palveluverkon
muutokset, yksikéiden henkildstotilanteet, oppilasmaarien kehitys seka talous-
arvion henkiléstdsuunnitelma.

Vakinaisten virkojen tai toistaiseksi otettujen tehtavien tayttdmisen jalkeen
opetus- ja varhaiskasvatus-palveluiden henkilostéssa on edelleen riittavasti myds
maaraaikaisia tehtavia resurssin tai palveluverkon mahdollisia muutoksia
ajatellen. Esitetyt tehtavat ovat valttdmattdmia opetuksen ja varhaiskasvatuksen
tavoitteiden ja toiminnan kannalta. Rekrytointeja ja niihin tarvittavia tayttolupia
kasitelldaan lisda kevaan ja kesan aikana tarpeiden mukaisesti.

Esitettyihin tehtaviin on varattu vuoden 2023 talousarviossa maararahat ja niita
varten on olemassa myds vakanssit. Tehtavia on toteutettu myds aiempina
talousarvio- ja lukuvuosina. Tehtavat sisaltyvat vuoden 2023
henkildstésuunnitelmaan, ja ovat tulleet avoimiksi henkildiden irtisanouduttua tai
maaraaikaisuuden paatyttya. Virka- tai tydsuhteiseen julkiseen yli kuusi kuukautta
kestavaan virkaan tai tehtavaan valittavat rekrytoidaan julkisen haun kautta.
Henkildston maara opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa ei kyseisten
rekrytointien kautta nouse.

lin kunnan hallintosdanndssa 6. luku § 41 on sanottu tayttéluvan myontamisesta:
Avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon on maararahavaraus, tulee hakea
tayttélupa kunnanhallitukselta. Maaraaikaisen teh-tavan tayttamiseen haetaan
lupa esimiehelta. Kuitenkin mikali tehtavan kesto on yli 6 kuukautta, taytté-lupa
haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita tayttdlupaa.

Hallintosdanndn 45§:ssa sanotaan: Toimialajohtajat ottavat lIahiesimiehen
esittelysta palvelussuhteeseen muun alaisensa henkildston. Maaraaikaisen
virkasuhteisen henkildston ottaa palvelussuhteeseen toimi-alajohtaja tai
virkasuhteinen lahiesimies. Maaraaikaisen tydsuhteisen henkildston ottaa
palvelukseen lahiesimies.

Sivistysjohtaja esittaa tayttélupaa seuraaviin vakinaisiin tehtaviin 1.8.2023
alkaen:

Ptk tark.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

1. Luokanopettajan virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Alarannan koulu

2. Luokanopettajan virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Haminan koulu

3. Erityisluokanopettajan virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Haminan
koulu

4. Lukion englannin kielen lehtorin virka

5. Lukion ruotsin ja saksan kielen lehtorin virka

6. Aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa
Valtarin koulu ja lin lukio

7. Kotitalouden ja terveystiedon lehtorin virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa
Valtarin koulu

8. Erityisluokanopettajan virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Valtarin koulu
9. Kaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan virkaa, yhteiset varhaiskasvatuksen
kaikille toiminnoille

Sivistysjohtaja esittda tayttdlupaa seuraaviin maaraaikaisiin tehtaviin lukuvuoden
2023-2024 tydajaksi:

10. Resurssiopettaja (paatoiminen tuntiopettaja), sijoituspaikka viranhoidon
alkaessa Valtarin koulu

11. Historian ja yhteiskuntaopin paatoiminen tuntiopettaja, sijoituspaikka
viranhoidon alkaessa Valtarin koulu

12. Erityisluokanopettajan tehtava (Kieppi), sijoituspaikka viranhoidon alkaessa
Valtarin koulu

13. Erityisluokanopettajan tehtava (Voltti), sijoituspaikka viranhoidon alkaessa
Valtarin koulu

14. Oppilaanohjauksen lehtorin virka, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa Valtarin
koulu

15. Liikunnan ja terveystiedon paatoiminen tuntiopettajuus, sijoituspaikka
viranhoidon alkaessa Valtarin koulu ja lin lukio

16. Tuva-opettaja, sijoituspaikka viranhoidon alkaessa lin lukio

17. Erityisluokanopettaja (paatoiminen tuntiopettaja), sijoituspaikka viranhoidon
alkaessa Haminan koulu

18. Luokanopettaja (paatoiminen tuntiopettaja), sijoituspaikka viranhoidon
alkaessa Haminan koulu

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Sivistysjohtaja esittda, ettd kunnanhallitus paattada myontaa tayttéluvan
1. kohtien 1-9 tehtaviin sivistysjohtajalle

2. kohtien 10-14 tehtaviin Valtarin koulun rehtorille

3. kohtien 15 ja 16 tehtaviin lin lukion rehtorille

4. kohtien 17 ja 18 tehtaviin Haminan koulun rehtorille.

Hyvaksyttiin.



