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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava
Lasna Varanka Sirpa 17:00 - 18:45 Puheenjohtaja
Jokela Jari-Jukka 17:00 - 18:00 2. varapj
Haapaniemi Heli-Hannele 17:00 - 18:45 Jasen
Huovinen Pertti 17:00 - 18:45 Jasen
Kakko Jaska 17:00 - 18:45 Jasen
Karki Jarkko 17:00 - 18:45 Jasen
Sassi Satu 17:00 - 18:45 Jasen
Kurttila Jussi 17:00 - 18:45 Jasen
Wiik Aila 17:00 - 18:45 Varajasen
Ylitalo Pekka 18:00 - 18:45 Varajasen
Muu Kehus Reijo 17:00 - 18:45 Kbhall edustaja
Puolitaival Janne 17:00 - 18:45 Hyvinvointijohtaja/ptkpitaja
Halonen Minna 17:00 - 18:06 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja
Suopanki Pekka 17:00 - 18:26 Vapaa-aikapaallikko
Huttunen Jetta 17:00 - 18:06 Kulttuurituottaja
Poissa Jakku-Hiivala Johanna 17:00 - 18:45 1. varapj
Kaakinen Juho 17:00 - 18:45 Jasen
Pakonen llkka 17:00 - 18:45 Khall pj
Manninen Marjukka 17:00 - 18:45 Kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Sirpa Varanka

Janne Puolitaival

Puheenjohtaja Pdytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

1-14
Pdytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

lissad 9.2.2023

Satu Sassi Aila Wiik

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito www.ii.fi

Ptk tark.

Poytakirjanpitaja Janne Puolitaival
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| Hyvinvointilautakunta | § 1 | 08.02.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 1

Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Jussi Kurtilalle hyvaksyttiin kokoukseen puhe- ja lasndolo-oikeus.

Merkittiin tyOjarjestysasiana, etta pykalien 4. ja 13. kasittelyjarjestys muutettiin
keskenaan.
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| Hyvinvointilautakunta | §2 | 08.02.2023 |

Poytéakirjantarkastajien valinta
Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 2
Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Satu Sassi ja Aila Wiik.
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| Hyvinvointilautakunta | §3 | 08.02.2023 |

Hyvinvointilautakunta / Katsaus valmisteluasteen asioihin

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 3

Hyvinvointijohtaja tiedottaa li-Instituutti —lautakunnalle valmistelussa olevista
asioista. Samassa yhteydessad on mahdollisuus kayda keskustelua katsauksen
pohjalta ja ohjeistaa valmisteluty6td. Katsauksen aikana voidaan kuulla myds
instituuttin viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

- Ldéyda paikkasi lista - kerhot (hankehakemus, nuorisotyd)

- Kylahullukomitea

- Kuntalaisaloite "harrastustilat banditoimintaan”

- Liikunnan edistamisen poikkihallinnollisen tydéryhman perustaminen

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Paatosesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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| Hyvinvointilautakunta | §4 | 08.02.2023 |

Hyvinvointilautakunnan kokoukset vuonna 2023

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 4
28/00.01.03.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

lin kunnan hallintosdannén 131-133 §:ssa todetaan kokousajasta ja -paikasta,
kokouskutsusta ja sahkoisesta kokouskutsusta:

“Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltdd selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan
jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetddn vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta
jasenille ja varajasenille. 133 §

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l|ahettaa
sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.”

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne
Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1) lautakunnan kokoukset pidetdan vuonna 2023 paasaantoisesti keskiviikkoisin
tai tiistaisin (varapaiva) klo 17.00 alkaen.

Kevaan kokoukset ovat 8.2., 22.3., 19.4. ja 7.6.
Tarvittaessa kokouspaivia voidaan muuttaa.
2) kokouskutsu lahetetdan sahkdisessd muodossa jasenille, varajasenille ja

muille, joilla on oikeus osallistua kokoukseen, vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta. Esityslista julkaistaan my6s kunnan www -sivuilla.
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| Hyvinvointilautakunta | §4 | 08.02.2023 |

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Teknisena korjauksena muutettiin 22.3.
kokouspaivamaara pidettavaksi 15.3. Lautakunnan kokoukset pidetaan kevaalla
2023 8.2.15.3. 19.4.ja7.6.
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| Hyvinvointilautakunta | §5 | 08.02.2023 |

Hyvinvointilautakunnan poytakirjan laatiminen, tarkistaminen ja nahtavillaolo vuonna 2023
Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 5
60/00.00.01.02/2023
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival
lin kunnan hallintosdannoén 152§ mukaan "poytakirjan pitamisesta ja sisallosta
vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja

ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Hallintosdannon 153§ mukaan ’lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattaa, etta
1) poytakirja tarkastetaan kahden kullakin kerralla valitun jdsenen toimesta
kokousta seuraavana paivana tai erikseen kokouksessa sovittavana aikana.
Mikali kyseinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jolloin kunnanvirasto
on suljettuna, poytakirja tarkastetaan seuraavana arkipaivana.

2) kokousten poytakirjat pidetaan nahtavilla kunnan www — sivuilla.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 1 | 9 |

| Hyvinvointilautakunta | §6 | 08.02.2023 |

Laskujen, maksujen ja muistiotositteiden hyvaksyjat vuonna 2023/ Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 6
8/00.03.01/2023

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan ostolaskulla tulee olla ennen
maksatusta vahintdan kaksi kasittelijaa, asiatarkastaja ja hyvaksyja. Sisaisen
valvonnan varmistamiseksi laskujen sekd muistiotositteiden vastaanottaja ja
hyvaksyja ei saa olla sama henkild.

Laskujen hyvaksyja on vastuussa hankinnan, tydsuorituksen tai palvelusta saadun
laskun oikeellisuudesta ja maksukelpoisuudesta seka maararahan riittavyydesta.
Asiatarkastaja tarkastaa, etta laskussa mainittu tavara, tyosuoritus tai muu palvelu
on saatu ja on tilauksen mukainen.

Asiatarkastaja tarkastaa myds, etta lasku on muodollisesti oikein ja etta laskulla on
oikea tilidinti. Hyvaksyja on kuitenkin aina vastuussa tilidinnin oikeellisuudesta.

Kunnanhallituksen, lautakuntien ja johtokuntien on vuosittain maarattava
tositteiden hyvaksyjat ja laskujen vastaanottajat siten, etta toimivalta- ja
vastuusuhteet ovat selkeat ja tarkoituksenmukaiset. Tositteiden hyvaksymisoikeus
on sidottu tehtavaan ja asemaan. Hyvaksyjaksi on maarattdva henkild, jolla on
tosiasialliset mahdollisuudet vastata talousarviosta ja varojen kaytosta ja
valvonnasta.

Laskut/muistiotositteet tulee toimittaa maksatukseen valittémasti hyvaksymisen
jalkeen viivastyskorkojen valttamiseksi.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa nimeta ja hyvaksya
1. Laskujen ja muistiotositteiden hyvaksyijiksi:

Hallinto:
koko tulosalue: hyvinvointijohtaja

Hyvinvointi:
koko tulosalue: hyvinvointijohtaja

Kansalaisopisto- ja taidekoulu:
koko tulosalue: kansalaisopiston rehtori

Vapaa-aika ja nuorisopalvelut:
koko tulosalue: vapaa-aikapaallikk®

Kirjasto ja kulttuuripalvelut:
koko tulosalue: kirjastonjohtaja

Henkiléston osaaminen ja hyvinvointi:
koko tulosalue: hyvinvointijohtaja
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| Hyvinvointilautakunta | §6 | 08.02.2023 |

Paatos

Hyvinvointi ja yhdyspinnat:
koko tulosalue: hyvinvointijohtaja

Tyollistaminen:
koko tulosalue: tydllistamispaallikkd

Hyvinvointijohtajalla on laskujen ja muistiotositteiden hyvaksymisoikeus kaikkien
tulosalueiden laskuihin.

Hyvinvointijohtajan kululaskut ja mahdolliset kulut hyvaksyy kunnanjohtaja.

Toimielinten hyvaksymien paatdsten ja sopimusten mukaisten laskujen ja
muistiotositteiden osalta hyvinvointijohtajalla, kirjastonjohtajalla, kansalaisopiston
rehtorilla ja tyodllistamispaallikolla on hyvaksymisoikeus ilman ylarajaa.

2. Laskujen vastaanottajiksi ja asiatarkistajiksi hyvaksytaan:

Hyvinvointikoordinaattori, vapaa-aikasihteeri, Kulttuuri Kauppilan vastaava
tuottaja, kirjastosihteerit Merja Alaraasakka, Paula Rauman, Anne Riepula,
kirjastonhoitaja Marita Turtinen, toimistosihteeri Tuula Keskikallio, opistosihteeri,
yleishallinnon sihteeri Irja Onkalo-Sarkikangas, tyollistamispaallikko,
tydsuunnittelija Marja-Leena Sergejeff, projektipaallikkd Seija Kaisto,
Tyobvalmentajat Janne Hyvonen, Tiina Lapinkangas, omavalmentaja Satu Saarela

Edellda mainitut henkilét voivat toistensa sijaisena asiatarkastaa laskuja. Laskujen
vastaanottajat ja asiatarkastajat voivat laatia ja asiatarkastaa myos
muistiotositteita.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Hyvinvointilautakunta | §7 | 08.02.2023 |

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 / kayttosuunnitelma Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 7
33/02.02.02/2023

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 12.12.2022 § 107 talousarvion vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelman vuosille 2024 — 2025.

Talousarvion taytantéénpanoon liittyvan ohjeistuksen mukaisesti toimielinten
tulee laatia maararahojen kayttosuunnitelma. Kayttdsuunnitelman tulee olla
hyvaksyttyna helmikuun 2023 loppuun mennessa (kh 19.12.2022 §343).

Kayttdsuunnitelmilla toimielimet jakavat maararahat vahintaan tulosyksikoittain ja
asettavat samalla valtuuston maarittelemien tavoitteiden kanssa yhdenmukaiset,
tarkennetut tavoitteet. Toimialajohtaja ja yksikdiden esihenkilot ovat valmistelleet
talousarvioon pohjautuvat suunnitelmansa. Kayttdsuunnitelmat ovat sitovia
tulosalueittain lautakuntaan nahden.

Vuoden 2022 lopussa li-instituutti-lautakunta muutettiin hyvinvointilautakunnaksi.
Hallinnon uudistuksen my6ta hyvinvointitoimiala sisaltaa tulosalueet:
hyvinvointipalvelut, henkiléstdn osaaminen ja hyvinvointi, hyvinvointi ja
yhdyspinnat seka tydllistaminen.

Talousarvion sitovuustasot ovat:

Hyvinvointipalvelut
Hyvinvointipalvelut
Henkildston osaaminen ja hyvinvointi
Hyvinvointi ja yhdyspinnat
Tyollistdminen

Hyvinvointipalvelut

Toimintatuotot 496 405€
Toimintakulut -2 967 630€
Toimintakate -2 471 225€

Hyvinvointipalvelut- tulosalueeseen kuuluvat hyvinvointipalveluiden hallinto,
kansalaisopisto ja taidekoulu, vapaa-aika- ja nuorisopalvelut seka kirjasto- ja
kulttuuripalvelut. Kuntalain (2015/410) mukaan kunnan yksi perustehtavista on
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen. Hyvinvointipalvelut vastaa
laajasti iilaisten hyte-tyOsta, elinikdisen oppimisen edistamisestd, seka edistaa
uuden kuntastrategian mukaisia tavoitteita.

Henkil6ston osaaminen ja hyvinvointi

Toimintatuotot 8 223€
Toimintakulut -179 230€
Toimintakate -171 007€

Henkildéston osaaminen ja hyvinvointi tulosalueeseen kuuluu koko lin kunnan
henkildston osaamisen kehittdminen seka tydhyvinvoinnin edistaminen.
Tybhyvinvoinnilla ja osaamisen kehittdmiselld on suuri merkitys koko kunnan



| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 1 | 12 |

| Hyvinvointilautakunta | §7 | 08.02.2023 |
henkiléstdon tydhyvinvoinnin, sitoutumisen ja organisaation kyvykkyyden seka
kestavan tyonjaon kannalta. Vaestdn ikdantyessa ja tydvoiman tarjonnan
supistuessa on entistd tarkedmpaa kiinnittdd huomiota edelld mainittuihin
seikkoihin, jotka osaltaan lisdavat myds tydnantajan veto- ja pitovoimaa.
Hyvinvointi ja yhdyspinnat
Toimintatuotot 0€
Toimintakulut -137 239 €
Toimintakate -137 239€
Hyvinvointi ja yhdyspinnat-tulosalueeseen kuuluu Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen Pohteen kanssa tehtava yhdyspintatyd seka
hyvinvointikoordinaattorin toteuttama hyvinvointityo.
Tyollistaminen
Toimintatuotot 501 550€
Toimintakulut -2 370 153€
Toimintakate -1 868 603€
Tyollistdminen-tulosalue vastaa lin kunnan tydllistdmisen toimenpiteista. lin kunta
on mukana Oulun seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa 1.3.2021-31.12.2024 ja
tuottaa kokeilulaissa maaritellyn asiakasryhman osalta tyévoima- ja yrityspalvelut
seka osallistuu TE24-palveluiden uudistamisen valmistelutydhon palvelujen
siirtyessa paaasiassa kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen. Tydllistamispalveluihin
kuuluvat myo6s palkkatukitySllistdminen, tydkokeilut, TYP-ty6, tydpajatoiminta,
nuorten kesatyollistdminen, yhteisdjen ja yritysten  tukeminen tyottomien
tyollistamisessa ja tyollistamisen kehittdmishankkeet. Tyollistamistoiminta
pohjautuu monialaiseen yhteistydhdén laajan sidosryhmaverkoston kanssa.
Kunnan jarjestdma kuntouttava tyétoiminta siirtyi 1.1.2023 alkaen hyvinvointialue
Pohteen jarjestamisvastuulle.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya esitetyn talousarvioon 2023 perustuvan
kayttésuunnitelman ja talousarvion sitovuustasoksi tulosaluetason.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Hyvinvointilautakunta | §8 | 08.02.2023 |

Hyvinvointiavustusmaararahan kohdentaminen osallistavaan budjetointiin vuonna 2023

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 8
48/02.05.01.02/2023

Valmistelijat Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja hyvinvointikoordinaattori Riitta Raina

Instituutin talousarviossa on varattu 30.000 euroa hyvinvointiavustuksiin.
Avustuksen hakijoina voivat olla iilaiset rekisterdidyt seurat ja yhdistykset seka
rekister6imattomat toimikunnat, yhdistykset ja ryhméat. Avustusta voidaan hakea
kuntalaisten ennaltaehkaiseviin hyvinvointia edistaviin toimenpiteisiin ja
hankkeisiin. Haku on jatkuva ja hakemus tehdaan sahkadisesti. Avustus
mydnnetaan hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatoksella.

Osalllistava budjetointi on prosessi, jossa kuntalaisille annetaan mahdollisuus
vaikuttaa budjetin maararahojen kohteiden valintaan. Osallistava budjetointi
siirtaa siis paatosvaltaa kuntalaisille ja parhaimmillaan lisaa hyvinvointia. Sen
toteuttamiseen ei ole olemassa yhta ainoaa oikeaa menetelmaa, vaan sita
voidaan toteuttaa monin eri tavoin.

Osallistavaa budjetointia voidaan kayttdd monissa erilaisissa tilanteissa,
monenlaisten tarpeiden ja ongelmien ratkaisemisessa. Sita voidaan hyédyntaa,
kun suunnitellaan ja tehdaan paatdksia esimerkiksi investoinneista tai palveluista.
Parhaimmillaan osallistava budjetointi lisda kuntalaisten aktiivisuutta ja
kiinnostusta yhteisten asioiden hoitoon seka auttaa kohdentamaan verovaroja
tehokkaasti oikeisiin kohteisiin.

Perusperiaate osallistavassa budjetoinnissa on, ettd asukkaat otetaan siina
mukaan pohtimaan ja myo6s paattamaan siita, mihin taloudelliset resurssit
kaytetaan.

Hyvinvointiavustuksta on Osallistavaan budjetointiin kohdennettu maararahoja
vuonna 2021 20.000 € ja vuonna 2022 20.000 €.

Meidan lin osallistavan budjetoinnin prosessi:

1) Kuntalaisten ideointikierros ja ideoiden vastaanotto
2) Osallistavan budjetoinnin ideoiden kasittely Hyvinvointi lautakunnassa ja finaaliin
valittavien ideoiden valinta

3) Osallistavan budjetoinnin finaalidanestys
Osalllistavan budjetoinnin voittajaidean julkistus ja toimeenpano 31.12.2023
mennessa

K

lin kunnanvaltuusto hyvaksyi 30.5.2022 § 64 lin uuden kuntastrategian vuoteen
2030 saakka. Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma strategia, josta
kunnan kaikki keskeisin paatdoksenteko, suunnittelu ja kehittdminen johdetaan.
Kuntalain 37 § mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. (KL410/2015)

Esittelija
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| Hyvinvointilautakunta | §8 | 08.02.2023 |

Paatdsesitys

Paatos

1) Hyvinvointilautakunta paattada kohdentaa vuonna 2023
hyvinvointiavustusmaararahasta osallistavaan budjetointiin 20.000 €.
Hyvinvointiavustuksiin jaéd myonnettavaksi 10.000 €, joissa on jatkuva haku.
Maararahalla toteutetaan vahintadan kaksi hyvinvointia edistavaa hanketta vuoden
2023 loppuun mennessa.

2) Hyvinvointilautakunta paattaa Meidan lin osallistuvan budjetoinnin
paapainopistealueiksi seuraavaa;

- lin kunnan asukkaiden hyvinvoinnin, yhteiséllisyyden, elinvoiman ja viihtyvyyden
lisddminen - kuntalaisten ennaltaehkaisevat hyvinvointia edistavat toimenpiteet.

- Luonnonlaheinen li; Ymparistd kertoo tarinaa omaehtoisesta elamantavasta

- Henkinen hyvinvointi; Vahennamme nykyajan henkisten haasteiden vaikutusta
iildisten elamassa

- Kasvu; Vahva ja kestava kasvu rahoittaa hyvinvoinnin ja kehittdmisen kylissa ja
taajamissa

- Systeeminen muutos; kasvatamme lin verkostomaista valtaa / kokoaan isompi li

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Liikunta- ja nuorisoty6avustusmaararahojen kohdentaminen vuonna 2023

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 9
46/02.05.01.02/2023

Valmistelija vapaa-aikapaallikkd Pekka Suopanki

Lautakunta on talousarvion kayttdsuunnitelmassa varannut 34.500 €
likuntatydn ja 4.500 € nuorisotydn avustamiseen.

Lautakunnan alaisten toimintojen vuosi-/yleisavustukset ovat vuosittain
haettavissa maaliskuun loppuun mennessa. Kohdeavustuksia on mahdollista
hakea koko vuoden.

Seniorikortin voi lunastaa 65 vuotta tayttanyt iildinen henkild. Seniorikortteja
voi ostaa ympari vuoden, niin kauan, kuin seniorikortti maararahaa on jaljella.
Seniorikortti on henkilokohtainen, eika sitd saa luovuttaa tai kayttaa muut, kuin
sen lunastanut 65 tayttanyt iilainen henkilo.

Yhden seniorikortin hinta on 35 euroa ja se sisaltda 30 kayttdkertaa
Oulun(Vesijatuli, Raati, Raksila)uimahalleihin tai Kemin uimahalliin.

Esittelija

Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattaa vapaa-aikapaallikon esityksen mukaisesti.
1. Liikuntatydn avustuksista jaetaan 20.000 € vuosiavustuksina, 6.500 €
kohdeavustuksina, 6500 euroa seniorikortti avustuksina ja menestyneiden

urheilijoiden palkitsemisena 1.500 €.

2. Nuorisotydn avustuksista jaetaan 1.000 € vuosiavustuksina ja 3.500 €
kohdeavustuksina.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Vuoden 2023 kesatyollistaminen

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 10
35/01.01.01.06/2023

Valmistelijat Tyollistamispaallikkd Lea Aalto tydnsuunnittelija Marja-Leena Sergejeff

Vuonna 2023 kesatydllistaminen koskee vuosina 2004-2007 syntyneita iildisia
koululaisia, opiskelijoita tai opiskelunsa aloittavia nuoria. Kesatydllistaminen ei
kuitenkaan  koske ylioppilaita eikd ammattin  valmistautuneita tai
tyéttdmyysturvaan oikeutettuja nuoria. Etusijalla valinnoissa ovat ensimmaista
kertaa kesatoita hakevat. Nuori voi vaihtoehtoisesti hakea joko kunnan
kesatydpaikkaa tai kesayrittdjyystukea oman yritystoiminnan toteuttamiseen tai
kesasetelia yritykseen, rekisterdityyn yhdistykseen, tai seurakunnalle
tyollistymiseksi. Tyonantajana ei voi toimia yksityistalous, perhe tai yksityinen
henkild. Kesasetelitydpaikan ei tarvitse sijaita lissa.

Nuoren tulee hakea tyOpaikkaa yrityksista, rekisterdityneistd yhdistyksista tai
seurakunnalta itse kesatyosetelin avulla. Kesatydhakemukset kunnan yksikéihin
VOI jattaa sahkdisesti kuntarekry fi -palveluun. Kesaseteli- ja
kesayrittajyystukihakemukset ~ toimitetaan kunnan  tyollistamispalveluihin
tydsuunnittelija  Marja-Leena Sergejeffille.  Kesayrittajyystukea  hakeneille
nuorille Micropolis Oy:n yritysneuvoja tarjoaa tukea ja ohjausta yritysidean
vahvistamiseksi ja toiminnan kaynnistdmiseksi. Hakemuksen jattaneille ja
hakuehdot tayttaneille nuorille tiedotetaan tyOpaikan tai kesatyOsetelin tai
kesatyoyritystukihakemuksen hyvaksymisesta. Kesaseteliavustus maksetaan
tyonantajille keskitetysti elokuussa palkanmaksutositteita vastaan.

Vuoden 2023 talousarvioissa on varattu maararaha nuorten kesatyollistamiseen.
lin kunta on varannut maaradrahat kunnan yksikéihin tyollistmiseen
kahdeksallekymmenelle, kesatyoseteleihin sadalle ja kesayrittajyystukeen
seisemalle nuorelle. Lisaksi kunta jarjestaa 18-vuotta tayttaneille 1 kuukauden
kesatydharjoittelun enintaan seitsemalle nuorelle.

lin kunta toteuttaa nuorten kesatyoéllistamisessa KT Kuntatybnantajien ja kunta-
alan paasopiajarjestéjenkin suosittamaa "Tutustu tydéelamaan ja tienaa" -mallin
kahden viikon  koululaisten  kesatydharjoitteluohjelman  suorittamisesta
maksettavaa kertakaikkista palkkahinnoittelua. Palkka sisaltaa
vuosilomakorvauksen. TyoOsuhteissa noudatetaan kunta-alan virka- ja
tydehtosopimusta (yleensad KVTES) muiden tydsuhteen ehtojen osalta. Palkasta
maksetaan myds lakisdateiset sosiaaliturvamaksut henkildn iasta riippuen. Palkka
maksetaan viimeistaan tydsuhteen paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.
Palkka on 390 €/60h/2vkoa.

Kesatyosetelilla tydonantajan tulee maksaa nuorelle oman tyéehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai vahintaan 390 €/60h/2 vk. Tydnantaja tekee nuoren kanssa
tydsopimuksen ja vastaa lakisaateisista vakuutuksista seka
tyonantajamaksuista. Yrittdjan, yhdistyksen tai seurakunnan ottaessa nuoren
kesasetelilla tdihin, kunta sitoutuu maksamaan tydnantajalle tukea 200 €, kun
tydsuhde tayttaa ehdot eli palkka on vahintdan 390 € 60h/2vkoa.

Kesayrittajyystuki 280 € maksetaan kahdessa yhta suuressa erassa, joista
ensimmainen 140 € maksetaan hyvaksyttya liiketoimintasuunnitelmaa vastaan.
Toinen erd 140 € maksetaan, kun nuori on esittanyt liiketoiminnan aloittamisesta



| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 1 | 17 |

| Hyvinvointilautakunta | § 10 | 08.02.2023 |

aiheutuneiden kustannusten kuitit ja kirjoittamansa raportin, jossa kuvaa kesan
yritystoimintaa.

Vuonna 2023 tarjotaan my&s kokeiluluotoisesti uutta kesatyémallia 18-vuotta
tayttaneille aiemmin mainitut ehdot tayttaville kesatyonhakijoille. 18-vuotiaiden
tybharjoitteluun haetaan erikseen maariteltyihin  tehtaviin erillisilla
kesatydhakemuksilla. 18-vuotta tayttaneiden kesatydharjoittelun kesto on 1
kuukausi ja palkka 800 € + lomaraha.

Esittelija
Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya tyollistamispaallikko Lea Aallon ja

tydnsuunnittelija Marja-Leena Sergejeffin esittdman nuorten
kesatydllistamissuunnitelman vuodelle 2023

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 1 | 18 |

| Hyvinvointilautakunta | § 11 | 08.02.2023 |

Hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan sijainen

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 11

40/01.00.02/2023

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival
Toimialajohtajat vastaavat toimialansan toiminnasta seka johtavat ja kehittavat
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Toimialasta vastaava lautakunta maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa

toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa (hallintosaanto §17).

Hallintosdanndn 27§:n mukaisesti hyvinvointilautakunta paattaa
hyvinvointijohtajan sijaisen.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa nimeta hyvinvointijohtajan sijaiseksi kirjasto- ja
kulttuurijohtaja Minna Halosen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Julkinen taideteos

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 12
36/12.03.01/2023

Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Minna Halonen ja Kulttuuri Kauppilan vastaava tuottaja
Jetta Huttunen.

lin kunnan taideohjelma on valmistunut v. 2020. Taideohjelman tavoitteena on
taiteen avulla lisdtd elinymparistdon viihtyisyyttd ja tehdd keskustasta
elinvoimaisempi sen yleisiimetta kohentamalla ja tuomalla tapahtumia keskustaan
ja puistoihin. Taideohjelman suosituksen mukaisesti lin torille alettiin valmistella
taidehankintaa v. 2021. Hankinnalle  haettin  avustusta  Taiteen
edistamiskeskuksen "Prosentti rakennuskustannuksista taiteeseen”-ohjelmasta.
Myonteinen avustuspaatés 40.000€.

Perustettiin julkisen taiteen ohjausryhma. Ohjausryhma tehtavana oli koordinoida
taidehankintaa ja tilata taideteos Ilin torille (Instltk 28.04.2021 § 41
1359/12.03.01/2021).

Ohjausryhma@ nimesi  Taidetydryhman  toteuttamaan  hankintaprosessin
kaytannossa. Taidetyoryhmaan kutsuttin Oulun Taidemuseon intendentti Elina
Vieru seka Julkisen taiteen laanintaiteilija (Taike) Leevi Lehtinen seka paikallinen
kuvanveistajd Sanna Koivisto. Muut jasenet: Jari-Jukka Jokela, li Instituutti -
lautakunnan Il varapuheenjohtaja, rehtori; Minna Halonen, kirjasto- ja
kulttuurijohtaja; Jetta Huttunen, Taidekeskus KulttuuriKauppilan vastaava tuottaja;
Antti Tenetz, taiteilija, Oulu.

Kevaalla 2022 avattiin portfoliohaku ja toteutettiin rinnakkainen luonnoshaku.
Portfoliohaun perusteella valittin kolme taiteilijaa tekemaan luonnos torille
tulevaksi teokseksi. Luonnokset pyydettiin Pia Hentuselta, Arja Karkkaiselta ja
Anssi Pulkkiselta ja ne toimitettin kuntaan maaraajassa 6.6.2022 mennessa.
Luonnokset olivat iildisten nahtavissa kesalla 2022.

Taidetyoryhma teki esityksensa 29.11.2022: “lin kunnan taidetydryhman esitys
toteuttavaksi teokseksi on Arja Karkkaisen Primavera. Taidetyéryhman mukaan
teos vastaa parhaiten hakuilmoituksessa mainittuihin kriteereihin osallisuudesta,
pohjoisen maiseman innoittavuudesta ja kestadvan kehityksen periaatteista.”

Taidetydryhman esitysta on kasitelty  valmisteluvaiheen asioissa
Yhdyskuntalautakunnassa 18.10.2022. Kunnanhallituksessa esitysta kasiteltiin
valmisteluvaiheen asioissa 7.11.2022. Kaydyn keskustelun perusteella taiteilija
toteutti teoksesta uuden luonnoksen. Primavera on uuden luonnoksen myéta
huomattavasti pienempi ja myos siirrettdvd. Tama mahdollistaa teoksen
siirtdmisen siind tapauksessa, ettd torin uudistus toteutetaan tulevaisuudessa.
Taideteoksen hankintaa ja uutta luonnosta kasiteltiin vield toisen kerran
kunnanhallituksen kokouksessa 19.12.2022.

Julkisen taiteen ohjausryhma paatti kokouksessaan 19.1.2023 yksimielisesti valita
Arja Karkkaisen Primavera -teoksen hankittavaksi lin torille vuonna 2023. Paatos
tehtiin taiteilijan toteuttaman uuden luonnoksen perustella. Teos on kooltaan
pienempi ja myds siirrettava.
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Hankkeen kustannusarvio vuosille 2021-2023 on 80 000€ (Taiken osuus 40 000€).
Taman lisdksi hankkeen omarahoitusosuuteen on laskettu Taidekeskus
KulttuuriKauppilan vastaavan tuottajan palkkakustannuksia. Vuoden 2023
talousarviossa teoksen hankintaan on varattu Hyvinvointipalveluiden julkisen
taiteen kustannuspaikalle 60 000€ (Taiken rahoituksen osuus 40 000€).
Yhdyskuntalautakunta on varannut teoksen perustuksiin 10 000€ omaan
talousarvioonsa. Teoksen toteutukseen pyydetaan tarjous taiteilijalta.
Ohjausryhma valtuutti  Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Minna Halosen ja
KulttuuriKauppilan vastaavan tuottajan Jetta Huttusen esittelemaan paatoksen
edelleen hyvinvointilautakunnalle seka etenemaan teoksen tilauksen kanssa ja
sopimaan toteutuksesta taiteilija Arja Karkkaisen kanssa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa etta:
1) lin kunnan taideohjelman mukainen teos "Primavera" hankitaan Arja
Karkkaiseltd hankkeen kustannusarvion mukaisesti.
2) Valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemaan taiteilijan kanssa sopimuksen
taideteoksen hankinnasta.

Paatos Hyvaksyttiin. Kohdan 1 osalta Jarkko Karki jatti eriavan mielipiteen.

Jari-Jukka Jokela poistui kokouksesta klo 18.00.
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Ltk/johtokunta, Viranhaltijapaatokset

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 13

Esityslistan liitteend yhteenveto viranhaltijan paatoksista, § xx — xx/2022.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne
Paatdsesitys Merkitaan tiedoksi, eika siirreta paatoksia kasiteltavaksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat

Hyvinvointilautakunta 08.02.2023 § 14

PoPli -kuntakumppanuus

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,§3,87,§ 14

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen siséisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §4,§5,8§6,88,89,§ 10,8 11,§12,§ 13

Ylla oleviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, paatodksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, li-Instituutti -lautakunta

Jokisuuntie 2, PL 24, 91101 1i,

kirlaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen),
seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.
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