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Valmistelija Vesihuoltopäällikkö Visa Kämäräinen 

 
 

Vuoden 2023 talousarvion henkilöstösuunnitelmassa on esitetty siirrettäväksi yksi 
asentaja vesihuollon työnjohtajaksi vesihuoltomestarin työsuhteisen tehtävän 
lakkautuksen myötä. Työnjohtaja tehtävä täytetään nykyisen vesihuollon 
asentajan tehtävänkuvaa muuttamalla. Talousarvioon on varattu määrärahat 
neljälle asentajalle, vesihuoltopäällikölle sekä vesihuollon työnjohtajalle.  

 
Töiden sujuvuuden, varallaolon työaikalain 4 §:n mukaisen järjestämisen ja 
esimerkiksi säiliö- ja pumppaamotöiden työturvallisuuden johdosta neljän 
asentajan eli kahden työparin järjestely on tarpeellista. Tehtävän muutoksen ja 
asentajan avoimen tehtävän täyttämisen jälkeen Iin vesiliikelaitoksen 
organisaatio on talousarvion henkilöstösuunnitelman mukainen. 
  
Hallintosäännön 6 luku §:t 39-59 käsittelee toimivaltaa henkilöstöasioissa. 41 §:n 
mukaisesti avoimeksi tulleeseen tehtävään, johon on määrärahavaraus, tulee 
hakea täyttölupaa kunnanhallitukselta. 
  
Hallintosäännön 44 ja 45 §:n mukaisesti työsuhteen julistaa haettavaksi ja 
asentajan ottaa palvelussuhteeseen vesiliikelaitoksen johtaja. 

 
Esittelijä Yhdyskuntajohtaja Rankka Eelis 

 
Päätösesitys Iin vesiliikelaitoksen johtokunta esittää kunnanhallitukselle asentajan avoimen 

tehtävän täyttämistä talousarvion henkilöstösuunnitelman sekä hallintosäännön 
mukaisesti. 

 
Päätös Hyväksytiin. 


