
 
Ptk tark. 
 

Varhaiskasvatuspäällikön viran perustaminen / valinta 
 
Khall 28.11.2022 § 323  
 
Valmistelija opetusjohtaja Tuomo Lukkari 

 
Varhaiskasvatusjohtajan virassa toiminut viranhaltija on irtisanoutunut 
tehtävästään 1.10.2022 alkaen. Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 
perustama rekrytointiryhmä on selvittänyt, että varhaiskasvatusjohtajan tehtävää 
ei voi muuttaa varhaiskasvatuspäällikön tehtäväksi nimikemuutoksena johtuen 
tehtävään, asemaan ja vastuisiin liittyvistä muutoksista. Näin ollen uusi 
hallintosääntö ja lautakunnan määrittelemä johtamismalli huomioiden 
varhaiskasvatusjohtajan tehtävä tulee lakkauttaa 31.12.2022 ja perustaa 
varhaiskasvatuspäällikön tehtävä 1.1.2023 lähtien.    
  
Uudessa organisaatiomallissa 1.1.2023 alkaen varhaiskasvatuspäällikön 
tehtävänä on vastata sivistysjohtajan alaisena varhaiskasvatuksen tulosalueesta, 
sen johtamisesta, taloudesta ja toiminnasta. Varhaiskasvatuspäällikkö valmistelee 
sivistysjohtajan ohella asioita opetus- ja varhaiskasvatuslau-takunnalle, toimii 
varhaiskasvatuksen lähijohtajien esihenkilönä, vastaa toimialan kehittämisestä, 
käyttötaloudesta ja henkilöstöhallinnosta, hoitaa kunnan johtavana viranhaltijana 
varhaiskasvatuksen toimialaan liittyvät valvonta- ja viranomaisvastuut, yhteistyön 
sidosryhmien, palveluntuottajien ja kunnan muiden toimialojen kesken sekä johtaa 
palveluohjauksen, ulkoisen ja sisäisen tiedottamisen, maksujen ja taksojen sekä 
asiakkuuksien kehittämistä.  
 
Varhaiskasvatuspäällikön vastuulle kuuluvat varhaiskasvatuksen järjestämistä 
ohjaavien velvoitteiden seuraaminen ja määräysten noudattaminen, 
varhaiskasvatusta koskevien säädösten sekä varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden mukaisten palvelujen ja kasvatuksen järjestäminen sekä yksityisten 
palvelun järjestäjien ohjauksesta, neuvonnasta ja valvonnasta vastaaminen 
yhdessä aluehallintoviraston sekä Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston 
kanssa. 
 
Varhaiskasvatuspäällikön keskeiset tehtävät ja vastuut: 
- opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan valmistelijana toimiminen 
- varhaiskasvatuksen toiminnan ja henkilöstön johtaminen ja kehittäminen 
- varhaiskasvatuksen talouden, prosessien ja sidosryhmäyhteistyön johtaminen ja 
valmistelu 
- varhaiskasvatukseen liittyvien maksujen, taksojen, päätösten ja toimenpiteiden 
valmistelu ja johtavana viranhaltijana näihin liittyvien toimivaltaan kuuluvien 
päätösten tekeminen 
- tukipalveluiden ja tilojen käytön suunnittelu ja valmistelu 
- varhaiskasvatukseen liittyvän palveluohjauksen ja yhteistyön johtaminen ja 
kehittäminen 
- varhaiskasvatuspalveluiden järjestämisestä ja laadusta vastaaminen säädösten 
mukaisesti sekä ohjaus- ja valvontavastuu yksityiseen palvelutuotantoon 
- varhaiskasvatuksen hallinnon, henkilöstöprosessien ja käyttötalouden 
johtaminen 
- muut tehtävät hallintosäännön, delegoinnin ja työnantajan määräysten 
mukaisesti   
 
Hallintosäännön mukaan 40 § mukaan kunnanhallitus päättää virkojen ja 
tehtävien perustamisesta ja lakkauttamisesta.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 



 
Ptk tark. 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 
 
1) perustaa varhaiskasvatuspäällikön viran sekä 
 
2) antaa opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnalle luvan varhaiskasvatuspäällikön 
viran täyttämiseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Opetvarh 26.01.2023 § 8    
314/01.01.00.00/2022    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tuomo Lukkari 

 
Opetus- ja varhaiskasvatuslatakunta nimesi kokouksessaan 20.10.2022 §100 
kunnanhallitukselta saadun toimeksiannon perusteella työryhmän valmistelemaan 
varhaiskasvatuspäällikön rekrytointia. Työryhmään valittiin lautakunnan jäsenet 
Minna Paakkola, Juho-Jussi Heinäaho ja Leena Tiiro sekä viranhaltijoista 
opetusjohtaja Tuomo Lukkari. 
 
Työryhmä valmisteli rekrytointi-ilmoituksen, jonka pohjalta 
varhaiskasvatuspäällikön tehtävä oli julkisesti haettavana ajalla 30.11.2022-
15.12.2022. Hakuaikana saapui kahdeksan hakemusta. Neljä hakijaa täytti 
tehtävän kelpoisuusehdot. Kolme hakijaa (Leena Kronqvist, Anu Vartiainen ja Virpi 
Louhela-Risteelä) haastateltiin 10.1.2023. Haastatteljoina toimivat työryhmään 
nimetyt. Haastatteluissa käytettiin yhdenmukaista haastattelurunkoa. Työryhmä 
valitsi haastattelujen jälkeen tehdyn arvioinnin perusteella kaksi soveltuvinta 
hakijaa (Anu Vartiainen ja Virpi Louhela-Risteelä) soveltuvuusarviointiin.  
 
Työryhmä kertoo kokouksessa hakuprosessista, hakijoista esiin tulleista ansioista, 
soveltuvuusarvioinnin tuloksista ja työryhmän näkemyksestä soveltuvimmaksi ja 
ansioituneimmaksi hakijaksi. Näiden pohjalta työryhmä tekee opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunnalle kokouksessa esityksensä varhaiskasvatuspäällikön 
tehtävään valittavasta henkilöstä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Haastatteluryhmä esittää, että Iin kunnan varhaiskasvatuspäällikön vakinaiseen 

virkaan valitaan KT Virpi Louhela-Risteelä. Hän on koulutuksensa, kokemuksensa 
ja hakuprosessissa esille tulleiden tekijöiden perusteella osoittanut parhaiten 
vaadittavaa osaamista ja on hakemuksensa, haastattelun, työryhmän tekemän 
kokonaisarvioinnin sekä suoritetun soveltuvuusarvioinnin perusteella tehtävään 
soveltuvin.    

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  

 
Merkittiin, että Leena Moilanen poistui kokouksesta esteellisenä tämän pykälän 
käsittelyn alussa klo 20.04 ja palasi kokoukseen pykälän käsittelyn jälkeen klo 
20.20. 


