Maankayton asiantuntijan (kaavoittajan) virka
(luonnos, sisdlté6n voi tulla vield vihdisid tdsmennyksié sekd ulkoasun muutoksia)

Tervetuloa lin kunnan tydyhteisd6n, jossa tyontekijoind tuemme toinen toisiamme ja jossa on tilaa
uusille ideoille ja hyville tydilmapiirille. Seuraamme aikaamme ja jossain asioissa olemme myd6s
edellakavijoita.

Maankayton asiantuntijana toimit lin kunnan kaavoittajana ja vastaat maakayton ja alueiden
kaytdn suunnittelusta ja elinympariston viihtyisyydestd. Maankayt6lla ja sinulla on tarkea rooli
kunnan kehittamisessa. Olet tarvittaessa mukana tukemassa kunnan kehittamis- ja
tutkimushankkeita. Meita tyo6llistda muun muassa vahvan ja kestavan kasvun ja luonnonlaheisen
lin tavoitteet ja lupaukset. Kunnan kaavoittajana toimit elinvoimajohtajan alaisuudessa elinvoima-
ja yrityspalveluiden vastuualueella, mutta teet tiivistd yhteistyota kunnanjohtajan,
yhdyskuntapuolen ja kunnan muiden toimialojen kanssa.

Paatehtdviasi ovat maankadyton suunnittelu, maanhankintaan ja sopimusten laadintaan
osallistuminen, kaavojen ohjaaminen ja tarvittaessa merkitykseltddn vahaisten kaavojen laadinta,
maankaytto- ja rakennuslain mukaisena kaavoittajana toimiminen, viranomaisyhteistyo,
kuntalaisyhteistyd, seka yleinen maankadyttoon ja kaavoitukseen liittyvien asioiden valmistelu
paatoksentekoon. Vastaat tydssasi myos kaavoituksen ja maankayton talouden raameissa
pysymisesta.

Et jaa tyossasi yksin. Tuemme tydskentelyasi ja yhdessa huolehdimme siitd, etta tydkuormasi
pysyy kohtuullisena ja voit keskittya tyéhosi. Tehtavankuvaa voidaan tarvittaessa muokata
henkilokohtaisen osaamisesi mukaisesti.

Emme odota sinulta taydellisyytta eika meilld ole sinua kohtaan eparealistisia odotuksia.
Kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi katsomme
kokemuksesi maankdytdn suunnittelusta ja kaavoitustehtavista, kaavoittajan patevyyden (YKS)
seka tyokokemuksen kunnallisessa organisaatiossa. Jotta menestyisit tdssa tyossa, on sille
edellytyksinad hyvat vuorovaikutus- ja viestintataidot, hyva suomen kielen suullinen ja kirjallinen
taito, monipuolinen tietotekninen osaaminen seka halu oppia uutta ja kehittaa tyota. Olemme
huomanneet, etta yksi arvostettavimmista piirteistda on myodnteinen ja eteenpain katsova asenne
seka halu ja kyky tehda rakentavaa yhteistyota.

Palkkaus maaraytyy kunnallisen teknisen henkil6ston virka- ja tydehtosopimuksen (TS II) mukaan.
Voit my0s esittaa palkkatoiveesi. Tehtavdssa on kuuden kuukauden koeaika. Sinun tulee esittaa
ladkarintodistus terveydentilastasi tyon alkaessa.

Lisdtiedot: Helena lllikainen, elinvoimajohtaja, p. 040 620 5881
Hakuaika: 1.2. —22.2.2023

Tyo alkaa: mahdollisimman pian valinnan jalkeen / sopimuksen mukaan
Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen

Palkka: TS Il / palkkatoivomus

Tyon luonne: Kokoaikatyo

Rekrytoiva yksikko: lin kunta, elinvoima- ja yrityspalvelut

Tyonantaja: lin kunta



