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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Tapio Helka 17:00 - 17:54  Puheenjohtaja
Tiiro Leena 17:00 - 17:54  Varapuheenjohtaja
Alaraasakka Eero 17:00-17:54  Jasen
Hyvonen Petri 17:24 - 17:54  Jasen
Lauri Jarmo 17:00-17:54  Jasen
Muu Manninen Marjukka 17:00 - 17:54  Kunnanjohtaja
Kolehmainen Virpi 17:00 - 17:54  Hallinto- ja
talousjohtaja/ptkpitaja
Poissa Pakonen llkka 17:00 - 17:54 Khall pj

Allekirjoitukset

Helka Tapio Virpi Kolehmainen
Puheenjohtaja Pdytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-9
Pdytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.
lissa 27.3.2023
Leena Tiiro Jarmo Lauri.

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Ptk tark.

www.ii.fi 28.03.2023

Virpi Kolehmainen
Poytakirjanpitaja
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| Henkiléstéjaosto | § 1 | 21.03.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henjaost 21.03.2023 § 1
Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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| Henkiléstéjaosto | §2 | 21.03.2023 |

Poytéakirjantarkastajien valinta
Henjaost 21.03.2023 § 2
Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Leena Tiiro ja Jarmo Lauri.
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| Henkiléstéjaosto | §3 | 21.03.2023 |

Katsaus valmisteluasteen asioihin

Henjaost 21.03.2023 § 3

Hallintojohtaja informoi henkiléstbjaostoa valmistelussa olevista sekd muistakin
henkilostén asemaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on mah-
dollisuus kayda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa valmisteluty6ta.
Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita
ja muita sidosryhmia.

- KVTES, OVTES, TS yleiskorotus ja jarjestelyvara erat 1.6.2023
- lin kunnan palkkausjarjestelma/-prosessi

- Hallinnonuudistus/johtajien ja paallikdiden palkkaus

- ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys

- koulutuskorvaushakemus 2022 ja koulutussuunnitelma 2023

- tydsuhdepyoraedun kayttdéonoton tilanne

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi
Paatosesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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| Henkiléstéjaosto | §4 | 21.03.2023 |

OVTES 2022 - 2025 kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaaminen

Henjaost 21.03.2023 § 4
284/01.02.02/2022

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

lin kunnan hallintosaannén 24 § mukaan henkildstdjaostolla on ratkaisuvalta
asioissa, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten yleista taytantdéonpano.

OVTES:n mukaan kansalaisopiston matkakustannusten korvaamisen
omavastuun kilometrirajaa on nostettu 6 kilometrista 20 kilometriin 1.8.2022
lukien. Kansalaisopistot ovat keskenaan hyvin erilaisia. Joillekin opistoille
matkauskannusten korvaaminen on tarkeaa opettajien saatavuuden kannalta.
Taman johdosta tydnantaja voi harkintansa mukaan maksaa matkakustannusten
korvaukset myds omavastuun kilometrirajan osalta osittain tai kokonaan. Tdma ja
mahdolliset rajat tulee linjata kunnassa. Sopimuksen nakdkulmasta katsottuna
mahdollinen poikkeaminen perustuu yksin tydnantajan harkintaan eika edellyta
sopijaosapuolta.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi
Paatosesitys lin kunta, lin kansalaisopisto ja taidekoulu, maksaa tuntiopettajille
matkakorvausta lukuvuoden 2022-2023 seka 2023-2024 entisen

virkaehtosopimuksen ehdon mukaisesti (omavastuuosuus 6 km/suunta).

Paatos Hyvaksyttiin.
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| Henkiléstéjaosto

| §5 | 21.03.2023 |

Kunta-alan yleinen virka- ja tyoehtosopimus 2022-2025/Henkilokohtaiset lisat

Henjaost 21.03.2023 § 5

21/01.00.01/2023

Valmistelija

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun/Palkkaus 11§ saataa
henkilokohtaisesta lisasta mm:

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisaa. Toimivaltainen viranomainen paattaa
henkilokohtaisesta lisasta (1 mon.).

Henkil6kohtaista lisdd maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan/tydntekijan
tyosuorituksen arvioinnin perusteella (2 mon.).

Viranhaltijoiden/tyéntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa (6 mon.).

Lisaksi em. pykalan poytakirjamerkinnassa todetaan:

Tybnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % laskettuna
kunnan palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston
tehtavakohtaiseten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettdva taman
henkiloston harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan
yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

KVTES 2022-2025 liitteelta 5/Varhaiskasvatuksen henkilosto on siirretty
kelpoisuusvaatimukset tayttavat paivakotien opettajat ja erityisopettajat seka
paivakodin johtajana toimiva opetushenkilosté 1.8.2021 alkaen OVTES:n liitteelle
G. Heihin sovelletaan kuitenkin edelld mainittua KVTES:n § 11.

Tarkistus suoritetaan vuosittain. Tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummat on
tarkistettu, lokakuun 2022 palkanmaksun mukaan:

Liitteen 2/Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilésto piirissa on yli 30 henkea.
Ko. liitteen henkilokohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,3 %:n tasosta, jakovara
on 437,00 €.

Liitteen 5/Varhaiskasvatuksen henkildstd seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat -piirissa on yli 30 henkea. Ko. litteen henkildkohtaiset lisat
tayttavat vaatimuksen 1,3 %:n tasosta, jakovaraa ei synny.

Liitteen 6/Ruokapalveluhenkildsté piirissa on yli 30 henkea. Ko. liitteen
henkilbkohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,3 %:n tasosta, jakovara on 53,60 €.

Seuraavilla liitteilld on alle 30 henkea ja niiden osalta laskenta kaikkien ao.
liitteiden yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen summasta:

- 1/Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan
tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiva henkildstd
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| Henkiléstéjaosto | §5 | 21.03.2023 |

- 4/Sosiaalihuollon henkildstd, sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluhenkildsto ja Iddkehuollon henkilstd

- 8/Muiden alojen palveluhenkildstd

- 12/Perhepaivahoitajat

Liitteiden henkilokohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,3 % tasosta, jakovara on
37,11 €.

Henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteilla tarkoitetaan paikallista arvioinnin
perusteista tehtya kirjallista kuvausta, arviointijarjestelmaa. Perusteina tassa voi
olla ammatinhallinnan ja ty6ssa suoriutumisen lisaksi esimerkiksi

tuloksellisuus

monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja taidot

yhteistyokyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus ja kehityshalukkuus

lin kunnan hallintosaannén 45 § mukaan henkilokohtaisten lisien myontamisesta
paattaa toimialan/liikelaitoksen johtaja. Arvioinnin suorittavat esimiehet vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Paatosesitys Henkildstdjaosto hyvaksyy KVTES:n 11 § mukaisina henkilokohtaisina lisina
jaettavaksi 1.1.2023 lukien liitteittain seuraavat erat:
- liite 2: 127,68 €
- liite 5: ei jaettavaa
- liite 6: 53,60 €
- liitteet 1,4,8 ja 12 yhteensa: 37,11 €

Paatos Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta: tekninen korjaus pykalatekstiin: Liitteen 2 jako vara on 127,68
€
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| Henkiléstéjaosto | §6 | 21.03.2023 |

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimus 2022-2025/Henkilokohtaiset lisat

Henjaost 21.03.2023 § 6
20/01.00.01/2023

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022 - 2025 1
luvun/Palkkaus 12 § 1 mom mukaan

kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattda HL:n
arviointijarjestelman mukaisesti viranhaltijan ja tyontekijan harkinnanvaraisesta
euromaaraisesta henkildkohtaisesta lisdstd mm. seuraavin perustein:

tyotulokset
ammattitaito
tyokokemus
koulutettavuus
monitaitoisuus
oma-aloitteisuus
vastuuntunto
yhteistydkyky
tehokkuus ja
luovuus

12 § 2 mom mukaan

Henkilokohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintadn 30 % tehtavakohtaisesta
palkasta laskettuna.

Poytakirjamerkinta: Tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan
0,6 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan henkildston
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.
Tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaara on tarkastettu lokakuun 2022 palkkojen
perusteella. Suoritetussa tarkistuksessa on todettu, etta lisiin kaytetdan 7,4 %
tehtavakohtaisista palkoista, joten jakotarvetta ei talla hetkella ole.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Paatosesitys Hyvaksytaan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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| Henkiléstéjaosto | §7 | 21.03.2023

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus 2022 - 2025/Henkilokohtaiset lisat

Henjaost 21.03.2023 § 7
32/01.00.01/2023

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Varhaiskasvatuksen opetushenkildstéon noudatetaan kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osiota G seka lisaksi
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia kuten Il
luvun/Palkkaus 11§ saataa henkildkohtaisesta lisastd mm:

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa
henkilokohtaisesta lisasta (1 mon.).

Henkildkohtaista lisdd maksetaan paasaantdisesti viranhaltijan/tyontekijan
tyosuorituksen arvioinnin perusteella (2 mon.).

Viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa (6 mon.).

Osio G:n 6a §:ssa todetaan: Tyonantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin
vahintaan 1,8 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.

Tarkistus suoritetaan vuosittain. Tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummat on
tarkistettu, joulukuun 2022 palkanmaksun mukaan:

Osio G/ Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston piirissa on yli 30 henkea. Ko.
litteen henkilokohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,8 %:n tasosta, jakovara on

960,87 €.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Paatdsesitys Henkildstdjaosto hyvaksyy OVTES osion G piiriin kuuluvan henkiléstdn osalta
jaettavaksi 1.1.2023 lukien osio G:n 6a §:n mukaisina henkil6kohtaisina lisina
960,87 €.

Paatos Hyvaksyttiin.
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| Henkiléstéjaosto

| §8 | 21.03.2023

Nimikemuutos/Ymparistopalvelupaallikko

Henjaost 21.03.2023 § 8

2/01.01.00.01/2023

Valmistelija

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kunnanvaltuusto on talousarvion 2023 yhteydessa varannut maararahan ja
paattanyt uudesta yhdyskuntapalveluiden organisaatiosta, jossa
yhdyskuntalautakunnan alaista infra- ja ymparistdpalveluiden tulosaluetta johtaa
kunnallistekniikkapaallikkd (nykyinen nimike: ymparistdpalvelupaallikko).

Hallintosdannon 24 § mukaan kunnanhallituksen henkildstéjaostolla on
ratkaisuvalta asioissa, jotka koskevat mm. nimikkeiden muuttamista, kun
kyseessa pieni muutos aikaisemman viran tehtavaan, asemaan ja vastuisiin
nahden. Kunnanhallitus on myéntanyt kokouksessaan 19.12 2022 § 340
tayttéluvan ymparistopalvelupaallikén virkaan.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Ymparistopalvelupaallikon nimike muutetaan kunnallistekniikkapaallikoksi.

Hyvaksyttiin.
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| Henkiléstéjaosto

§9

21.03.2023

Tiedonantoasiat

Henjaost 21.03.2023 § 9

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Tiedonantoasioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,§4,8§9

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen siséisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,8§6,87,88

Ylla oleviin paatdksiin tyytymatén voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2
PL 24, 91101 li, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua, miten
paatdsta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.
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