Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus 2022 - 2025/Henkilokohtaiset lisat

Henjaost 21.03.2023 § 7
32/01.00.01/2023

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Varhaiskasvatuksen opetushenkilésto6n noudatetaan kunta-alan
opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osiota G seka lisaksi
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia kuten Il
luvun/Palkkaus 11§ saataa henkildkohtaisesta lisastad mm:

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilékohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa
henkilokohtaisesta lisasta (1 mon.).

Henkil6kohtaista lisda maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan/tydntekijan
tyosuorituksen arvioinnin perusteella (2 mon.).

Viranhaltijoiden/tyéntekijdiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilékohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa (6 mon.).

Osio G:n 6a §:ssa todetaan: Tyonantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin
vahintaan 1,8 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin
kuuluvan henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.

Tarkistus suoritetaan vuosittain. Tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummat on
tarkistettu, joulukuun 2022 palkanmaksun mukaan:

Osio G/ Varhaiskasvatuksen opetushenkildstdn piirissa on yli 30 henkea. Ko.
liitteen henkilokohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,8 %:n tasosta, jakovara on

960,87 €.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Paatosesitys Henkiléstojaosto hyvaksyy OVTES osion G piiriin kuuluvan henkiléston osalta
jaettavaksi 1.1.2023 lukien osio G:n 6a §:n mukaisina henkildkohtaisina lisina
960,87 €.

Paatos Hyvaksyttiin.

Ptk tark.



