Kunta-alan yleinen virka- ja ty6ehtosopimus 2022-2025/Henkilokohtaiset lisat

Henjaost 21.03.2023 § 5

21/01.00.01/2023

Valmistelija

Ptk tark.

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun/Palkkaus 11§ saataa
henkil6kohtaisesta lisastd mm:

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkildokohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa
henkilokohtaisesta lisasta (1 mon.).

Henkildkohtaista lisdd maksetaan paasaantdisesti viranhaltijan/tyontekijan
tyosuorituksen arvioinnin perusteella (2 mon.).

Viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa (6 mon.).

Lisdksi em. pykalan poytakirjamerkinnassa todetaan:

Ty6nantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
kunnan palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléstdn
tehtadvakohtaiseten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman
henkiloston harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan
yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

KVTES 2022-2025 liitteeltd 5/Varhaiskasvatuksen henkildst6 on siirretty
kelpoisuusvaatimukset tayttavat paivakotien opettajat ja erityisopettajat seka
paivakodin johtajana toimiva opetushenkilosté 1.8.2021 alkaen OVTES:n liitteelle
G. Heihin sovelletaan kuitenkin edella mainittua KVTES:n § 11.

Tarkistus suoritetaan vuosittain. Tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummat on
tarkistettu, lokakuun 2022 palkanmaksun mukaan:

Liitteen 2/Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkil6sto piirissa on yli 30 henkea.
Ko. liitteen henkilokohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,3 %:n tasosta, jakovara
on 437,00 €.

Liitteen 5/Varhaiskasvatuksen henkilostd seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat -piirissa on yli 30 henkea. Ko. litteen henkilékohtaiset lisat
tayttavat vaatimuksen 1,3 %:n tasosta, jakovaraa ei synny.

Liitteen 6/Ruokapalveluhenkildstd piirissa on yli 30 henkea. Ko. liitteen
henkildkohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,3 %:n tasosta, jakovara on 53,60 €.

Seuraavilla liitteilla on alle 30 henkea ja niiden osalta laskenta kaikkien ao.
litteiden yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen summasta:

- 1/Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan
tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiva henkil6std

- 4/Sosiaalihuollon henkiléstd, sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluhenkildsté ja Iadkehuollon henkildstd

- 8/Muiden alojen palveluhenkildstd



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

- 12/Perhepaivahoitajat
Liitteiden henkilokohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,3 % tasosta, jakovara on
37,11 €.

Henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteilla tarkoitetaan paikallista arvioinnin
perusteista tehtya kirjallista kuvausta, arviointijarjestelmaa. Perusteina tédssa voi
olla ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen lisdksi esimerkiksi

tuloksellisuus

monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja taidot

yhteistydkyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus ja kehityshalukkuus

lin kunnan hallintosdannon 45 § mukaan henkil6kohtaisten lisien mydntamisesta
paattaa toimialan/liikelaitoksen johtaja. Arvioinnin suorittavat esimiehet vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Henkildstdjaosto hyvaksyy KVTES:n 11 § mukaisina henkil6kohtaisina lisina
jaettavaksi 1.1.2023 lukien liitteittdin seuraavat erat:

- liite 2: 127,68 €

- liite 5: ei jaettavaa

- liite 6: 563,60 €

- liitteet 1,4,8 ja 12 yhteensa: 37,11 €

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta: tekninen korjaus pykalatekstiin: Liitteen 2 jako vara on 127,68
€



