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Kunnanhallitus    
 
Aika 19.12.2022 klo 17:00 - 20:39 
 
Paikka Iin kunnanvirasto, kokoushuone 4 ja Teams etäyhteys 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 332 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 333 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 334 Katsaus valmisteluasteen asioihin 5 
§ 335 Kunnanvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 6 
§ 336 Sivistysjohtajan viran perustaminen 7 
§ 337 Hyvinvointijohtajan viran aukijulistaminen / valinta 8 
§ 338 Sivistysjohtajan viran aukijulistaminen / valinta 11 
§ 339 Teknisen johtajan irtisanoutuminen ja teknisen johtajan 

tehtävien väliaikainen hoito 
14 

§ 340 Yhdyskuntapalvelut/täyttölupa: Ympäristöpalvelupäällikön viran 
täyttölupa 

15 

§ 341 Vapaaehtoiset palkattomat työ-/virkavapaat 2023 16 
§ 342 Eduskuntavaalien 2023 äänestyspaikat ja äänestyspaikkojen 

aukiolo 
17 

§ 343 Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano ja seuranta 19 
§ 344 Kuntayhtymän purkuun liittyvä isäntäkunta/Selvityshenkilöiden 

palkkaaminen 
20 

§ 345 Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 22 
§ 346 Viranhaltijapäätökset 23 
§ 347 Ilmoitusasiat 24 
§ 348 Pankkiyhteysvaltuuden myöntäminen 25 
§ 349 Varhaiskasvatuspalvelut/täyttölupa: Varhaiskasvatuksen 

lastenhoitaja 
26 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakonen Ilkka 17:00 - 20:39 Khall pj  
 Liedes Teijo 17:00 - 20:39 Khall 1. varapj  
 Kaisto Hannu 17:00 - 20:39 Khall 2. varapj  
 Haapaniemi Heli-Hannele 17:00 - 20:39 Jäsen  
 Hyvönen Petri 17:00 - 20:39 Jäsen  
 Kehus Reijo 17:00 - 20:39 Jäsen  
 Laurila Inka 17:00 - 20:39 Jäsen  
 Tapio Helka 17:00 - 20:39 Jäsen  
 Tervonen Petri 17:00 - 20:39 Jäsen  
 Tiiro Leena 17:00 - 20:39 Jäsen  
 Valaja Sanna 17:00 - 20:39 Jäsen  

 
Muu Tuomela Johannes 17:00 - 20:39 Kvalt pj  
 Hast  Mika 17:00 - 20:39 Kvalt 1. varapj  
 Koskela Pekka 17:00 - 20:39 Kvalt 2. varapj  
 Kurttila Jussi 17:00 - 20:39 Kvalt 3. varapj  
 Manninen Marjukka 17:00 - 20:39 Kunnanjohtaja  
 Kolehmainen Virpi 17:00 - 20:39 Hallinto- ja talousjohtaja/ptkpitäjä  
 Illikainen Helena 17:08 - 17:39 Elinvoimajohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
  
 Ilkka Pakonen Virpi Kolehmainen 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

332 - 349 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Iissä 22.12.2022 
 
 

Teijo Liedes Hannu Kaisto  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi 23.12.2022  
 
 
  Virpi Kolehmainen 
  Pöytäkirjanpitäjä
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 19.12.2022 § 332    
      
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 19.12.2022 § 333    
      
Päätösesitys Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teijo Liedes ja Hannu Kaisto, varalle Heli-Hannele 

Haapaniemi ja Petri Hyvönen.
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Katsaus valmisteluasteen asioihin 
 
Khall 19.12.2022 § 334    
      
 

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä muistakin 
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Ennen esityslistalla olevien asioiden käsittelyä kunnanhallitus kuuli esittelyn 

seuraavista valmisteluasteen asioista: 
 
- Vatungin alue/Elinvoimajohtaja Helena Illikainen (klo 17.08 - 17.39) 
 
Ennen esityslistalla olevien asioiden käsittelyä kunnanhallitus kuuli yhteenvedon 
seuraavasta esityslistan asiasta: 
 
- § 337 Hyvinvointijohtajan viran aukijulistaminen/valinta ja § 338 Sivistysjohtajan 
viran aukijulistaminen/valinta: Arespartners/Seniorikonsultti Kari Kuosmanen (klo 
17.40 - 18.15) 
 
Valmisteluvaiheen asiat: 
- Julkinen taideteos 
- Iin työväentalo 
- Taloustoteutuma 11/2022 
 
Merkittiin tiedoksi valmisteluvaiheen asiat. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallitus piti kokoustauon klo 18.41 - 19.10. 
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Ptk tark. 
 

Kunnanvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 19.12.2022 § 335  
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
toimeenpanosta ja laillisuudesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus toteaa, etteivät kunnanvaltuuston 12.12.2022 pidetyn 
kokouksen päätökset ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä tai menneet 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka olleet muutoin lainvastaisia sekä 
päättää toimeenpanna kunnanvaltuuston päätökset seuraavasti: 

 
§ 101 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
§ 102 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 103 Katsaus valmisteluasteen asioihin 
§ 104 Talousarvion toteutuminen 1-9/2022 
§ 105 Talousarviovuoden 2022 investointiosan muutos 
§ 106 Hallintosääntö 28.2.2022 / päivittäminen 
§ 107 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024 - 2025 
§ 108 Meidän Iin hyvinvointikertomus 
§ 109 Tilintarkastuspalveluiden kilpailuttaminen 
§ 110 Kuntalaisaloite esikoululaisten kuljetuksen järjestämiseksi esikoulun ja  
          varhaiskasvatusyksikön välillä 18.9.2022 
§ 111 Tiedonantoasiat 
§ 112 Valtuustoaloitteet 
§ 113 Kiireellisenä käsiteltävät asiat 

 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Sivistysjohtajan viran perustaminen 
 
 
Khall 19.12.2022 § 336    
331/01.01.00.00/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 17.10.2022 hyväksynyt sivistysjohtajan viran 
aukijulistamisen. Hallintosäännön 24 § mukaan kunnanhallituksen 
henkilöstöjaostolla on ratkaisuvalta asioissa, jotka koskevat mm. nimikkeiden 
muuttamista.  
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan perustama rekrytointiryhmä on selvittänyt 
mm. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:lta nimikkeiden muuttamisen 
mahdollistuutta. KT linjaa, että jos on kyseessä suuri, olennainen muutos 
aikaisemman viran tehtävään, asemaan ja vastuisiin nähden, asiaa ei voida 
hoitaa nimikemuutoksena. Näin ollen aikaisempi virka tulee lakkauttaa ja uusi 
virka tulee perustaa.  
 
Hallintosäännön 40 § mukaan kunnanhallitus päättää virkojen ja tehtävien 
perustamisesta ja lakkauttamisesta.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää perustaa sivistysjohtajan viran. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointijohtajan viran aukijulistaminen / valinta 
 
Khall 17.10.2022 § 278  
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 26.9.2022, § 83 hyväksynyt 
hallinnonuudistuksen mukaisen organisaation ylimmän, johtoryhmä -tason sekä 
hallinnonuudistuksen aikataulun osana talousarvion laatimisprosessia. 
Hallintosääntö päivitetään organisaatiomuutosta vastaavaksi loppuvuoden 2022 
aikana. 
 
Vuoden 2023 alusta uuden kunnan organisaation on vastattava kunnan uutta 
roolia ja toimintaa sekä laaditun strategian ja sen lupauksien toteuttamista. 
Selkeämpi organisaatio helpottaa toimintojen yhtenäistämistä, yhteistyötä, roolien 
muodostumista sekä johtamista ja tarkkaa taloudenpitoa. Esitetyn kaltainen 
organisaatio tehostaa myös johtoryhmätyöskentelyä.  
 
Kunnanhallitus on pyytänyt toimialoilta esityksiä johtoryhmätason alapuolisen 
organisaation muodostamiseksi ja johtamisjärjestelyjen 
toteuttamiseksi. Hallinnonuudistuksessa Ii Instituutti -toimiala muutetaan 
Hyvinvointipalvelut -toimialaksi, joka sisältää henkilöstön osaamisen ja 
hyvinvoinnin, hyvinvointi ja yhdyspinnat, vapaa-aika- ja nuorisopalvelut, kirjasto- 
ja kulttuuritoimen, kansalaisopiston ja taidekoulun sekä työllistämisen. 
Toimialasta vastaa hyvinvointijohtaja. 
 
Hyvinvointjohtajan tehtävänä on vastata hyvinvointipalvelut -toimialan tehtävistä, 
joihin kuuluvat mm.: 
- kunnan HR-työn ja osaamisen kehittämisen johtaminen.  
- hyvinvointi- ja yhdyspintatyön johtaminen ja ohjaus.  
- kuntalaisten hyvinvointipalveluiden järjestäminen, strateginen ja 

toiminnallisen suunnittelu 
 
Tehtävässä edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa, kokemusta ja näyttöjä 
vaativista johtamistehtävistä, toimialan, hyvinvointipalveluihin sisältyvien 
tehtäväkokonaisuuksien hyvää tuntemusta sekä vahvaa talousosaamista ja -
kokemusta. 
 
Hallintosäännön 45 § mukaan toimialajohtajan valitsee kunnanhallitus. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

 
1) julistaa hyvinvointijohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana 
virkasuhteena, 
2) että hakuaika alkaa 24.10.2022 ja päättyy 11.11.2022 
3) että virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa, 
kokemusta ja näyttöä vaativista johtamistehtävistä sekä toimialan, 
hyvinvointipalveluihin sisältyvien tehtäväkokonaisuuksien hyvää tuntemusta, 
vahvaa talousosaamista ja -kokemusta 
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4) että virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja 
5) nimeää edustajansa valintaa valmistelevaan työryhmään. 

 
Päätös Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus kohdan 3) osalta 

 
- että virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa, ylempää korkeakoulututkintoa, 
kokemusta ja näyttöä vaativista johtamistehtävistä sekä toimialan, 
hyvinvointipalveluiden hyvää tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja -kokemusta.  
 
Hyväksyttiin kohdat 1-4 muutetun päätösesityksen mukaisina. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti nimetä työryhmään Ilkka Pakosen (khall pj), 
Johannes Tuomelan (kvalt pj), Teijo Liedeksen (khall vpj) ja Sirpa Varankan (Ii-
instituutti ltk pj); viranhaltijoista työryhmässä ovat kunnanjohtaja ja hallinto- ja 
talousjohtaja. 

 
 
Khall 19.12.2022 § 337    
274/01.01.01.00/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Määräaikaan (11.11.2022) mennessä virkaa haki 24 henkilöä: Haataja Mirva, 
Halonen Minna, Hartojoki Jutta, Hautamäki Anne Marjo, Heinonen Maarit 
Hannele, Hillilä Merja, Hoikkaniemi Marko, Isopahkala Jaana Kristiina, 
Jormalainen Arto, Jurvakainen Marsa Marja-Liisa, Kangas Tiina, Kukka Ari, 
Kummala Katariina, Leskelä Rosalie, Martikainen Airi, Mattila Eija, Mustakangas 
Terhi Marika, Parkkinen (ent. Seppänen) Katja Maarit Kristiina, Puolitaival Janne 
Johannes, Putkinen Joni, Rundgren Olli, Toppinen Ira, Vähäkuopus Katja ja 
Willman Arto Viljami. 
  
Valmisteleva työryhmä on käynyt läpi hakemusasiakirjat sekä haastatellut viisi 
kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa vaaditut edellytykset 
täyttänyttä hakijaa 16.- 17.11.2022. Lisäksi kunnanhallitus on kuullut 28.11.2022 
kolme haastatteluista jatkoon valittua henkilöä, joille suoritettiin 
soveltuvuusarvioinnit viikolla 49.  
  
Esityslistan liitteenä hakijayhteenveto. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanjohtaja esittää, että kunnanhallitus valitsee hyvinvointijohtajan.  

 
Hyvinvointijohtajan valinnasta käydyn keskustelun aikana Helka Tapio esitti 
hyvinvointijohtajan virkaan Janne Puolitaivalta Petri Hyvösen kannattamana. 
Teijo Liedes esitti hyvinvointijohtajan virkaan Minna Halosta Heli-Hannele 
Haapaniemen ja Leena Tiiron kannattamana. 
 
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja esitti, että virkavaali toimitetaan suljettuna 
lippuäänestyksenä.  
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Puheenjohtaja totesi, että vaalissa äänen voi antaa kaikille kelpoisuusehdot 
täyttäville hakijoille. Vaali toimitetaan enemmistövaalina, jolloin valituksi tulee 
vaalissa eniten ääniä saanut hakija.  
 
Suljetussa lippuäänestyksessä Janne Puolitaival sai 7 ääntä ja Minna Halonen 4 
ääntä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että vaalituloksen perusteella hyvinvointijohtajan virkaan 
valitaan Janne Puolitaival. Kunnanhallitus päätti valita hyvinvointijohtajan virkaan 
Janne Puolitaipaleen. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyväksyttävän 
todistuksen terveydentilastaan. 
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Sivistysjohtajan viran aukijulistaminen / valinta 
 
Khall 17.10.2022 § 275  
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 26.9.2022, § 83 hyväksynyt 
hallinnonuudistuksen mukaisen organisaation ylimmän, johtoryhmä -tason sekä 
hallinnonuudistuksen aikataulun osana talousarvion laatimisprosessia. 
Hallintosääntö päivitetään organisaatiomuutosta vastaavaksi loppuvuoden 2022 
aikana. 
 
Vuoden 2023 alusta uuden kunnan organisaation on vastattava kunnan uutta 
roolia ja toimintaa sekä laaditun strategian ja sen lupauksien toteuttamista. 
Selkeämpi organisaatio helpottaa toimintojen yhtenäistämistä, yhteistyötä, roolien 
muodostumista sekä johtamista ja tarkkaa taloudenpitoa. Esitetyn kaltainen 
organisaatio tehostaa myös johtoryhmätyöskentelyä.  
 
Kunnanhallitus on pyytänyt toimialoilta esityksiä johtoryhmätason alapuolisen 
organisaation muodostamiseksi ja johtamisjärjestelyjen toteuttamiseksi. Opetus- 
ja varhaiskasvatuslautakunta on käsitellyt asiaa seminaarissaan 29.9.2022 sekä 
kokouksissaan 12.10.2022 §90 ja 29.9.2022 §84. Opetusjohtaja ja 
varhaiskasvatuspäällikkö ovat valmistelleet johtamisjärjestelmän kuvauksia sekä 
niihin liittyviä laskelmia ja arviointeja, jotka on hyväksytty opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunnan kokouksessa 12.10.2022 §90. 
 
Hallinnonuudistuksessa opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut -toimiala sisältää 
opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut. Toimialan rakenteita muutetaan siten, että 
aikaisemman kahden toimialajohtajan sijaan on yksi toimialajohtaja, 
sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan alaisuudessa toimivat opetus -tulosalueen rehtorit 
sekä koulunjohtajat ja varhaiskasvatus -tulosalueen varhaiskasvatuspäällikkö.  
 
Sivistysjohtajan tehtävänä on vastata opetus- ja varhaiskasvatus -toimialasta, 
johon kuuluvat mm 
- oman toimialansa palveluiden, opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden 

johtaminen, järjestäminen, strateginen sekä toiminnallinen kehittäminen ja 
suunnittelu 

- toimialan esimiehenä toimiminen 
- toimialan asioiden esittely-, valmistelu- ja toimeenpanovastuu 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 
Tehtävässä edellytetään kokemusta ja näyttöjä vaativista johtamistehtävistä sekä 
sekä toimialan, opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden hyvää tuntemusta, vahvaa 
talousosaamista ja -kokemusta. Valinnassa arvostetaan johtamis-, vuorovaikutus-
, viestintä- ja neuvottelutaitoja, joustavuutta, kehittämismyönteistä toimintatapaa 
ja julkishallinnon tuntemusta. 
 
Hallintosäännön 45 § mukaan toimialajohtajan valitsee kunnanhallitus. 
Nimekemuutos käsitellään henkilöstöjaostossa viikolla 42. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 
 
1) julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana 
virkasuhteena, 
2) että hakuaika alkaa 24.10.2022 ja päättyy 11.11.2022 
3) että virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa, 
kokemusta ja näyttöä vaativista johtamistehtävistä sekä toimialan, opetus- ja 
varhaiskasvatuspalveluiden hyvää tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja -
kokemusta 
4) että virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja 
5) nimeää edustajansa valintaa valmistelevaan työryhmään. 
 

 
Päätös Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus kohdan 3) osalta 

 
- että virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa, ylempää korkeakoulututkintoa, 
kokemusta ja näyttöä vaativista johtamistehtävistä sekä toimialan, opetus- ja 
varhaiskasvatuspalveluiden hyvää tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja -
kokemusta. Eduksi luetaan rehtorin kelpoisuuden opetushallinnon opinnot.  
 
Hyväksyttiin kohdat 1-4 muutetun päätösesityksen mukaisina. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti nimetä työryhmään Ilkka Pakosen (khall pj), 
Johannes Tuomelan (kvalt pj), Teijo Liedeksen (khall vpj) ja Minna Paakkolan 
(opetus- ja varhaiskasvatus ltk pj); viranhaltijoista työryhmässä ovat 
kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja. 

 
 
Khall 19.12.2022 § 338    
273/01.01.01.00/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Määräaikaan (11.11.2022) mennessä virkaa haki 16 henkilöä: Anttila Irina 
Kristiina, Heinonen Mikko Johannes, Hoikkaniemi Marko, Honkanen Virpi, 
Immonen Miia Maria, Jokela Jari-Jukka, Jormalainen Arto, Karppinen Sanna 
Marika, Kodis Jukka, Kukka Ari, Kurttila Pasi, Leskelä Rosalie, Lukkari Tuomo, 
Mustakangas Terhi Marika, Niemi Esa ja Uusitalo Ari. 
 
Valmisteleva työryhmä on käynyt läpi hakemusasiakirjat sekä haastatellut kolme 
kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa vaaditut edellytykset 
täyttänyttä hakijaa 17.11. Lisäksi kunnanhallitus on kuullut 28.11.2022 kaksi 
haastatteluista jatkoon valittua henkilöä, joille suoritettiin soveltuvuusarvioinnit 
viikolla 49. 

 
Esityslistan liitteenä hakijayhteenveto. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Päätösesitys annetaan kokouksessa. 
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Päätös Kunnanjohtaja esittää, että kunnanhallitus valitsee sivistysjohtajan.  
 
Sivistysjohtajan valinnasta käydyn keskustelun aikana Petri Tervonen esitti 
sivistysjohtajan virkaan Tuomo Lukkaria Teijo Liedeksen kannattamana. Helka 
Tapio esitti sivistysjohtajan virkaan Jari-Jukka Jokelaa Sanna Valajan 
kannattamana.  
 
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja esitti, että virkavaali toimitetaan suljettuna 
lippuäänestyksenä. Puheenjohtaja totesi, että vaalissa äänen voi antaa kaikille 
kelpoisuusehdot täyttäville hakijoille. Vaali toimitetaan enemmistövaalina, jolloin 
valituksi tulee vaalissa eniten ääniä saanut hakija.  
 
Suljetussa lippuäänestyksessä Tuomo Lukkari sai 7 ääntä ja Jari-Jukka Jokela 3 
ääntä. Yksi äänesti tyhjää. 
 
Puheenjohtaja totesi, että vaalituloksen perusteella sivistysjohtajan virkaan 
valitaan Tuomo Lukkari. Kunnanhallitus päätti valita sivistysjohtajan virkaan 
Tuomo Lukkarin. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyväksyttävän 
todistuksen terveydentilastaan. 
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Kunnanhallitus § 339 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

Teknisen johtajan irtisanoutuminen ja teknisen johtajan tehtävien väliaikainen hoito 
 
 
Khall 19.12.2022 § 339    
333/01.01.04.00/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Tekninen johtaja Ville Keränen on irtisanoutunut 12.12.2022 päivätyllä 
sähköpostilla teknisen johtajan virasta 1.1.2023 lukien. Viimeinen virassaolopäivä 
on 31.12.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Merkittiin tiedoksi. 

 
Kunnanhallitus määrää, että yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka toimii vs. teknisenä 
johtajana, kunnes päivitetty hallintosääntö on lainvoimainen. Lisäksi 
kunnanhallitus määrää, että tarvittaessa vs. teknisen johtajan sijaisena toimii 
ateria- ja puhtauspalvelujohtaja. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Pöytäkirjamerkintä: päätösesitystekstiin lisättiin ateria- ja puhtauspalvelujohtaja 
Anne Hautamäki. 
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Kunnanhallitus § 340 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

Yhdyskuntapalvelut/täyttölupa: Ympäristöpalvelupäällikön viran täyttölupa 
 
 
Khall 19.12.2022 § 340    
298/01.01.01.00/2022    
 

 
Kunnanvaltuusto on talousarvion 2023 yhteydessä varannut määrärahan ja 
päättänyt uudesta yhdyskuntapalveluiden organisaatiosta, jossa 
yhdyskuntalautakunnan alaista infra- ja ympäristöpalveluiden tulosaluetta johtaa 
kunnallistekniikkapäällikkö (nykyinen nimike: ympäristöpalvelupäällikkö).  
 
Hallintosäännön 41 § mukaan avoimeksi tulleeseen tehtävään, johon on 
määrärahavaraus, tulee hakea täyttölupa kunnanhallitukselta. Hallintosäännön 
44 § mukaan viran julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen. Hallintosäännön 45 § mukaan lautakunta päättää tulosalueiden 
päälliköiden palvelussuhteeseen ottamisesta. 
  
Yhdyskuntapalvelut esittää ympäristöpalvelupäällikön virkaan täyttölupaa. 
Hallintosäännön 24 § mukaan kunnanhallituksen henkilöstöjaostolla on 
ratkaisuvalta asioissa, jotka koskevat mm. nimikkeiden muuttamista, kun 
kyseessä pieni muutos aikaisemman viran tehtävään, asemaan ja vastuisiin 
nähden. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan ympäristöpalvelupäällikön virkaan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 341 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

Vapaaehtoiset palkattomat työ-/virkavapaat 2023 
 
 
Khall 19.12.2022 § 341    
330/02.02.02/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Vuodesta 2020 lähtien on ollut Iin kunnassa voimassa käytäntö, jossa neljästä 
pidetystä vapaaehtoisesta palkattomasta työ/virkavapaapäivästä on saanut 
yhden palkallisen vapaapäivän. Kunnanhallitus on kokouksessaan 29.6.2021 § 
213 päättänyt talouden tasapainotuksen vapaaehtoisista keinoista menojen 
vähentämiseksi ja niiden jatkamisesta.  
 
Vapaat ovat harkinnanvaraisia, jolloin vapaan myöntämisen ehtona on 
palvelutuotannon häiriintymättömyys; samoin henkilöstöä on kohdeltava 
tehtäväalueilla tasapuolisesti vapaita myönnettäessä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että käytäntöä jatketaan vuoden 2023 ajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 342 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

Eduskuntavaalien 2023 äänestyspaikat ja äänestyspaikkojen aukiolo 
 
Khall 19.12.2022 § 342    
239/00.00.00.00/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
 Vuonna 2023 toimitetaan eduskuntavaalit, vaalipäivä 2.4.2023. 
 
 Eduskuntavaalien ennakkoäänestyksen ajanjakso kotimaassa on keskiviikosta 

tiistaihin 22. – 28.3.2023. 
 
 Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kotimaan yleisten 

ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa. Jokaisessa 
kunnassa on oltava vähintään yksi ennakkoäänestyspaikka, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu.  

 
 Ennakkoäänestyspaikat ja varsinaisen vaalipäivän äänestyspaikat sekä 
äänestyspaikkojen aukioloajat tulee merkitä oikeusministeriön 
vaalitietojärjestelmään viimeistään (VAT) viimeistään perjantaina 13.1.2023 klo 
12.00 mennessä. 

 
Ennakkoäänestyspaikkoina ovat myös ympärivuorokautista hoitoa antavat muut 
kunnanhallituksen päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt, joissa 
äänestyksen toimeenpanee kunnanhallituksen valitsema vaalitoimikunta. 
 
Jokaisella äänestysalueella on kunnanhallituksen päätöksellä määrätty 
vaalipäivän äänestyspaikka. Vaalipäivänä äänestäjä voi äänestää vain sen 
äänestysalueen äänestyspaikassa, joka on merkitty äänioikeusrekisteriin hänen 
kohdalleen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että  

 
1) vuoden 2023 eduskuntavaalien ennakkoäänestyspaikat 22. – 28.3.2023 sekä 
niiden aukioloajat ovat: 
 
a) Nättepori (auditorio ja aula), Puistotie 1, 91100 Ii,  
- avoinna arkisin klo 12.00 - 18.00, lauantaina ja sunnuntaina klo 10.00 - 14.00. 
 
b) Kuivaniemen kirjasto (Kuivaniemi-talo), Kuivajoentie 12, 95100 Kuivaniemi  
- avoinna arkisin klo 11.00 - 17.00, lauantaina klo 12.00 - 14.00. 
 
2) ennakkoäänestyspaikkoina laitos- ja sosiaalihuollon toimintayksiköissä ovat: 
Iin hoiva- ja hoito-osastot sekä Kuivaniemen hoivaosasto ja palveluasunnot. 
 
3) vaalipäivänä 2.4.2023 äänestyspaikat (avoinna klo 9 - 20) ovat: 
 
Äänestysalueen nro ja nimi: Äänestyspaikka ja käyntiosoite: 
1. Läntinen Ii                      Nättepori (aula ja auditorio), Puistotie 1 
2. Itäinen Ii                      Nikkarin päiväkoti (liikuntasali), Timpurintie 7 
3. Pohjoinen Iijokivarsi                 Pohjois-Iin koulu (liikuntasali), Virkkulantie 27 
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Kunnanhallitus § 342 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

4. Olhava                      Olhavan koulu (liikuntasali), Hietaniementie 2 
5. Kuivaniemi                      Kuivaniemi-talo, Kuivajoentie 12 
6. Jokikylä                      Jokikylän liikuntasali, Ylihyryntie 2 
7. Oijärvi                      Oijärven vanhustenkoti, Lallintie 9 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 343 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano ja seuranta 
 
Khall 19.12.2022 § 343    
190/02.02.00/2022    
 
Valmistelija  controller Helena Sipola 
 
 Esityslistan liitteenä on ohje vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpanosta ja 

seurannasta. 
 
 Kunnanvaltuusto hyväksyi 12.12.2022 § 107 talousarvion vuodelle 2023 ja 

talous- suunnitelman vuosille 2024 - 2025. Talousarviossa on määräykset 
talousarvion rakenteesta ja sitovuudesta.  

 
 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeilla kunnanhallitus antaa tarkempia ohjeita 

toimialoille talousarvion täytäntöönpanoon, määrärahojen ja tulojen seurantaan 
sekä kirjanpitoon liittyvistä asioista. Tämä ohje korvaa kunnanhallituksen 
hyväksymän tarkantalouden ohjeen. 

 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää hyväksyä esitetyn ohjeen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen kohtaa 7. muutetaan niin, että uuden viran 
tai toimen täyttämiseen antaa luvan johtoryhmä. Täyttöluvat tuodaan 
kunnanhallitukseen tiedoksi annettavissa asioissa. 
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Kunnanhallitus § 300 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 344 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

Kuntayhtymän purkuun liittyvä isäntäkunta/Selvityshenkilöiden palkkaaminen 
 
Khall 07.11.2022 § 300  
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Oulunkaaren kuntayhtymän purkuun liittyen olisi hyvä sopia, että jokin 
jäsenkunnista toimisi isäntäkuntana ja perisi kulut muilta kunnilta. 
• Oulunkaarelta siirtyvien jäsenkuntien sopimusten hallinnoija 
• Oulunkaaren arkistotilojen hallinnoija (määräaikaiset ja pitkään/pysyvästi 
säilytettävät) 
• Kuntayhtymän purkuun liittyvän selvityshenkilön palkkaaminen ja 
luottamushenkilöiden palkkioiden sijaismaksana toimiminen 
• Kuntayhtymä purun jälkeen jäävien saatavien hallinnointi  
• Leasing-maksut, jotka erääntyvät v.2023 ja sen jälkeen (hankinnat tehty ennen 
31.12.2022 ja eivät siirry hyvinvointialueille 
• Vuoden 2022 päättyvien hankkeiden loppuraportit ja maksatukset, joita ei 
siirretä hyvinvointialueille. 
 
Oulunkaaren yhtymähallitus pyytää jäsenkuntia nimeämään isäntäkunnan ja 
tekemään asiasta tarvittavan sopimuksen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
 Kunnat ovat käyneet asiasta keskustelua. Iin kuntaa isoimpana kuntana on 

esitetty isäntäkunnaksi. Periaatteista, vastuista ja kustannusten jakautumisesta 
on vielä tehtävä sopimus. Samalla on varmistettava, että Oulunkaaren nykyiset 
viranhaltijat huolehtivat tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sisällöllisestä 
valmistumisesta. Samoin on tehtävä lopullinen päätös selvityshenkilöistä, jotka 
osa-aikaisesti toimien hoitavat kuntayhtymän purun. 

 
Päätösesitys Iin kunta ilmoittaa olevansa valmis toimimaan isäntäkuntana kuntayhtymän purun 

osalta edellä mainituin ehdoin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.12.2022 § 344    
186/00.04.01/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Kunnanhallitus on päättänyt 7.11.2022 § 300, että Iin kunta toimii kuntayhtymän 
purun osalta isäntäkuntana. 
 
Oulunkaaren yhtymähallitus on 26.10.2022 § 110 nimennyt selvityshenkilöiksi 
Anu Kososen ja Jouni Pirin. Oulunkaaren kuntayhtymän purku ja tilinpäätös 2022 
on suunniteltu hoidettavaksi seuraavasti: 
- Iin kunnalta ostopalveluna laaditun sopimuksen mukaiset palvelut. 
- Pohteelta ja Laphalta tarvitaan resursseja alkuvuoden ajan joko yhteistyönä tai 
sopimuksella työpanosveloituksin. 
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Kunnanhallitus § 300 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 344 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

Oulunkaaren yhtymävaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 7.12.2022 § 45 
Oulunkaaren kuntayhtymän talousarvion vuodelle 2023 
 
https://oulunkaari.oncloudos.com/kokous/2022141-5-6311.PDF 
 
Perussopimuksen 18 §: n mukaisesti hallinnon kustannukset jaetaan 
jäsenkuntien asukaslukujen suhteessa. 

 

 
 
 
Vuosi 2022 on Oulunkaarella sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta 
viimeinen toimintavuosi, ja kuntayhtymän purku toteutetaan vuoden 2023 
aikana. Koska Oulunkaaren kuntayhtymän toiminta lakkaa 31.12.2022 
palkataan selvityshenkilöt Iin kuntaan joka virka- tai työsuhteeseen 
määrättyjen tehtävien mukaisesti (1 virka- ja 1 työsuhde). 
 
Hallintosäännön 40 §:n ja 41 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen 
ja tehtävien perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä antaa luvan uuden 
viran tai toimen täyttämiseen. Määräaikaisen tehtävän (6 kk tai alle) 
täyttämiseen haetaan lupa esimieheltä. Hallintosäännön 45 §:n mukaan 
määräaikaisen virkasuhteisen henkilöstön ottaa palvelussuhteeseen 
toimialajohtaja, liikelaitosjohtaja tai virkasuhteinen lähiesimies. 
Määräaikaisen työsuhteisen henkilöstön ottaa palvelukseen lähiesimies. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää/määrää 

 
1) perustaa määräaikaisen viran selvityshenkilön tehtävän hoitamiseen sekä 
 
2) kunnanjohtajan toimimaan selvityshenkilöiden esihenkilönä. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

https://oulunkaari.oncloudos.com/kokous/2022141-5-6311.PDF
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Kunnanhallitus § 345 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

 
Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 
 
Khall 19.12.2022 § 345    
      
 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen 25.11.2022 kokouksen 

pöytäkirja. 
 

OSAOn 28.11.2022 pidetyn yhtymäkokouksen pöytäkirja osoitteessa 
pöytäkirjat OSAO. 

 
 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen 9.12.2022 kokouksen 

pöytäkirja. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

https://vips.osao.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1490


 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 22  23 

 
Kunnanhallitus § 346 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Khall 19.12.2022 § 346    
      

Hallinto- ja talousjohtaja 
 
§ 10, 01.12.2022, Palkallinen tutkintoon johtava koulutus / lehtori Mikko 
Heinonen. Myönnän Mikko Heinoselle oikeuden palkalliseen 
kouluttautumiseen/liiketalouden tradenomin opinnot vuosien 2022 ja 2023 aikana 
(5 + 5 pv) kiinteiden opetuspäivien osalta. 
 
§ 11, 01.12.2022, Palkallinen tutkintoon johtava koulutus / lehtori Mikko 
Heinonen. Myönnän Mikko Heinoselle oikeuden palkalliseen 
kouluttautumiseen/liiketalouden tradenomin opinnot vuosien 2023 ja 2024 aikana 
(5 + 5 pv) kiinteiden opetuspäivien osalta. 
 
§ 12, 02.12.2022, Päätös työsuojeluvaltuutetun koulutuksesta / Sari Ahonen. 
Hyväksyn esitetyn mukaisena. 
 
§ 13, 13.12.2022, Kunnanvaltuuston kokousten 2022 verkkolähetysten tuottaja, 
option käyttäminen. Hallintopalvelut käyttää hankintasopimukseen sisältyvän 
option vuonna 2023 ja hankkii kunnanvaltuuston kokousten verkkolähetysten ja 
niiden säilyttämisen PP Livekuvaukset.fi:ltä. 
 
§ 14, 13.12.2022, Kunnanviraston kahviautomaatin sopimuksen jatkaminen 
28.2.2023 asti ja sopimuksen irtisanominen 1.3.2023 alkaen. Hallintopalvelut 
jatkaa nykyistä Cafe Break Finland Oy:n kanssa tehtyä sopimusta 28.2.2023 asti. 
Samalla sopimus irtisanotaan 1.3.2023 alkaen uuden kilpailutuksen mukaisen 
sopimuksen astuessa voimaan. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus ei siirrä käsiteltäväkseen ja merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 22  24 

 
Kunnanhallitus § 347 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Khall 19.12.2022 § 347    
      

Tiedoksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätös vuodelle 2023, joka hyväksyttiin 21.11.2022 hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa. 
Liitteenä on myös kooste annetuista lausunnoista ja lausuntovastineista.  
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös 1704/2022 asioissa 20208/2021, 
20242/2021 ja 20252/2021. Osayleiskaavan hyväksyminen. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 348 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

Pankkiyhteysvaltuuden myöntäminen 
 
 
Khall 19.12.2022 § 348    
338/02.00/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Monetra Oulu Oy tuottaa 1.1.2023 alkaen Iin kunnan talous- ja 
henkilöstöhallinnon palvelut. Iin kunnan tulee myöntää pankkiyhteysvaltuudet ja 
antaa toimeksianto Monetra Oulu Oy:lle (y-tunnus 2454638-2) hoitaa kunnan 
pankkiasioita Oulun Osuuspankissa, Nordeassa ja Danske Bankissa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus myöntää pankkiyhteysvaltuudet ja antaa toimeksiannon Monetra 

Oulu Oy:lle hoitaa kunnan pankkiasioita Oulun Osuuspankissa, Nordeassa ja 
Danske Bankissa. Kunnanhallitus valtuuttaa hallinto- ja talousjohtaja Virpi 
Kolehmainen allekirjoittamaan pankkiyhteysvaltuutukset. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 349 19.12.2022 

Ptk tark. 
 

Varhaiskasvatuspalvelut/täyttölupa: Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 
 
Khall 19.12.2022 § 349    
145/01.01.01.00/2022    
 
Valmistelija vs. varhaiskasvatuspäällikkö Anna-Leena Moilanen 

 
Varhaiskasvatuksen järjestäjän tulee varata riittävästi resursseja laadukkaan ja 
yksilöllisen varhaiskasvatuksen toteuttamiseen. Varhaiskasvatuksen 
henkilöstömitoituksen määrittää varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja -asetus 
(753/2018). Varhaiskasvatuksen henkilörakenne on vuodelle 2023 hyväksytty 
talousarviossa ja henkilöstösuunnitelmassa on esitetty varhaiskasvatuksen 
henkilöstörakenne.    
  
Varhaiskasvatuspalveluista on 1.8.2022 alkaen irtisanoutunut toistaiseksi 
voimassa olevasta työsuhteesta varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, joka on 
työskennellyt jaksotyön sopimuksella vuorohoitoyksikössä.  Esitetty tehtävä on 
välttämätön, jotta varhaiskasvatuksen henkilöstörakenne on varhaiskasvatuslain 
(540/2018) ja -asetuksen (753/2018) mukainen, ja jotta jatkossakin Iissä voidaan 
vastata perheiden vuorohoidon tarpeeseen riittävällä resurssilla. 
  
Mainittuun tehtävään on varattu vuoden 2023 talousarviossa määrärahat ja 
tehtävä sisältyy vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmaan. Virka- tai työsuhteiseen 
julkiseen yli kuusi kuukautta kestävään tehtävään valittavat rekrytoidaan julkisen 
haun kautta. Henkilöstön määrä varhaiskasvatuksessa ei kyseisen rekrytoinnin 
kautta nouse. 
  
Iin kunnan hallintosäännössä 6. luku § 41 on sanottu täyttöluvan myöntämisestä: 
Avoimeksi tulleeseen tehtävään, johon on määrärahavaraus, tulee hakea 
täyttölupa kunnanhallitukselta. Määräaikaisen tehtävän täyttämiseen haetaan 
lupa esimieheltä. Kuitenkin mikäli tehtävän kesto on yli 6 kuukautta, täyttölupa 
haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita täyttölupaa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus myöntää vs. varhaiskasvatuspäällikölle täyttöluvan seuraavaan 

vakinaiseen tehtävään  1.1.2023 alkaen: 
 
1. varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävä (jaksotyö), sijoituspaikka 
työsuhteen alussa Kotikujan päiväkoti, vuorohoito 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Ptk tark. 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 332, § 335, § 337, § 338, § 340, § 341, § 342, § 343, § 344, § 
346, § 349 

 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
 Iin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2  
 PL 24, 91101 Ii, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan 
jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Iin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 

siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta.
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Ptk tark. 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 333, § 334, § 336, § 339, § 345, § 347, § 348 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat.


