Hyvinvointijohtajan viran aukijulistaminen / valinta

Khall 17.10.2022 § 278

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 26.9.2022, § 83 hyvaksynyt
hallinnonuudistuksen mukaisen organisaation ylimman, johtoryhma -tason seka
hallinnonuudistuksen aikataulun osana talousarvion laatimisprosessia.
Hallintosdantd paivitetdan organisaatiomuutosta vastaavaksi loppuvuoden 2022
aikana.

Vuoden 2023 alusta uuden kunnan organisaation on vastattava kunnan uutta
roolia ja toimintaa seka laaditun strategian ja sen lupauksien toteuttamista.
Selkeampi organisaatio helpottaa toimintojen yhtenaistamista, yhteisty6ta, roolien
muodostumista seka johtamista ja tarkkaa taloudenpitoa. Esitetyn kaltainen
organisaatio tehostaa myods johtoryhmatydskentelya.

Kunnanhallitus on pyytanyt toimialoilta esityksia johtoryhméatason alapuolisen
organisaation muodostamiseksi ja johtamisjarjestelyjen

toteuttamiseksi. Hallinnonuudistuksessa li Instituutti -toimiala muutetaan
Hyvinvointipalvelut -toimialaksi, joka sisaltdad henkildstdon osaamisen ja
hyvinvoinnin, hyvinvointi ja yhdyspinnat, vapaa-aika- ja nuorisopalvelut, kirjasto-
ja kulttuuritoimen, kansalaisopiston ja taidekoulun seka tyollistamisen.
Toimialasta vastaa hyvinvointijohtaja.

Hyvinvointjohtajan tehtdvana on vastata hyvinvointipalvelut -toimialan tehtavista,

joihin kuuluvat mm.:

- kunnan HR-tydn ja osaamisen kehittdmisen johtaminen.

- hyvinvointi- ja yhdyspintatyon johtaminen ja ohjaus.

- kuntalaisten hyvinvointipalveluiden jarjestaminen, strateginen ja
toiminnallisen suunnittelu

Tehtavassa edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, kokemusta ja nayttdja
vaativista johtamistehtavista, toimialan, hyvinvointipalveluihin sisaltyvien
tehtavakokonaisuuksien hyvaa tuntemusta seka vahvaa talousosaamista ja -
kokemusta.

Hallintosdanndn 45 § mukaan toimialajohtajan valitsee kunnanhallitus.
Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa hyvinvointijohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
virkasuhteena,

2) ettd hakuaika alkaa 24.10.2022 ja paattyy 11.11.2022

3) etta virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa,
kokemusta ja nayttdéa vaativista johtamistehtavista seka toimialan,
hyvinvointipalveluihin sisaltyvien tehtavakokonaisuuksien hyvaa tuntemusta,
vahvaa talousosaamista ja -kokemusta

4) ettd virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

5) nimeada edustajansa valintaa valmistelevaan tydryhmaan.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus kohdan 3) osalta

- etta virkaan valittavalta edellytetaan soveltuvaa, ylempaa korkeakoulututkintoa,



kokemusta ja nayttdéa vaativista johtamistehtavista seka toimialan,
hyvinvointipalveluiden hyvaa tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja -kokemusta.

Hyvaksyttiin kohdat 1-4 muutetun paatdsesityksen mukaisina.

Lisdksi kunnanhallitus paatti nimeta tydryhmaan llkka Pakosen (khall pj),
Johannes Tuomelan (kvalt pj), Teijo Liedeksen (khall vpj) ja Sirpa Varankan (li-
instituutti Itk pj); viranhaltijoista tyéryhmassa ovat kunnanjohtaja ja hallinto- ja
talousjohtaja.

Khall 19.12.2022 § 337
274/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Maaraaikaan (11.11.2022) mennessa virkaa haki 24 henkilda: Haataja Mirva,
Halonen Minna, Hartojoki Jutta, Hautamaki Anne Marjo, Heinonen Maarit
Hannele, Hillild Merja, Hoikkaniemi Marko, Isopahkala Jaana Kristiina,
Jormalainen Arto, Jurvakainen Marsa Marja-Liisa, Kangas Tiina, Kukka Ari,
Kummala Katariina, Leskela Rosalie, Martikainen Airi, Mattila Eija, Mustakangas
Terhi Marika, Parkkinen (ent. Seppanen) Katja Maarit Kristiina, Puolitaival Janne
Johannes, Putkinen Joni, Rundgren Olli, Toppinen Ira, Vahakuopus Katja ja
Willman Arto Viljami.

Valmisteleva tydryhma on kaynyt 1api hakemusasiakirjat seka haastatellut viisi
kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa vaaditut edellytykset
tayttanytta hakijaa 16.- 17.11.2022. Lisaksi kunnanhallitus on kuullut 28.11.2022
kolme haastatteluista jatkoon valittua henkila, joille suoritettiin
soveltuvuusarvioinnit viikolla 49.

Esityslistan liitteena hakijayhteenveto.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatdsesitys annetaan kokouksessa.

Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus valitsee hyvinvointijohtajan.

Hyvinvointijohtajan valinnasta kdydyn keskustelun aikana Helka Tapio esitti
hyvinvointijohtajan virkaan Janne Puolitaivalta Petri Hyvosen kannattamana.
Teijo Liedes esitti hyvinvointijohtajan virkaan Minna Halosta Heli-Hannele
Haapaniemen ja Leena Tiiron kannattamana.

Keskustelun jalkeen puheenjohtaja esitti, etta virkavaali toimitetaan suljettuna
lippudanestyksena.

Puheenjohtaja totesi, ettd vaalissa danen voi antaa kaikille kelpoisuusehdot
tayttaville hakijoille. Vaali toimitetaan enemmistdvaalina, jolloin valituksi tulee
vaalissa eniten 8ania saanut hakija.

Suljetussa lippuaanestyksessa Janne Puolitaival sai 7 8anta ja Minna Halonen 4
aanta.

Puheenjohtaja totesi, ettd vaalituloksen perusteella hyvinvointijohtajan virkaan
valitaan Janne Puolitaival. Kunnanhallitus paatti valita hyvinvointijohtajan virkaan
Janne Puolitaipaleen.



Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valinta on
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan.

Ptk tark.



