Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ty6terveyshuollon jarjestaminen ja liittyminen
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakkaaksi /Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakassopimuksen
muutossopimus ja osakekauppakirja

Khall 17.10.2022 § 269

Valmistelija

Ptk tark.

kj Marjukka Manninen

lin kunta on Oulunkaaren Tydterveys Oy:n osakas ja kayttaa yhtion tarjoamia
tyoterveyshuollon palveluja. Oulunkaaren Tyoterveys Oy on lin

kunnan hankintalain (1397/2016) tarkoittama sidosyksikkd. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue on myds kiinnostunut Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n
osakasasemasta ja palvelujen hankinnasta yhtiolta hankintalain edellytysten
mukaisesti.

Esitetyn periaatepdatoksen tarkoituksena on, etta lin kunta ottaa kantaa edella
mainittuun Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n omistuspohjan laajentamista
koskevaan suunnitelmaan ja sen toteutuksen kaynnistamiseen. Tavoitteena on,
ettd Oulunkaaren Tydterveys Oy:n nykyiset osakkaat ovat tietoisia
suunnitelmasta ja voivat ennakoida tulevaa paatéksentekoa. Omistuspohjan
laajentaminen osakeannilla tarkoittaisi toteutuessaan nykyisten omistajien
omistusosuuksien suhteellista pienenemista omistettujen osakkeiden maaran
pysyessa samana. Tavoitteena ei kuitenkaan ole muuttaa merkittavasti nykyisia
suhteellisia omistuksia.

Varsinainen osakeyhtidlain mukainen osakeantia koskeva menettely
kaynnistetdan erikseen, ja osakeannista tullaan alustavasti paattamaan
Oulunkaaren Tyéterveys Oy:n hallituksen esityksesta yhtion ylimaaraisessa
yhtidkokouksessa loppuvuoden 2022 aikana. Yhtion hallituksen esitettavaksi
tulevan osakeannin yksityiskohdista ollaan valmistelemassa tarkempaa selvitysta
littyen mm. osakkeiden maaraan ja osakkaiden omistusosuuksiin seka
merkintahintaan liittyen.

Oulunkaaren Tyéterveys Oy

Oulunkaaren Tydterveys Oy on 18.2.2019 perustettu Oulunkaaren kuntayhtyman
ja sen jasenkuntien taysin omistama yhtid, jonka toimialana on tuottaa ja kehittaa
tyéterveyshuollon ja terveydenhuollon palveluita. Oulunkaaren Tyoterveys Oy
toimii hankintalain tarkoittamana sidosyksikkdna ja yhteishankintayksikkdna.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:ssa ei ole yksityista paaomaa eika osakeomistusta.
Oulunkaaren Tydterveys Oy:n osakkeet (1010 kpl) jakaantuvat talla hetkella
osakaskuntien ja kuntayhtyman tyoterveyshuollon palvelujen kdytdn mukaan
seuraavasti:

Pudasjarvi 371 osaketta (36,73 %),

li 329 osaketta (32,57 %),

Utajarvi 119 osaketta (11,78 %),

Vaala 119 osaketta (11,78 %),

Simo 62 osaketta (6,14 %); ja

Oulunkaaren kuntayhtyma 10 osaketta (0,99 %).

Oulunkaaren Tydterveys Oy:n yhtidkokous nimeaa yhtion hallituksen ja paattaa
hallituksen jasenten lukumaarasta. Talla hetkella kaikilla osakaskunnilla on
edustus yhtion hallituksessa. Liséksi osakkaana olevan kunnan ja kuntayhtyman
kulloinkin nimeamalla viranhaltijalla, kuten kunnanjohtajalla tai johtavalla
viranhaltijalla, on puhe- ja lasn&olo-oikeus hallituksen kokouksissa. Oulunkaaren



Ptk tark.

Tyoterveys Oy:n yhtidjarjestyksen mukaan yhtion osakkeita voi hankkia
ainoastaan kunta, kuntayhtyma, maakunta tai muu sellainen julkisyhteisdjen
yhteisessd maaraysvallassa oleva yhteis0, joka voi olla Kevan jasen ja joka on
pysyvasti hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikko.

Oulunkaaren Tydterveys Oy:n liikevaihto 31.12.2021 paattyneella tilikaudella ol
noin 2 137 000 euroa, josta kertyi voittoa noin 129 000 euroa. Yhtidssa
tydskenteli vuonna 2021 keskimaarin 17 henkil6a.

Oulunkaaren Tyéterveys Oy:n toimeksiannosta on tehty kevaalla 2022
esiselvitys, jossa on kartoitettu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen seka
Oulunkaaren kuntayhtyman, peruspalvelukuntayhtyma Selanteen ja Kallion
kuntien nyky- ja tavoitetilaa tyoterveyspalvelujen jarjestamiseen liittyen.
Esiselvityksen yhteydessa on kaynyt ilmi, etta Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella olisi kiinnostusta jarjestaa tyéterveyshuollon palvelut osittain
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n palveluihin tukeutuen. Oulunkaaren Tydterveys
Oy:n hallitus on kokouksessaan 16.9.2022 paattanyt rajata yhtion laajentumisen
niin, etta tassa vaiheessa selvitetdan ainoastaan Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen tyéterveyshuollon palvelujen jarjestaminen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen mahdollinen osakkuus Oulunkaaren
Tyoterveys QOy:ssé:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on kartoittanut erilaisia vaihtoehtoja jarjestaa
tyéterveyshuollon palvelut henkildstolleen tulevaisuudessa ja yhtena
vaihtoehtona on noussut esille tyéterveyshuollon palveluiden hankinta
Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:lta. Tyoterveyspalvelut Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen omalle henkildstolle olisi mahdollista hankkia Oulunkaaren
Tybterveys Oy:lta sidosyksikkdhankintana ilman kilpailutusta, mikali Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue olisi Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n osakas ja
kayttaisi yhtidssa hankintalain tarkoittamaa maaraysvaltaa.

Talla periaatepaatokselld on tarkoitus kaynnistda neuvottelut mahdollisen
tyéterveyshuollon palvelumyynnin ja -hankinnan paalinjoista seka Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen mahdollisesta osakkuudesta ja omistusosuuden
suuruudesta Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:ssa yhtion toimitusjohtajan ja
hallituksen kanssa. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osakkuus
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:ssa toteutettaisiin todennakdisesti suunnatulla
osakeannilla, josta lopullisen paatdksen yhtion hallituksen esityksesta tekee
Oulunkaaren Tydterveys Oy:n ylimaarainen yhtibkokous, minka jalkeen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle tarjotaan Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n
osakkeita merkittavaksi yhtiokokouksen paatoksessaan erittelemien ehtojen
mukaisesti. Osakkeiden merkinnasta ja merkintdehtojen hyvaksymisesta Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue tekee viela erillisen ja lopullisen paatdoksen
myéhemmin.

Sopimusneuvottelun tavoitteet ja valmistelun eteneminen

Neuvotteluiden tavoite on osaltaan luoda edellytyksia Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen tulevan henkildston tyoterveyshuollon palvelujen seka
palvelujen jarjestamiseen tarvittavan osaamisen hairiéttomalle jatkuvuudelle.
Sopimusneuvotteluiden tavoitteena on varmistaa, ettd osakkuus ja hankintalain
tarkoittama maaraysvalta ovat mahdollisia Oulunkaaren Tydterveys Oy:ss3, ja
ettd yhtioltd mahdollisesti hankittavat palvelut ovat yhdenmukaisia
hyvinvointialuestrategian seka tydterveyshuollolle asetettujen tavoitteiden
kanssa.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Valmistelun tavoitteena on, etta sitova paatds Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen liittymisestd Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakkaaksi
merkitsemalld Oulunkaaren Tydterveys Oy:n osakkeita yhtibkokouksen

tekeman osakeantipaatoksen mukaisin ehdoin tehtaisiin loka-marraskuun 2022
vaihteeseen mennessa siten, ettd Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n palvelut olisivat
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kaytettavissa heti vuoden 2023 alusta
lukien.

Oulunkaaren Tydterveys Oy:n toimitusjohtaja Jyrki Tyvela esittelee asiaa
kokouksessa.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

lin kunta tekee periaatepaatdksen, jolla tuetaan suunnitelmaa kaynnistaa
neuvottelut Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen valilla tarkoituksena saavuttaa yhteisymmarrys
palveluhankinnan paalinjoista edella kuvatusti, seka kaynnistaa Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:n osalta valmistelut, joilla mahdollistettaisiin Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen sidosyksikkdhankinnat Oulunkaaren TyGterveys Oy:lta.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus:

lin kunta tekee periaatepaatdksen, jolla tuetaan suunnitelmaa kaynnistaa
neuvottelut Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen valilla tarkoituksena saavuttaa yhteisymmarrys
palveluhankinnan paalinjoista edella kuvatusti, seka kaynnistda Oulunkaaren
Tyobterveys Oy:n osalta valmistelut, joilla mahdollistettaisiin Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen sidosyksikkéhankinnat Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:lta
seuraavin neuvotteluehdoin: neuvotteluissa on hyva ottaa huomioon, etta
nykyisilla omistajilla sailyy maaraysvalta ja palvelujen ulosmyynti tulee olla
mahdollista nykyisellaan.

Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Helka Tapio (Oulunkaaren Tydterveys Oy:n
hallituksen varajasen) ja Johannes Tuomela (Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n
hallituksen varajasen) poistuivat esteellisena § 269 esittelyn (klo 18.51 - 19.02) ja
kasittelyn (19.41 - 19.45) ajaksi.

Khall 28.11.2022 § 318

275/00.04.02/2022

Valmistelija

Ptk tark.

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Oulunkaaren Tydterveys Oy ja sen osakaskunnat (lin kunnanhallitus 17.10.2022
§269) ovat syksylla periaatepaatoksen tasolla hyvaksyneet Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen tulemisen osakkaaksi Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:0n.
Oulunkaaren Tyéterveys Oy:n hallitus on 3.11.2022 kasitellyt Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon jarjestamista ja on paadytty
suosittamaan sita, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tulisi yhtion
osakkaaksi ostamalla Oulunkaaren kuntayhtyman omistamat 10 kappaletta
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakkeita. Osakekaupan toteutuksen myo6ta syntyy
myds tarve paivittda Oulunkaaren Ty6terveys Oy:n osakassopimusta liitteen 1
mukaisella muutossopimuksella siten, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
tulee sopimuksen osapuoleksi Oulunkaaren kuntayhtyman sijaan. Koska kunta
on yksi Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n osakassopimuksen osapuolista edellyttaa



kyseinen muutos, ettd kunta hyvaksyy ja allekirjoittaa osakassopimuksen
muutossopimuksen omalta osaltaan.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatdsesitys Kunnanhallitus hyvaksyy Oulunkaaren Tydéterveys Oy:n osakassopimuksen
muutossopimuksen ja paattaa valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan

osakkuuteen liittyvat sopimukset ja sitoumukset kunnan puolelta.

Paatods Hyvaksyttiin.

Ptk tark.



