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| OSA Hallinnon jatoiminnan jarjestaminen
1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintos&annon soveltaminen
lin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 8 Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta mukaan lukien rahoituksen perusteet, kayttaa
kunnan paattsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannoén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaochjauksesta sekd kunnan henkiléstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesté valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Johtamisen tukena operatiivisessa ja strategisessa johtamisessa ja kehittdmisessa toimivat ydin-
johtoryhma seka laaja johtoryhma, joiden kokoonpanon kunnanjohtaja maaraa.

3 8§ Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallintejehtaja hallinto- ja talousjohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistydta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja
1. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovitulla ta-

valla
2. valvoo koko kunnan, kaikkien kuntalaisten ja oman toimielimensa etua seka
3. edistaa valtuustotytdskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6 8 Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimead viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.



Kunnanhallitus jaostoineen, lautakunnat ja vesiliikelaitoksen johtokunta, kunnanjohtaja seka toi-
mialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riitta-
vasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

7 8 Valtuusto
Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 86 §:ssé.

8 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Kunnanhallituksen puheenjohtajan tulee olla kunnanvaltuutettu. Jo-
kaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan henkildstdjaoston, jossa on viisi (5) jasentd. Puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varaja-
sen.

Kunnanhallitus nimeda maapoliittisen jaoston, jossa on viisi (5) jasenta. Jasenista kolmen (3) tu-
lee olla kunnanhallituksen jasenia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tulee nimeta kunnanhalli-
tuksen jasenista. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Jaoston jasenen vaalikelpoisuutta koskee, mitd Kuntalain 30 8:n 5 momentissa todetaan: "Kunnan-
hallituksen jaostoihin sovelletaan, mitd asianomaisesta toimielimesta saadetaan”.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on kuusi (6) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella ja-
senella on henkil6kohtainen varajéasen.

10 § Lautakunnat ja liikelaitokset
H-stituutti-tagtakunnassa Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valit-
see lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee
olla valtuutettu. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajéasen.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee lautakun-
nan jasenista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee olla valtuu-
tettu. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Rakennuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista pu-
heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella ja-
senella on henkilékohtainen varajasen.

Yhdyskuntalautakunnassa on yhdeksan (9) jasenté. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenisté pu-
heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella ja-
senelld on henkil6kohtainen varajéasen.

lin vesiliikelaitoksen johtokunnassa on yhdeksén (9) jasenté. Valtuusto valitsee johtokunnan
jasenista puheenjohtajan, jonka tulee olla valtuutettu ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

11 8 Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.



12 § Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toiminta-

edellytyksista paattdd kunnanhallitus.

3 luku Henkiléstdorganisaatio
13 § Henkildstborganisaatio

Hallinto- ja
talouspalvelut

Hallinto- ja
talousjohtaja

Elinvoima- ja
yrityspalvelut

Elinvoimajohtaja

Opetus- ja
varhaiskasvatus-
palvelut

q . Sivistvsiohtai
KunnanJOhtaJa ivistysjonhtaja

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointijohtaja

Yhdyskuntapalvelut
Yhdyskuntajohtaja

14 § Kunnanjohtaja

e Talous
e (Tieto)hallinto

® Micropolis Oy
e lilaakso Oy
e Viestinta- ja markkinointi

e Opetuspalvelut
e Varhaiskasvatuspalvelut

e Henkil6ston osaaminen ja
hyvinvointi
e Hyvinvointi ja yhdyspinnat
e Hyvinvointipalvelut
¢ Kansalaisopisto ja taidekoulu
e Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
e VVapaa-aika -ja nuorisopalvelut
e Tyollistaminen

e Kiinteisto- ja
rakennuttamispalvelut

¢ Infra- ja ymparistopalvelut

e Viranomaispalvelut

e Ateria- ja puhtauspalvelut

e Vesiliikelaitos

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaé toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai es-

teellinen toimii hallinto- ja talousjohtaja.



15 § Hallintejohtaja Hallinto- ja talousjohtaja
Hallinto- ja talousjohtaja vastaa kunnan kokonaistalouden ja -toiminnan seka riskienhallinnan oh-
jauksesta, yhteensovittamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi Hallintojohtaja Hallinto- ja talousjohtaja
vastaa keskushallinnosta, pois lukien rahoitus, josta vastaa kunnanjohtaja, seka hallinnon tukipalve-
luista kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen alaisuudessa. Erityisena vastuualueena hallintejohtajata
hallinto- ja talousjohtajalla on hallintosd&dnnén, tyd- ja virkaehtosopimusten seka henkildstéjaoston
hyvaksyminen hyvaksymien yleisohjeiden soveltamisohjeiden antaminen johtajille ja esimiehille.

Hallintejohtajan Hallinto- ja talousjohtajan asema on rinnasteinen toimialajohtajien kanssa. Kun-

nanhallitus maaraé halintejehtajan hallinto- ja talousjohtajan sijaisen. Mikali hallintejohtajalle hal-

linto- ja talousjohtajalle ei voida maarata sijaista, voi kunnanjohtaja maarata/jakaa halintejohtajan
hallinto- ja talousjohtajan tehtavét viranhaltijoille maaraajaksi. Palkkauksesta sovelletaan talldin
KVTES:n maaraystéa tehtdvan muuttumisesta vaativammaksi.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus, lautakunnat ja vesiliikelaitoksen johtokunta maaraéavat alaisensa toimialan organi-
saatiosta ja tehtavista silta osin, kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaréatty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta silté osin, kuin hallintosdannéssa ei ole
asiasta maaratty.

17 § Toimialajohtajat jatikelaitostenjohtajat

Elinvoima- ja yrityspalvelut -toimialaa johtaa elinvoimajohtaja. Toimialan esittelijana toimii elinvoi-
majohtaja, jonka sijaisen maarada kunnanhallitus.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan toimialaa johtaa epetusjehtajaja-varhaiskasvatusjohtaja—si-

VIStijOhtaja Iemcnaie}en T0|m|alan yh%e&tena&erden esﬂteluana toimii epetusiehta}a SIVIStySJOhtaJa
aja. Opetus-

Ja varhalskasvatuslautakunta maaraa te+mralajeh¢aﬂen—sua|set t0|m|aIaJohtaJan sualsen

H-instituutti-lagtakannan Hyvinvointilautakunnan toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja, jonka sijaisen
maaraa H-institvuttiagtakanta hyvinvointilautakunta.

Yhdyskuntalautakunnan toimialaa jehtavattekninenjehtaja johtaa yhdyskuntajohtaja seké-ateria-

ja-puhtauspalvelujohtaa: Foimialojen Toimialan yhieisten-asieiden esittelijana toimii tekninen
fehtaja ja-hanenpoissatalesteelisenaollessansn-aterda—japuhtadspalvelujoh-
taja= Yhdyskuntalautakunta maaraa teimialajohtajien-sijaiset toimialajohtajan sijaisen.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa kunnanhal-
lituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialasta vastaava lautakunta maaraa
toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa.

lin vesiliikelaitosta johtaa Hn-vesilitkelaitoksenjehtaja. yhdyskuntajohtaja.
Liikelaitoksenjehtaja Yhdyskuntajohtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toi-

mintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta. Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoi-
taa liikelaitoksen johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Mikali toimialajohtajallediikelaitosjohtajalie ei voida maarata sijaista tai sijainen on estynyt, voi kun-
nanjohtaja maarata tai jakaa toimialajohtajanfikelaitosjohtajan tehtavat viranhaltijoille maaraajaksi.
Palkkauksesta sovelletaan tall6in KVTES:n mé&araysta tehtavan muuttumisesta vaativammaksi.

18 § Tulosalueiden ja toimintayksikdiden johtajat
Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa kunnanhallituk-
sen, lautakunnan/johtokunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.
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Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa toi-
mialajohtajan tai tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtajat jatikelaitoksenjehtaja maaraavat tulosalueen ja toimintayksikon esimiehen sijai-
sen, joka hoitaa toimintayksikdn esimiehen tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

19 8§ Tyollistamisen viranomaistehtavat
Tydllistamispaallikko valmistelee paatokset julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitettujen valtion lukuun mydnnettyjen etuuksien tai palvelujen epdamiseen liittyvasta
muutoksenhausta, paattdad palvelujen epaamiseen liittyvasta muutoksenhausta valmennuksen tai
koulutus- ja tytkokeilun keskeyttamispaéatdsten osalta, tekee koulutus- ja tyokokeilun seka valmen-
nuksen keskeyttamispaatokset, myontaa tyollistamisen avustukset hyvaksyttyjen periaatteiden mu-
kaan seka paattaa tyollistamisen palvelukeskuksen toimipisteiden tilapaisista aukioloaikojen muu-
toksista.

Tybnsuunnittelija paattdd koululaisten kesayrittajyystuen ja kesésetelien myontamisesta hyvak-
syttyjen periaatteiden mukaan.

Omavalmentajat antavat tydvoimapoliittiset lausunnot, tekevat virkavastuullaan olevat julkisen tyo-
voima- ja yrityspalvelulain mukaiset tydnhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seké pal-
veluohjauksen (mm. ty6kokeilusopimukset ja paatokset, l[&hetteet asiantuntijapalveluihin, tyollisty-
mis- ja sité korvaavat suunnitelmat) seka tarjoavat rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille ja te-
kevat tyokokeilupaatokset.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 8§ Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako
Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,
3. antaa valtuustolle tilinpaatoksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuusto-
kaudessa
5. kéasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa paatoksia,
7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
8. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
9. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka
10. nime&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaréaé sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.
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Lautakunta ja johtokunta méaaraavat sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.
5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kunnanhallituksen tehtéavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa séadetyista tehtavista seké
1. valmistelee kuntaa ja kuntakonsernia koskevat strategiset linjaukset;
2. seuraa strategian toteutumista kunnassa ja tytaryhtioissa;
3. paattaa kiintedn omaisuuden
- ostamisesta kunnalle talousarvion maararahavarauksen mukaisesti
- myymisesta valtuuston antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti, lukuun ottamatta
kaavan mukaisia tontteja
- vuokralle antamisesta, lukuun ottamatta kaavan mukaisia tontteja
4. paattaa irtaimesta omaisuudesta luopumisen periaatteista
5. paattaa arvopapereiden hankinnasta ja luovuttamisesta, lukuun ottamatta lin Energia Oy:n ja Ran-
takairan Sahko Oy:n osuuksia seké vesivoimaosuuksia, joiden hankkiminen ja luovuttaminen edel-
lyttavat kunnanvaltuuston paatosta;
6. paattad kunnan riskien vakuuttamisesta;
7. pdattdd muun kuin lautakunnan tai johtokunnan paatdsvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahin-
gonkorvauksesta silté osin, kuin paatésvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle;
8. antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta katsoessaan, ettei valtuuston paa-
tosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;
9. paattaa maankaytto- ja rakennuslain alaisista asioita, joita ei ole laissa maaréatty kunnanvaltuuston
tai muun viranomaisen paatettavaksi seka asioista, joita ei ole talla hallintosddnnélla maaratty ra-
kennuslautakunnan tehtavaksi;
10. paattaa vaikutuksiltaan vahaisista yleis- ja asemakaavamuutoksista;
11. paattaa rakennushankkeen suunnitelmista ja kustannusarviosta seka tekee investeintikilpailutus-
/hankintapaattksen, kun hankkeen koko on vahintaan 1 000 000 euroa;
12. paattaa vesihuoltolain mukaisista kunnan vesihuollon toiminta-alueista;
13. paattaa seudullisen joukkoliikenteen yhteistoiminnasta
14. paattad saatavien poistamisen enimmaismaarasta silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole delegoitu
viranhaltijalle;
15. paattaa tilapaislainojen enimmaismaarasta;
16. ottaa talousarviolainat seka
17. paattaa toimialallaan
- tulosalue- ja yksikkotason kayttésuunnitelmasta
- maksujen ja taksojen hyvaksymisesta
- palveluiden myynnista ja niista perittavista korvauksista
- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten
- taman hallintosé&dnnon mukaan itselleen kuuluvan asian siirtdmisesté edelleen alaisel-
leen toimielimelle tai viranhaltijalle.

24 8 Kunnanhallituksen henkildstdjaoston tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen henkildst6jaostolla on ratkaisuvalta asioissa, jotka koskevat:

virka ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten yleista taytantéénpanoa
paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta

yleisohjeen antamista henkildstdasioissa

palkkausjarjestelman kehittamista

tehtavankuvien vaativuuden arviointia

nimikkeiden muuttamista

ogbkwnE

25 § Kunnanhallituksen maapoliittisen jaoston tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen maapoliittinen jaosto:
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ohjaa kaavojen suunnittelua ja valittaa informaatiota paatdksentekijoille
valmistelee kaavoitusta koskevat sopimukset

valmistelee kaavojen toteuttamissopimukset

pohtii yhdyskuntarakennetta ja ohjelmoi pitkan aikavalin kaavoitusta
valmistelee kasvusuuntaselvitykset

valmistelee maanhankinnan tarveselvitykset

varmistaa kasvusuuntia tukevat maareservit

ohjaa hintatason méaarittelya ja maanhankintaa

valmistelee maapoliittisen ohjelman

©ooNOUA~AWNE

26 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja toimivalta
Tarkastuslautakunnan tehtavista maarataan kuntalaissa.

27 § f-nstituutti—tavtakurnan Hyvinvointilautakunnan tehtavéat ja toimivalta
H-instituutti-lautakonta Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palve-
lujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta vastaa toimialan hallinnon ja toiminnan seka siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen. H-instituutti-lautakunta Hyvinvointilautakunta edustaa kuntaa ja
kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta toimii hallintokuntaansa koskevan lainsaadanndn tarkoittamana monijasenisena toi-
mielimena ja kayttaa talle toimielimelle lainsd&dannossa ja hallintosdaannodssa saadettya ratkaisu-
valtaa seké paattaa
1. toimialallaan
- tulosalue- ja yksikkétason kayttésuunnitelmasta
- maksujen ja taksojen hyvaksymisesta
- avustusmaararahojen kaytosta
- palveluiden myynnista ja niista perittavista korvauksista
- irtaimen omaisuuden myynnisté ja kaytosta luovuttamisen periaatteista
- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtdvan hoitamista varten
2. tdman hallintosédannén mukaan itselleen kuuluvan asian siirtimisestéa edelleen viranhalti-
jalle
3. toimialajohtajan sijaisen seka
4. vastaa hallintokunnan tietoturvallisesta toiminnasta ja tietosuojan jarjestamisesta ja on hal-
lintokunnan henkilttietojen kéasittelyssa tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpitaja
seka
5. suorittaa muut valtuuston ja kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

28 8§ Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta vastaa toimialan hallinnon ja toiminnan seka sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palve-
lujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnit-
teluun ja kehittdmiseen. Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta toimii hallintokuntaansa koskevan lainsdadannon tarkoittamana monijasenisena toi-
mielimend ja kayttaa talle toimielimelle lainsd&déanndssa ja hallintosdanndssa sdadettya ratkaisu-
valtaa lukuun ottamatta koulun lakkauttamista, josta paattaa kunnanvaltuusto. Lautakunta paattaa
1. toimialallaan

- tulosalue- ja yksikkétason kayttésuunnitelmasta

- maksujen ja taksojen hyvaksymisesta

- avustusmaararahojen kaytosta

- palveluiden myynnista ja niista perittavista korvauksista

- irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytdsta luovuttamisen periaatteista
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- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten

2. opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja sen tavoista sek& oppilashuollon to-
teuttamisesta ja sen tavoista niilta osin kuin sita ei ole annettu muiden jarjestettavaksi

3. koulukuljetusten jarjestamisesta ja niihin liittyvien periaatteiden hyvaksymisesta

4. taméan hallintosdanndn mukaan itselleen kuuluvan asian siirtimisesta edelleen alaiselleen
viranhaltijalle

5. paattaa toimialajohtajan sijaisen seka

6. vastaa hallintokunnan tietoturvallisesta toiminnasta ja tietosuojan jarjestdmisesta ja on hal-
lintokunnan henkilttietojen kasittelyssa tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpitaja

7. suorittaa muut valtuuston ja kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

29 § Yhdyskuntalautakunnan tehtavat ja toimivalta
Yhdyskuntalautakunta johtaa ja kehittdé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta vastaa toimialan hallinnon ja toiminnan seka siséisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen. Yhdyskuntalautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa.

Lautakunta toimii hallintokuntaansa koskevan lainsdadannon tarkoittamana monijasenisena toimie-

limena ja kayttaa talle toimielimelle lainsd&dannossa ja hallintosdanndssa sdadettya ratkaisuvaltaa

seka paattaa

1. toimialallaan
- tulosalue- ja yksikkétason kayttosuunnitelmasta
- maksujen ja taksojen hyvaksymisesta
- avustusmaararahojen kaytosta
- palveluiden myynnista ja niista perittavista korvauksista
- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten

2. rakennushankkeen suunnitelmista ja kustannusarviosta seké tekee investeintinankinta-/kilpai-
lutuspaatoksen, kun hankkeen koko on korkeintaan 1 000 000 euroa;

3. asemakaava-alueella olevien tonttien myynnista kunnanhallituksen p&attamien perusteiden mu-
kaisesti;

4. asuinrakennusten tonttien myynnista kunnanhallituksen paattamien perusteiden mukaisesti;

5. kaavatonttien ja muiden maa-alueiden vuokraamisesta ja haja-asustusalueiden osoitejarjestel-
man yllapidosta ja kehittdmisesta

6. kunnan omistamien ja hallitsemien rakennusten, huoneistojen ja asunto-osakkeiden vuokraa-
misesta ja vuokran maarasta

7. tadman hallintosd&dnndn mukaan itselleen kuuluvan asian siirtamisesta edelleen alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

8. toimialajohtajan sijaisen seka

9. toimii kunnan rakennuttajaviranomaisena seka

10. vastaa kuntaa velvoittavista tai oikeuttavista, maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista hulevesia
koskevista erityisistd saannoksista

11. vastaa toimialojen kayttdon tulevien ulkopuolisten tilojen vuokraamisesta ja vuokrasopimusten
laatimisesta; sopimukset allekirjoittaa asianomainen toimiala

12. vastaa hallintokunnan tietoturvallisesta toiminnasta ja tietosuojan jarjestdmisesta ja on hallinto-
kunnan henkil6tietojen kasittelyssa tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpitgja ja

13. suorittaa muut valtuuston ja kunnanhallituksen maaradmat tehtavat

30 8§ Rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Rakennuslautakunnan tehtdvana on rakennusvalvontapalveluiden jarjestdminen. Rakennuslauta-
kunta on maankaytto- ja rakennuslain 21 8:n tarkoittama rakennusrakennusvalvontaviranomainen.
Rakennuslautakunta johtaa ja kehittdé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta vastaa toimialan hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
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vuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen. Rakennuslautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa.

Lautakunta paattaa

1. toimialallaan
- tulosyksikkotason kayttosuunnitelmasta
- maksujen ja taksojen hyvaksymisesta
- palveluiden myynnista ja niista perittavista korvauksista
- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten

2. suorittaa rakennetun ympariston siisteyden ja rakennusten kunnon katselmukset vuosit-
tain;

3. antaa korjaus-, purku- ja siistimiskehotukset

4. paattda asioista, jotka koskevat suunnittelutarveratkaisuja tai poikkeamisia MRL:n 125
§:n mukaisesta rakennusluvasta

5. tdman hallintosadannén mukaan itselleen kuuluvan asian siirtdmisesté edelleen viranhal-
tijalle

6. vastaa hallintokunnan tietoturvallisesta toiminnasta ja tietosuojan jarjestamisesta ja on
hallintokunnan henkil6tietojen kasittelyssa tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpi-
taja seka

7. suorittaa muut valtuuston ja kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

31 8§ lin vesiliikelaitoksen johtokunnan tehtavét ja toimivalta
lin vesiliikelaitoksen johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelai-
toksen hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjesta-
misestad. Johtokunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. lin vesiliikelaitoksen johtokunta
edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Kuntalain 67 §:ssé liikelaitoksen johtokunnalle sédadettyjen tehtavien lisaksi Vesiliikelaitoksen johto-
kunta paattaa
1. toimialallaan
- tulosalue- ja yksikkétason kayttésuunnitelmasta
- maksujen ja taksojen hyvaksymisesta
- palveluiden myynnista ja niista perittavista korvauksista
- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten
2. liikelaitoksen toimialaan kuuluvista investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista val-
tuuston hyvéksyman investointisuunnitelman mukaisesti;
3. paattaa vesi- ja jatevesimaksutaksasta poikkeavien maksuperusteiden maaraamisesta;
4. pdaattdad veden yleiset toimitusehdot seka méaaraykset yleiseen vesi- ja viemarilaitokseen liit-
tymisesta ja laitoksen kaytdsta seka liittymisen muista ehdoista;
5. tdman hallintosddnndn mukaan itselleen kuuluvan asian siirtdmisesta edelleen alaiselleen
viranhaltijalle.
6. vastaa liikelaitoksen tietoturvallisesta toiminnasta ja tietosuojan jarjestamisesta ja on liike-
laitoksen henkilttietojen kasittelyssa tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpitgja seka
7. suorittaa muut valtuuston ja kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

32 § Toimivallan edelleen siirtdminen
Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endé siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimielimen on pidettava rekisterid niista asioista, joissa toimivaltaa on siirretty.

33 8 Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee halintoejehtaja hallinto- ja talousjohtaja. Toi-
mielimet voivat paattamassaan laajuudessa siirtdad asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
15



34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi voi paattda kunnanhallituksen, kunnanhallituk-
sen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisdksi hallintejehtaja hallinto- ja talousjohtaja kunnanjohta-
jan sijaisena toimiessaan.

35 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltéavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

36 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan késiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltdvaksi. Asian otta-
misesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan liséaksi johtokun-
nan esittelija. Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan, ettd kunnanhallituksen ka-
siteltavaksi, asia kasitelladn kunnanhallituksessa.

37 8§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhalli-
tukselle tekemistadn ottokelpoisista paattksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan ja liikelaitoksen alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lauta-
kunnalle tai johtokunnalle tekemistdén ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, madrdaika lasketaan poytéakirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehdéan séahkdisesti kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan tai johtokunnan puheenjohtajalle ja esittelijlle.

Vakinaisen henkiloston valintaa, palvelussuhteen purkamista, vahintédédn vuoden pituista maaraai-
kaista palvelussuhdetta ja irtisanomista koskevat paatokset on ilmoitettava toimielimelle. Muita
henkilostopaatoksia, kuten paatoksia vuosilomista seké sellaisista virka/tydvapaista, jonka saami-
seen on lainsdadannon taikka virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, ei tarvitse il-
moittaa. Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantton, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

38a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi
Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattdman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintér-
keiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudelli-
sen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 38 a §:44n perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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38b 8§ 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan p&atosvallan kdyttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatdksella
Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytt6on ottaminen maaréajaksi kunnanhallituk-
sen paatokselld. Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimi-
vallasta poikkeavan paatdsvallan maardajaksi 36 a 8:ssd mainitun valttdmattéman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maéardajan paattymista todeta, ettei normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

6 luku Toimivalta henkilostdasioissa

39 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstbasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosddnnossa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

40 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen
Kunnanhallitus paattaa virkojen ja tehtavien perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Palvelussuhteiden nimikkeiden muuttamisesta paattad henkilostdjaosto.

41 § Tayttéluvan myontaminen
Uuden viran tai toimen tayttamiseen antaa luvan kunnanhallitus. Mikali tehtavaan ei ole talousarvi-
ossa maararahavarausta, tulee samalla tehda kunnanvaltuustolle lisdmaararahaesitys.

Avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon on maararahavaraus, tulee hakea tayttdlupa kunnanhallituk-
selta.

Maaraaikaisen tehtavan tayttamiseen haetaan lupa esimiehelta. Kuitenkin mikali tehtavan kesto on
yli 6 kuukautta, tayttélupa haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita tayttdlupaa.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattéaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

43 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden palvelussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen, jos kelpoisuusvaatimuksista ei ole paatetty laissa tai virkaa tai tehtdvaa perustettaessa tai
niitd on tarpeen muuttaa.

44 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kunnanjohtajan virkaan ottamisesta paattaa valtuusto.

Kunnanhallitus p&attaa

- hallintejehtajan hallinto- ja talousjohtajan
- hyvinvointijohtajan
- sivistysjohtajan

—opetusichtalan
- teknisenjohtajan yhdyskuntajohtajan

- elinvoimajohtajan
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palvelussuhteeseen ottamisesta.
Lautakunta/liikelaitosjohtokunta ottaa palvelussuhteeseen tulosalueiden esimiehet.

Toimialajohtajatfiikelaitosjohtajat ottavat lIahiesimiehen esittelysta palvelussuhteeseen muun alai-
sensa henkildston.

Maéraaikaisen virkasuhteisen henkildston ottaa palvelussuhteeseen toimialajohtaja, likelaitesjoh-
taja tai virkasuhteinen lahiesimies. Maaraaikaisen tydsuhteisen henkiloston ottaa palvelukseen la-
hiesimies.

Sijaisen palkkaa se, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sijaisuus voi olla enintdén virka- tai tyéva-
paan pituinen.

Tehtavakohtaisen palkan vahvistaa palvelusuhteeseen ottava viranomainen tai lahiesimies voi-
massa olevien palkkausohjeiden seka palkka-asiamiehen (halintejohtaja hallinto- ja talousjohtaja)
lausunnon pohjalta. Kunnanjohtajan palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.

Henkilokohtaisten lisien vuosisidonnaisten osien, palvelulisien ja maaravuosikorotusten myontami-
sesta paattaa toimialan/likelaitoksen johtaja.

Henkilokohtaisen palkanosan ja tulospalkkioiden jakamisesta henkilostolle paéattaa henkilostoja-
osto.

Virkasuhteisten koeajan maaraamisesta paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen. Tydsuh-
teisten osalta tyGsuhteeseen ottava viranomainen/esimies sopii koeajasta.

46 § Ehdollisen valintapdatdoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapaa-
toksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen.

47 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika va-
ralle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoitta-
vat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Kunnanjohtaja, hallintejehtaja hallinto- ja talousjohtaja, ja toimialajohtajat ja-likelaitosjohtajat-myon-
tavat harkintansa mukaan alaistensa enintdan 12 kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkatto-
man virka/tydvapaan. Harkinnanvaraista virka/tytvapaata voidaan myodntaa korkeintaan 12 kuu-
kautta kolmen (3) vuoden aikana. Poikkeuksena harkinnanvaraista vapaata voidaan myontaa yh-
denjaksoinen yli 12 kk virka- tai tydvapaa, mikali vapaan aikana suoritettavasta palveluksesta kat-
sotaan olevan kunnalle erityisté hyotyd. Toisen tydnantajan palvelukseen vakinaiseen virkaan/ty6-
suhteeseen siirtymiseen virkavapaata voidaan myontaa vain koeajaksi. Virka/ty6vapaa voidaan
evata toiminnallisten haittojen ja patevan sijaisen saamisen vaikeuden perusteella.

Harkinnanvaraisen virka/tyGvapaan peruuttamiseen tai keskeyttdmiseen ei ole ehdotonta oikeutta.

49 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myonta-
misestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa virkasuhteinen lahiesimies tai tydsuhteisen
l&hiesimiehen virkasuhteinen esimies.
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Tybvapaat, tydvapaiden keskeytykset ja peruuttamiset, joihin tyontekijalla on lain tai tydehtosopi-
muksen nojalla ehdoton oikeus, myontéa lahiesimies.

50 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa henkilostojaosto.

51 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paat-
tad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

52 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa se, joka on paattanyt henkildstovalinnan. Ellei henkilds-
tovalinnasta paattanyt ole virkasuhteinen, tekee paatoksen hanen esimiehendan toimiva virkasuh-
teinen.

53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, hallintejehtaja hallinto- ja talousjohtaja, ja toimiala- jalikelaitesjohtajat paattavat
kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnanhallitus ja lautakunta/liikelaitosjohtokunta paattavét alaisensa viranhaltijan virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdd kunnanhallituksen alaisen viranhalti-
jan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Toimialajohtaja/tikelaitosjehtaja voi ennen lau-
takunnan/johtokunnan kokousta paattda alaisensa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

55 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen ja maaraaikaisten tydsuhteiden osalta tydsuhteisen esimiehen virkasuhteinen esimies.

56 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tydntekijan lomaut-
tamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, jolla on toimivalta ottaa palvelussuhteeseen.

57 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen ja maaraaikaisten tydsuhteiden osalta tyo-
suhteisen esimiehen virkasuhteinen esimies.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa halin-
tejohtaja hallinto- ja talousjohtaja.

59 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa toimialajohtaja/likelaitesjohtaja palkka-asiamiehen lausunnon perusteella.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

60 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavéat
Kunnanhallitus vastaa siita, etté tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat (8-viittaukset em. lakiin):

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 8:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §, 22 - 24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 8).

61 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtévista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vah-

vistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdénntssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa

62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti sekéd

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

63 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavét
Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti seka nimeééa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

20



I OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa. Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamét maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ta-
lousarvion sitovat erat ja liilkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai net-
tomaaraisena.

65 § Talousarvion taytantéénpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Liikelai-
toksen johtokunta hyvaksyy talousarvioon perustuvan suunnitelman ennen talousarviovuoden lop-
pua. Kayttbsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Liikelai-
toksen johtokunta hyvéksyy valtuuston hyvaksymaéan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen ta-
lousarvion. Kunnanhallitus hyvéksyy erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

66 8§ Toiminnan ja talouden seuranta
Toimialoilla seurataan talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden toteutumi-
sesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéonpano-ohjeessa paatetylla tavalla.

67 8§ Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymét toi-
minnan tavoitteet seka miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja Kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.

Kunnanhallituksen on viipymétté tehtava valtuustolle esitys maéararahan myontamisesta tai korotta-
misesta.

68 8 Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitella vain poikkeustapauksissa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikkelaitoksen johtokuntatasoisten
sitovien tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa
valtuusto.

69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti. lin Energia Oy:n ja Rantakairan Sahko Oy:n osakkeiden seké kos-
kiosuuksien myynnista paattaa kunnanvaltuusto. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.
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71 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaé lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
mi& periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Liikelaitoksen johtokunnalle voidaan antaa euromaaraisesti rajoitettu toimivalta lainan ottamiseen.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija (taloussihteeri).

72 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.
Toimielin paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

73 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu. Jos tiedon
esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitad, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka porras-
tetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritéaan talléin kiintean perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

9 luku Ulkoinen valvonta

74 § Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etté ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Ulkoinen valvonta jarjestetaén toimivasta johdosta riip-
pumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen val-
vonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattdessa. Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakun-
nan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

76 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 8:ssé saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. laadittava arviointisuunnitelma ja annettava se valtuustolle tiedoksi,

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,
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3.huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa sekéa

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s
muista merkittévista havainnoista.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakun-
nan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

78 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten. Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestémiseen liittyvaa syyta.

79 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytéantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa. Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemis-
taan olennaisista epékohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytéakir-
jassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tar-
kastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla
tavalla.

10 luku Siséainen valvonta ja riskienhallinta

82 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka
1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat, joihin perus-
tuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
2. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta ohjeistuksen mukaisesti si-
ten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.
4. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskia arvioidaan.
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83 § Lautakunnan ja johtokunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

84 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja, likelaiteksenjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaa-
vat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tu-
losalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti. Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut méaaritelladn kunnanhallituksen hy-
vaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

1l OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

86 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdédn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikauden pituudesta ja va-
rapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii halintejohtaja hallinto- ja
talousjohtaja.

87 8§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus.

Kaikkien ryhmé&én liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhména pidetaan
my@s yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-

masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesté ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisenryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

89 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti

12 luku Valtuuston kokoukset

90 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéda séhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siitd, etta séahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

Valtuusto kokoontuu lahikokouksena. Perustellusta syysta valtuutettu voi osallistua kokoukseen
etayhteydella. (Valtuustoryhméan puh.joht. lisdysehdotus 16.6.2022, sahkdposti JJJ 20.6.2022)

91 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, mahdollisesti kaytdsséa oleva etayhteys
(verkko-osoite) seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasi-
tellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnédolo-oikeus tai -velvollisuus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lisdksi valtuuston kokouksen
ajasta ja paikasta voidaan ennen kokousta tiedottaa muulla valtuuston paattamalla tavalla.

92 § Esityslista
Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&&n merkinta salassapidosta.
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Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

93 § Sahkodinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siitda, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteet julkaistaan kunnan verkkosivuilla ottaen huomioon julkisuuslain maaraykset.
Paasaanto on, etta esityslistan liitteet julkaistaan, ellei lainsaadanté muuta edellyta.

95 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

97 § Lasnéolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld, jotka eivat ole valtuutet-
tuja on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltai-
nen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu
kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken ko-
kouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kesta-
essa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikali puheenjohtaja to-
teaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

99 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 §:ssé.
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100 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

101 8§ Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

102 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildon on poistuttava kokouk-
sesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan. Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa. Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

103 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata. Kunnanhalli-
tuksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta
tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

104 8 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sahkaoi-
sesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&apuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen
kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta.

Puheenvuoro pidetddn omalta paikalta, ellei puheenjohtaja toisin maaraa.

105 § Pgydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydesséa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paate-
tdan enemmistopaatoksella.

106 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

107 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

108 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aénestykseen.

109 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimite-
taan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on ase-
tettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkaamisesta on danestettava erikseen.

110 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paattksen tekemiseen vaa-
ditaan lain mukaan maaradenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava
siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

111 § Toimenpidealoite
Tehtyaéan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen (ponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 150 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

113 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston pdéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhta-
vana kunnan verkkosivuilla siten, kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

114 § Vaaleja koskevat yleiset méaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput an-
netaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa. Aanestysliput
seka arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

115 8§ Enemmistovaali
Enemmistdvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi an-
taa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa. Kun enemmistévaali toimitetaan sulje-
tuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla &antenlaskijoina ja avustavat muuten-
kin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii val-
tuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

117 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajaseniéa. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kayte-
taan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&én siihen
119 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

118 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto mééarda ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheen-
johtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

119 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on p&attynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
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ajassa. Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&dnen ni-
mensa jatetaan.

120 8§ Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero. Ennen
vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

121 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

122 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

123 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.

Kunnanhallitus lahettaa aloitteen sen viranomaisen valmisteltavaksi, jonka toimialaa asia koskee.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista aloitteista. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

124 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston ko-
kouksessa, joka ensiksi pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vitthmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

125 § Valtuuston kyselytunti
Valtuuston puheenjohtaja voi halutessaan jarjestaa valtuutetuille kyselytunnin, jolloin valtuutetut
saavat valmistelijoilta ja esittelijiltd vastauksia etukateen toimitettuihin kysymyksiin. Valtuuston
puheenjohtaja voi rajata kysymykset tiettyyn teemaan liittyviksi.

126 § Kuntalaisten kyselytunti
Valtuuston puheenjohtaja voi halutessaan jarjestaa kyselytunnin kuntalaisille. Kyselytunnilla valtuu-
tetut ja valtuustoryhmat seka valmistelijat ja esittelijat vastaavat etukateen toimitettuihin kysymyk-
siin. Valtuuston puheenjohtaja voi rajata kysymykset tiettyyn teemaan liittyviksi.
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IV OSA Paatdoksenteko- ja hallintomenettely
15 luku Kokousmenettely

127 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa. luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosédannén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

128 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla tai puheenjohtajan niin paattaessa etayhteydessa. Varsinaisessa kokouksessa voi-
daan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé séhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan séh-
koisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkdinen paattksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sdhkaisiin kokouksiin ja sédhkoiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulko-
puolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

130 § Sahkoinen paatbksentekomenettely

Vaihtoehto 1 Toimielin voi paattaa asioita séahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuu-
luviin asioihin.

Perustelut: Kuntalain 100 8:n mukaan kasiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa
ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sdhkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jAsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan
ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin
jasen sité vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta. Sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssé tehtyja paatoksia koskeva poytékirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.

Sahkdinen paatoksentekomenettely on kaytdssa ennen toimielimen kokousta. Kunnan harkin-
nassa on, minkalaisissa asioissa menettely on kaytossa, koska kuntalaki ei ota siihen kantaa. Sah-
koistd paatoksentekomenettelya ei voida kayttda toimielimen julkisissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sahkdinen paattksentekomenettely edellyttdaé siihen soveltuvan tietojar-
jestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Toimielimen jasenet tulisi voida luotetta-
vasti tunnistaa siten kuin laissa vahvasta s&hkoisesta tunnistamisesta ja sahkdisista allekirjoituk-
sista (617/2009) saadetaan. Kaytettavan tietojarjestelman tulisi olla suljettu ja kaytettavien tietolii-
kenneyhteyksien tulisi olla asianmukaisesti suojattu.
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131 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myés, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen ko-
kouksen pitamisestéa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin puheenjohtaja maaraa kokous-
ajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

132 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisdltaa se-
lostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun
yhteydessa4, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaén merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan
jasenille ja muille, joilla on l&asn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta jasenille ja varajasenille.

133 § Séhkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdé sahkaoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei jul-
kisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteet julkaistaan verkossa, ellei lainsaadanndsta
muuta johdu.

135 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetédan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

136 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimieli-
men sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

137 8§ Lasnéolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kunta lain 18.2 8:n mukaan seka
— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantun-
tijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

138 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.
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Kunnanhallituksen edustajan tehtavana on seurata toimielimen toimintaa kunnanhallituksen toimin-
nan ja strategisten tavoitteiden toteutumisen nakokulmasta ja tarvittaessa tuoda toimielimelle tie-
doksi kunnanhallituksen nakemykset. Lisdksi kunnanhallituksen edustaja valittaa toimielimelle tie-
toa kunnanhallituksessa mahdollisesti vireilla olevista toimielimen toimintaan liittyvista asioista
seka valvoo toimielimen paatoksentekoa kunnanhallituksen otto-oikeutta silmalla pitaen.

Kunnanhallitus ei voi méaratéa edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

139 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

140 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen. Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

141 § Tilapadinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

142 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detaan kuntalain 102 8:ssa. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

143 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jaAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on
asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta
syysta.

144 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa.
Kunnanhallituksen maapoliittisessa jaostossa esittelijana toimii kunnanjohtaja ja henkilosttjaos-
tossa hallintejehtaja hallinto- ja talousjohtaja.
Lautakunnissa ja johtokunnassa esittelijana toimivat toimiala—ja-tiikelaitesjohtajat. Rakennuslauta-
kunnassa esittelijana toimii rakennustarkastaja.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 8:ssé.

145 § Esittely
Asiat paatetaén toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelija vastaa esittele-
miens& kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekem&én toimielimelle
paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa
asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin p&a&ta. Toimielin voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitella&n puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitte-
lya. Toimielin voi tallbin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana, eika vaadi
kannatusta.
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146 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen-
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta. Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallis-
tua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeusti-
lanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

147 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

148 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kay-
tetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt eh-
dotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 § liman aanestysta syntyvan paatdéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen p&atokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

150 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen. Jos ehdotuk-
sen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

151 § Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

152 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdoisesti.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

* toimielimen nimi

» merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista

*» kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
* kokouspaikka

* |&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1asna
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* kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

» asiaotsikko

* selostus asiasta

* esittelijan paatdésehdotus

* esteellisyys ja perustelut

+ tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

» danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
» vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatds

* eriava mielipide

Muuna tietoina

* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

* poytakirjanpitdjanvarmennus

» merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

» merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek& muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paattksissa. Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poy-
tékirjan laatimisesta.

153 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla si-
ten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan. Muun viranomaisen poytakirja annetaan vas-
taavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta ja johtokunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku Muut maaraykset

154 8§ Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka kunnassa kiintedd omaisuutta
omistavalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

155 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdé paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteisté on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.
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Vireille tullut aloite kasitelladn toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta.

156 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen
jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

157 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Halin-
tojehtajalla Hallinto- ja talousjohtajalla on kunnanjohtajan sijaisena toimiessaan valtuutus allekirjoit-
tamiseen.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai kunnan-
hallituksen puheenjohtaja. Halintejehtajata Hallinto- ja talousjohtajalla on kunnanjohtajan sijaisena
toimiessaan valtuutus allekirjoittamiseen.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
esittelija tai hanen sijaisekseen nimetty viranhaltija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maarddma hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitaja

tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

158 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan/liikelaitoksen toimialalla vastaanot-

taa lautakunnan/liikelaitoksen puheenjohtaja ja lautakunnan/liikelaitoksen toimialan johtava viran-
haltija.
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