Varhaiskasvatuksen tayttélupaesitykset lukuvuodelle 2022-2023

Khall 09.05.2022 § 150

Valmistelija

Esittelija

Ptk tark.

varhaiskasvatusjohtaja Pauliina Auranaho

Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee varata riittavasti resursseja laadukkaan ja
yksil6llisen varhaiskasvatuksen toteuttamiseen. Varhaiskasvatuksen
henkildstdmitoituksen maarittda varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja -asetuksen
(753/2018).

Varhaiskasvatuksen henkildrakenne on vuodelle 2022 hyvaksytty talousarviossa
ja henkiléstdsuunnitelmassa on esitetty varhaiskasvatuksen henkildstérakenne.

Varhaiskasvatuslakiin tulee muutoksia 1.1.2030 alkaen. Paivakodissa kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tarkoitetusta henkildstosta
vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintdan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuus. lin kunnan varhaiskasvatuksessa tulee tehda valmisteluja
lakimuutoksen huomioimiseksi

lin kunnassa on edellisten toimintavuoden aikana taytetty erilaisia tehtavia
maaraaikaisesti johtuen ykistyisen palvelutuotannon vahenemisena ja
kunnallisen varhaiskasvatuksen kysynnan kasvuna. Palvelustelin 1.8.2022
kayttdonoton myota varhaiskasvatuksen palveluverkko tasaantuu ja yksityisen
varhaiskasvatuksen kysynta vahvistuu.

Virka- ja tydehtosopimuksien seka hyvan hallinnon mukaisesti tehtavia pitaa
tayttaa toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla, ellei maaraaikaisiin tehtaviin
ole erityista syyta.

Varhaiskasvatusjohtaja on koonnut toimialalta ja yksikdista rekrytointitarpeita.
Niiden mukaisesti kevaan 2022 aikana taytetaan avoimeksi tulleita vakinaisia
seka tarvittavia maaraaikaisia virkoja ja tehtavia. Suunnittelussa ja
rekrytoinneissa huomioidaan palveluverkon muutokset, yksikoiden
henkildstotilanteet, varhaiskasvatuksessa olevien lasten maara seka talousarvion
henkiléstdésuunnitelma.

Esitetyt tehtavat ovat valttamattéomia, jotta varhaiskasvatuksen henkildstérakenne
on varhaiskasvatuslain (540/2018) ja -asetuksen (753/2018) mukainen.

Mainittuihin tehtaviin on varattu vuoden 2022 talousarviossa maararahat ja
tehtavat sisaltyvat vuoden 2022 henkiléstésuunnitelmaan. Virka- tai
tydsuhteiseen julkiseen yli kuusi kuukautta kestavaan tehtavaan valittavat
rekrytoidaan julkisen haun kautta. Henkiléston maara varhaiskasvatuksessa ei
kyseisten rekrytointien kautta nouse.

lin kunnan hallintosaanndssa 6. luku § 41 on sanottu tayttéluvan

myontamisesta: Avoimeksi tulleeseen tehtdvaan, johon on maérarahavaraus,
tulee hakea tayttélupa kunnanhallitukselta. Mééraaikaisen tehtdvén tayttdmiseen
haetaan lupa esimieheltd. Kuitenkin mikéli tehtdvén kesto on yli 6 kuukautta,
tayttélupa haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita
tayttélupaa.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka



Paatosesitys

Paatos

Kunnanhallitus myéntaa

1. Varhaiskasvatusjohtajalle tayttdluvan seuraaviin vakinaisiin virkoihin ja
tehtaviin 1.8.2022 alkaen:

- varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdva muutetaan varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavaksi, sijoituspaikka tydsuhteen alussa on Nikkarin paivakoti

- varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtava, sijoituspaikka tydsuhteen alussa on
Nikkarin paivakoti

- varhaiskasvatuksen opettajan tehtava, sijoituspaikka tydsuhteen alussa on
litulan paivakoti

- varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtava, sijoituspaikka tydsuhteen alussa
Jakun ryhmaperhepaivakoti

- kaksi varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa, sijoituspaikka tydosuhteen alussa
Tikkasen paivakoti

- varhaiskasvatuksen opettajan tehtava, sijoituspaikka tydsuhteen alussa on
Haminan paivakoti

- varhaiskasvatuksen opettajan tehtava, sijoituspaikka tyésuhteen alussa on
Alarannan paivakoti

- kiertdvavarhaiskasvatuksen opettajan tehtava

2. Varhaiskasvatusjohtajalle tayttdluvan seuraaviin maaraaikaisiin tehtaviin ajalle
1.8.2022 — 31.7.2023 alkaen:

- kolme perhepaivahoitajan tehtavaa, tehtava erityisvarhaiskasvatuksen
ryhmaavustajan tehtava

3. litulan paivakodin johtajalle tayttdluvan seuraaviin maaraaikaisiin tehtaviin
ajalle 1.8.2022-31.7.2023

- varhaiskasvatuksen opettajan tehtava
- kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaa

Hyvaksyttiin.

Asiantuntijana tdman pykalan esittelyn aikana kuultiin varhaiskasvatusjohtaja
Pauliina Auranahoa.

Khall 28.11.2022 § 325
145/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Ptk tark.

opetusjohtaja Tuomo Lukkari

Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee varata riittavasti resursseja laadukkaan ja
yksildllisen varhaiskasvatuksen toteuttamiseen. Varhaiskasvatuksen
henkildstomitoitusta maarittavat ennen kaikkea varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja
varhaiskasvatusasetus (753/2018).

lin kunnassa on edellisten toimintavuosien aikana taytetty erilaisia tehtavia
maaraaikaisesti johtuen yksityisen palvelutuotannon vahenemisesta ja
kunnallisen varhaiskasvatuksen kysynnan kasvusta. Palvelustelin 1.8.2022
kayttdonoton my6ta yksityisen varhaiskasvatuksen kysyntéa on vahvistunut. Uusi
Kotikujan paivakoti aloittaa toimintansa vuoden 2023 alussa. Naiden muutosten
johdosta varhaiskasvatuksessa on tehty jarjestelyja ja mukautettu
henkiléstorakennetta tarpeita vastaavaksi.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

Virka- ja tydehtosopimuksien seka hyvan hallinnon mukaisesti tehtavia pitaa
tayttaa toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla, ellei maaraaikaisiin tehtaviin
ole erityista syyta. Suunnittelussa ja rekrytoinneissa huomioidaan palveluverkon
muutokset, yksikdiden henkildstotilanteet, varhaiskasvatuksessa olevien lasten
maara seka talousarvion henkiléstdsuunnitelma.

Esitetyt tehtavat ovat valttamattdomia, jotta varhaiskasvatuksen henkildstérakenne
on varhaiskasvatuslain (540/2018) ja -asetuksen (753/2018) mukainen ja vastaa
palvelurakennetta myds kevaan 2023 osalta. Mainittuihin tehtaviin on varattu
vuoden 2023 talousarviossa maararahat ja tehtavat sisaltyvat vuoden 2023
henkildstosuunnitelmaan. Virka- tai tydsuhteiseen julkiseen yli kuusi kuukautta
kestavaan tehtavaan valittavat rekrytoidaan julkisen haun kautta. Henkiléstdn
maara varhaiskasvatuksessa ei kyseisten rekrytointien kautta nouse. Tayttoluvan
alaisissa tehtavissa on selkeat perusteet maaraaikaisuudelle johtuen
palveluverkon muutoksista, asiakasmaarien vaihteluista ja organisaation
uudistamisesta.

lin kunnan hallintosdanndssa 6. luku § 41 on sanottu tayttdluvan myontamisesta:
Avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon on maararahavaraus, tulee hakea
tayttélupa kunnanhallitukselta. Maaraaikaisen tehtavan tayttdmiseen haetaan
lupa esimiehelta. Kuitenkin mikali tehtavan kesto on yli 6 kuukautta, tayttdlupa
haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita tayttélupaa.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus mydntaa vs. varhaiskasvatuspaallikdlle tayttéluvan seuraaviin
maaraaikaisiin tehtaviin ajalle 1.1.2023-31.7.2023:

1. kahteen vuorohoidon lastenhoitajan tehtavaan (Kotikujan paivakoti)
2. kahteen maaraaikaiseen lastenhoitajan tehtavaan (Tikkasen paivakoti).

Hyvaksyttiin.



