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Varhaiskasvatuspäällikön viran perustaminen 
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Valmistelija opetusjohtaja Tuomo Lukkari 

 
Varhaiskasvatusjohtajan virassa toiminut viranhaltija on irtisanoutunut 
tehtävästään 1.10.2022 alkaen. Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 
perustama rekrytointiryhmä on selvittänyt, että varhaiskasvatusjohtajan tehtävää 
ei voi muuttaa varhaiskasvatuspäällikön tehtäväksi nimikemuutoksena johtuen 
tehtävään, asemaan ja vastuisiin liittyvistä muutoksista. Näin ollen uusi 
hallintosääntö ja lautakunnan määrittelemä johtamismalli huomioiden 
varhaiskasvatusjohtajan tehtävä tulee lakkauttaa 31.12.2022 ja perustaa 
varhaiskasvatuspäällikön tehtävä 1.1.2023 lähtien.    
  
Uudessa organisaatiomallissa 1.1.2023 alkaen varhaiskasvatuspäällikön 
tehtävänä on vastata sivistysjohtajan alaisena varhaiskasvatuksen tulosalueesta, 
sen johtamisesta, taloudesta ja toiminnasta. Varhaiskasvatuspäällikkö 
valmistelee sivistysjohtajan ohella asioita opetus- ja varhaiskasvatuslau-
takunnalle, toimii varhaiskasvatuksen lähijohtajien esihenkilönä, vastaa toimialan 
kehittämisestä, käyttötaloudesta ja henkilöstöhallinnosta, hoitaa kunnan 
johtavana viranhaltijana varhaiskasvatuksen toimialaan liittyvät valvonta- ja 
viranomaisvastuut, yhteistyön sidosryhmien, palveluntuottajien ja kunnan muiden 
toimialojen kesken sekä johtaa palveluohjauksen, ulkoisen ja sisäisen 
tiedottamisen, maksujen ja taksojen sekä asiakkuuksien kehittämistä.  
 
Varhaiskasvatuspäällikön vastuulle kuuluvat varhaiskasvatuksen järjestämistä 
ohjaavien velvoitteiden seuraaminen ja määräysten noudattaminen, 
varhaiskasvatusta koskevien säädösten sekä varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden mukaisten palvelujen ja kasvatuksen järjestäminen sekä yksityisten 
palvelun järjestäjien ohjauksesta, neuvonnasta ja valvonnasta vastaaminen 
yhdessä aluehallintoviraston sekä Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja 
valvontaviraston kanssa. 
 
Varhaiskasvatuspäällikön keskeiset tehtävät ja vastuut: 
- opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan valmistelijana toimiminen 
- varhaiskasvatuksen toiminnan ja henkilöstön johtaminen ja kehittäminen 
- varhaiskasvatuksen talouden, prosessien ja sidosryhmäyhteistyön johtaminen ja 
valmistelu 
- varhaiskasvatukseen liittyvien maksujen, taksojen, päätösten ja toimenpiteiden 
valmistelu ja johtavana viranhaltijana näihin liittyvien toimivaltaan kuuluvien 
päätösten tekeminen 
- tukipalveluiden ja tilojen käytön suunnittelu ja valmistelu 
- varhaiskasvatukseen liittyvän palveluohjauksen ja yhteistyön johtaminen ja 
kehittäminen 
- varhaiskasvatuspalveluiden järjestämisestä ja laadusta vastaaminen säädösten 
mukaisesti sekä ohjaus- ja valvontavastuu yksityiseen palvelutuotantoon 
- varhaiskasvatuksen hallinnon, henkilöstöprosessien ja käyttötalouden 
johtaminen 
- muut tehtävät hallintosäännön, delegoinnin ja työnantajan määräysten 
mukaisesti   
 
Hallintosäännön mukaan 40 § mukaan kunnanhallitus päättää virkojen ja 
tehtävien perustamisesta ja lakkauttamisesta.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

 
1) perustaa varhaiskasvatuspäällikön viran sekä 
 
2) antaa opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnalle luvan varhaiskasvatuspäällikön 
viran täyttämiseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 


