lin kunnan strateginen
[ISSA ON IDEAA
Kultainen 50-luku vanhat ideat uudessa valossal

Oletko huomannut, etté usein jokin uusi vaikuttaa tutulta? Uuden luominen onkin yllattavasti sita,
etta Ioydamme aiemmin arvokkaana pitamamme asian uudelleen.

Kehittamisteemojen, kuten luonnonléaheinen li, kasvu, henkinen hyvinvointi ja systeeminen muutos
avulla rakennetaan iilaisille kultainen 2050-luku.

Vanhaan (1950) ei kuitenkaan sellaisenaan ole paluuta, vaan voidaksemme rakentaa parhaan
mahdollisen tulevaisuuden (2050) pitaéa vanha toteuttaa yllattavalla ja uudella tavalla.

Kasvu
VAHVA JA KESTAVA KASVU RAHOITTAA HYVINVOINNIN JA KEHITTAMISEN KYLISSA JA
TAAJAMISSA

VAHVUUKSIEN VOIMISTAMINEN

Hyddyntddksemme erinomaista sijaintiamme asukkaiden ja yritysten houkuttelussa, tarvitsemme
muilta puuttuvia erottautumistekijoita.

Kasvu mahdollistetaan kannattavan yritystoiminnan edellytyksien luomisella ja vahvistamalla viel&a
entisestadn asukkaiden kokemusta osana luontoa asumisesta - yhdistden ndma elementit
kestavan kehityksen tavoitteisiin. Nain voimme erottautua muista Oulun kehyskunnista.

Ja jos 4-tien uusi linjaus tai paikalisjunahanke etenevéat kaannamme myds ne vahvan kasvun
mahdollistajiksi.

MITA? MITEN Mittari
Lupaus 1/ lin vdesto kasvaa, Positiivisen kierteen yllapitoon
yrityksia perustetaan ja niita tarvitaan vuosittain 166 uutta
sijoittuu lihin ja tyopaikkojen asukasta, 73 tyopaikkaa ja 100
maara kasvaa vahvasti. uutta yritysta (= 15.000 asukasta

vuonna 2050).

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti




Kiinteisto- ja ympadristotekniset pal

velut

Yhteistyo yrityspalveluiden kanssa

Yritysmyynnin palvelupolku selva

Myyntivalmiita tarpeita vastaavia
tontteja infran piirissa

Infra ja ymparistd kuntoon

Palvelukulttuuri kuntoon

Terveet, toimivat ja turvalliset tilat

Saannolliset palaverit

Laaditaan yhteinen
prosessikuvaus

Kaavoituksen,
rakennusvalvonnan,
kunnallistekniikan ja
yrityspalveluiden seka yrittdjien
ja asukkaiden yhteistyo

Rakennetaan ja yllapidetaan
viihtyisaa, turvallista ja toimivaa
ymparistoa

Palautejarjestelman hankinnan
selvittdaminen,
asiakaspalvelukoulutus

Sisdilmatyo on aktiivista, PTS on
laadittu ja sitd toteutetaan

Onko jarjestetty?

Onko laadittu?

Tonttivarannon maara

Onko PTS laadittu, €/v investoitu

Asiakastyytyvaisyys, koulutusten
lukumaara

Onko PTS laadittu? Sisdilmatyon
toimenpiteet

lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 2/ Hyédynnamme

strategista yleiskaavaava 2040:sta

ja lilkkennevaylien muutosta
mahdollisuutena kehittya ja
kasvaa.

Edistamme lahijunaliikenteen
kdynnistamista ja rakennamme
strategisen yleiskaavan, joka
ohjaa kuntaa kohti vahvan
kasvun tavoitetta.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut




li-instituutti

Kiinteisto- ja ympadristotekniset pal

velut

Aseman alueen seka eteldisen
liittyman alueen kehitys

Maanhankinta etupainotteisesti
liikkeelle

Yleissuunnitelma luodaan

Hankitaan maata

Suunnitelma aloitettu

Maata hankittu strategisilta
alueilta ha/vuosi

lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 3 / Teemme listd Suomen
nopeimmin yritysten tontti- ja
toimitilatarpeisiin vastaava kunta.

Poistetaan prosessista
pullonkaulat ja resursoidaan
taustatoiminnot vaadittavalle

tasolle

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti




Kiinteist6- ja ymparistotekniset palvelut

Rakennuslupien kasittely

Yritysmyynnin palvelupolku selva

Myyntivalmiita tarpeita vastaavia
tontteja infran piirissa

Lupaprosessi on sujuva ja selkea

Laaditaan yhteinen
prosessikuvaus

Kaavoituksen,
rakennusvalvonnan,
kunnallistekniikan ja
yrityspalveluiden seka yrittdjien
ja asukkaiden yhteistyo

Asiakaspalaute

Onko laadittu?

Tonttivarannon maara

lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 4 / Kehitamme lin
yritysten ja asukkaiden
tonttitarjontaa turvaten asuntojen
kohtuullisen hintatason.

Profiloimme potentiaalisten
asukkaiden ja yritysten tarpeet ja
huomiomme ne
tonttitarjonnassa.

Tonttitarjonta ja
aluekehittaminen toteutetaan
kaavoituksen ja markkinoinnin
yhteistyona rakentaen seka
ihmisia kiinnostavia asuinalueita,
asumismuotoja etta
elinkeinoelamaa palvelevia
alueita.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti




Kiinteist6- ja ymparistotekniset palvelut

Myyntivalmiita tarpeita vastaavia
tontteja infran piirissa

Kaavoituksen,
rakennusvalvonnan,
kunnallistekniikan ja
yrityspalveluiden seka yrittajien
ja asukkaiden yhteistyo

Tonttivarannon maara,
rakentajailta jarjestetty

lin vesiliikelaitos

Luonnonldheinen li

YMPARISTO KERTOO TARINAA OMAEHTOISESTA ELAMANTAVASTA

PAIKKARIIPPUMATTOMUUS

Paikkariippumattomuus kyseenalaistaa tavanomaisen elaméantavan ja mahdollistaa vapauden,
josta yleensa voi nauttia vain viikonloppuisin ja lomilla.
- lildiset saavat siis asua ja tehda téita siella missa muut mokkeilevat.

Luonnonlaheisen lin lupaukset rakentavat paikkariippumattomuutta hyédyntaen digitalisaation ja
luoden etéatydskentelyyn mahdollisuuksia.

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 5 / Vahvistamme osana
luontoa asumista ja sita kautta
luontoon liittyvia
hyvinvointivaikutuksia

Huolehditaan, etta kaikille iildisille
I6ytyy hyvinvointivaikutukset
synnyttava (ja eri vuodenajat ja
alueiden erityispiirteet huomioon
ottava) lahiluontopaikka, joka on
maksimissaan puolen kilometrin
padssa kotoa. Ja osallistetaan
asukkaat, yhteisot ja yritykset
kumppaneina luontokohteiden,
vapaa-ajan ja virkistyspaikkojen
profiilia vahvistavaan
kehittamistyohon.

Hallinto

Elinvoimapalvelut




Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

Kiinteisto- ja ymparistotekniset palvelut

Rakennetaan ja kunnossapidetaan
[ahiliikuntapaikkoja

Kadut ja ymparistoé kuntoon
Vesistot hyotykayttoon

Investoinnit

Laaditaan pitkan tahtdimen
suunnitelmat sekd ympariston
kunnossapidon hoitosuunnitelma

kpl/vuosi

PTS:t laadittu kpl, €/v
investoitu

lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 6 / Takaamme iilaisille viela
vapaamman, omaehtoisemman ja
turvallisemman elaman lissa.

Tuemme toimintaa, jossa vapaus ja
vastuu kulkevat kasi kadessa siten,
ettd piddmme yhdessa huolta
ympariston turvallisuudesta ja
siisteydesta.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut




li-instituutti

Kiinteist6- ja ymparistotekniset palvelut

Kadut ja ymparistoé kuntoon
Vesistot hyotykayttoon

Liikenneturvallisuussuunnitelman
paivittaminen ja toteutus

Aktiivinen liikenneturvallisuustyo

Laaditaan pitkan tahtaimen
suunnitelmat sekd ympariston
kunnossapidon hoitosuunnitelma

PTS:t laadittu kpl, €/v
investoitu

€/v investoitu

Kampanjoiden lukumaara

lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 7 / Vahvistetaan yhta aikaa
luonnon monimuotoisuutta,
talouskasvua ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta.

Jatetdan seuraavalle sukupolvelle
suurempi perinto (niin
taloudellisesti, sosiaalisesti kuin
my0s luonnon monimuotoisuuden
nakokulmasta), kuin mita itse saatiin.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

Kiinteisto- ja ympadristotekniset palvelut

Metsasuunnitelman toteuttaminen

Metsasuunnitelman toteuttaminen

Tulotaso kestavalla pohjalla




lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 8 / Otetaan vesistot vield
voimakkaammin asukkaiden
voimavaraksi ja matkailun
kehittdmisen painopisteeksi.

Parannetaan vesistdjen
saavutettavuutta joka vuosi
vahintaan yhdella toimenpiteella ja
tuetaan siihen liittyvien
yhteiskayttomahdollisuuksien
lisdantymista.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

Kiinteist6- ja ymparistotekniset palvelut

Vesistojen aarelle reitistdjen
rakentaminen

Kadut ja ymparistoé kuntoon
Vesistot hyotykayttoon

Laaditaan pitkan tahtdimen
suunnitelmat sekd ympariston
kunnossapidon hoitosuunnitelma

Toteutettu metrid/vuosi

PTS:t laadittu kpl, €/v
investoitu

lin vesiliikelaitos

Henkinen hyvinvointi

VAHENNAMME NYKYAJAN HENKISTEN HAASTEIDEN VAIKUTUSTA IILAISTEN ELAMASSA




TYOELAMAN SUUNNANNAYTTAJA

Hyvinvointiin investoiminen tarkoittaa myds sita, ettd uudistamme tydelaman ajattelu- ja
toimintatavat (synnyttden mydétatuntoa ja myoétailoa) hyodyntéaen teknologisten muutosten tarjoamia
mahdollisuuksia ja huomioimalla ruuhkavuosien, ikaantyvan ja monimuotoisen tydvaeston
erityistarpeet.

Panostamalla tydnantajana omaan ty6hon liittyvia vaikutusmahdollisuuksia lisaavaan ja tyon
merkityksellisyytta vahvistavaan osaamisen kehittdmiseen, voimme ennaltaehkaista myos
tydvoimapulan syntymisen.

MITA? MITEN Mittari

Mahdollistamme alueen
erityispiirteista ja voimavaroista
kumpuavat palvelut ja kehitamme
niita yhdessa asukkaiden kanssa
hyodyntden yhteisollisia ratkaisuja.
Keskittyen ensisijaisesti lakisaateisiin
palveluihin suoraan liittymattomiin,
arkea parantaviin kokeiluihin.

Lupaus 9 / Kehitamme seka kyliad
etta keskustan asuinalueita
nykyaikaisin valinein.

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Kiinteist6- ja ymparistotekniset palvelut

Asukkaiden osallistaminen

palveluiden ja investointien Yleisotilaisuuksien ja
suunnitteluun kyselyjen maara

Pienet materiaaliavustukset Materiaaliavustukset 5000 €/vuosi Jaettujen avustusten maara
yhteiséllisen toiminnan kpl

mahdollistamiseksi

lin vesiliikelaitos




lin Energia

10

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 10 / Vahvistamme iildisten
nuorten tervetta itsetuntoa

Lupaamme, etta seuraavan 2 vuoden
aikana lihin tulee lisaa sellaisia
nuorten kanssa suunniteltuja tiloja,
joissa saa viettaa aikaa arkisin ja
viikonloppuisin, ulkona ja sisalla,
talvella ja kesalla.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

Kiinteist6- ja ymparistotekniset palvelut

Hyvinvointipalveluiden yhteistyo
lin Instituutin kanssa yhteistyossa
nuorten osallistaminen palveluiden
ja investointien suunnitteluun

Saannollinen tarpeiden kartoitus

Kokouksia / vuosi

lin ateria- ja puhtauspalvelut

10




11

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 11 / Sujuvoitamme iildisten
ruuhkavuosia eldvien ihmisten
elamaa.

Etsimme tapoja tukea ihmisia
elamaan arvojensa mukaista
elamaa yhteisollisesti. Etsien
ratkaisuja myos koko kyla
kasvattaa periaatteen mukaisista
kokeiluista.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

11




12

Kiinteist6- ja ymparistotekniset palvelut

Sujuvat sahkdiset palvelut

Turvalliset, sujuvat ja viihtyisat
koulutiet

Liikenneturvallisuussuunnitelma

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 12 /Rakennamme kaikkiin
iilaisiin yhteisoihin ja yhteisojen
valille vield voimakkaampaa
ryhmahenkea ja yhteisollisyytta.

Rakennamme toimintakulttuurin,
jossa arvostetaan rohkeutta ja
hallittua riskinottoja, ja jossa ei
pelata epaonnistua. Ja kuntana

tuemme yhteisollisyytta ja
yhteistyota osallistavan
budjetoinnin, toiminta-
avustusten ja muun tuen avulla.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelut

12




13

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

Kiinteist6- ja ymparistotekniset palvelut

Osallistavan budjetoinnin
hankkeet

Pienet ketterat
materiaaliavustukset yhdistyksille

Osallistutaan prosessiin

Hankkeita / vuosi

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

Systeeminen muutos

13




14

KASVATAMME IIN VERKOSTOMAISTA VALTAA / KOKOAAN ISOMPI I
MERKITYKSELLISEMPI ARKI = KESTAVA TULEVAISUUS

Kaikki vaikuttaa kaikkeen, joten uudistaminen on toteutettava huomioiden yksittaisten osien
vaikutus toisiinsa ja kokonaisuuksiin. Kun yhdistamme kestavan elaméantavan tavoittelun
asukkaiden kanssa yhteiskehitettavaan parempaan ja merkityksellisempaan arkeen, systeemisesta
muutoksesta saadaan asukkaita inspiroiva ja osallistava kokonaispaketti.

- Tydskentelyn taustalla Resurssiviisas li -tiekartan keskeiset pitkan tahtédimen tavoitteet, ei
iimastopaastoja, ei jatetta, ei ylikulutusta.

MITA? MITEN Mittari
Lupaus 13 /Uudistamme yhta Kunnan henkil6sto ja yksikot
aikaa toimintastrategian, maadrittelevat tarkeimmat

johtamisen ja yhteistydmuodot. | yhteistydokumppaninsa ja tekevat
heidan kanssaan yhteisen

sopimuksen, jossa maaritellaan
miten yhteistyota tehdaan.
Tavoitteena systeeminen

yksikkorajat ylittava yhteistyo,
joka tukee tyontekijoiden

jaksamista.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

Kiinteist6- ja ymparistotekniset palvelut

Huomioidaan palvelukeskeisyys ja
systeeminmuutos
toiminnnanohjausjarjestelmassa ja
prosesseissa

14



15

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 14 /Uudistamme
yrityskehittamista siten etta
systeeminen muutos johtaa

iilaisten yritysten
menestystarinoihin.

Panostamme vastuulliseen ja
kestavaan liiketoimintaan seka
elinkeino-ohjelman kuudella
kehittamisalueella;
Saaskenharjun kiertotalousalue,
Kuivaniemen biotalousalue,
Pentinkangas, Vatunki,
lijokisuisto ja kasvuliittymat etta
paikallista verkoston
laajentamisen avulla.
Uudistamme myo6s
hankintaprosesseja hyddyntaen
kumppanuus- ja
monituottajamallia, ottaen
tyokaluksi myos
markkinavuoropuhelut.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

15




16

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

Kiinteisto- ja ympadristotekniset pal

velut

Uudistamme hankintaprosesseja

Hankintastrategian laadinta

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 15/ Tavoittelemme
kestavaa elamantapaa siten, etta

Paivitamme Resurssiviisas li ja
Kiertotalouden tiekartat ja

16




17

se sisaltda yhta aikaa sosiaalisen,
taloudellisen ja ekologisen
kestavyyden.

edistimme niiden toimeenpanoa
ilmasto- ja talousjohtamisen
edelldkavijyyden nakoékulmasta,
paamaarana kunta- ja
aluetalouden vahvistaminen.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

Kiinteisto- ja ympadristotekniset pal

velut

Kestadvyysajattelun sisallyttdminen
kaikkeen toimintaan

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

17
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MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 16 / Kehitymme
systeemisen muutoksen
mittaroinnin edellakavijaksi.

Kunnan yhteisen kestavan
kehityksen tyota seurataan
jatkuvasti ja laadukkaasti
nykyaikaisilla, automatisoiduilla
ja asukkaille avoimilla
seurantatyokaluilla. Ja liitetdan
mittaaminen osaksi
normaaliarkea niin, etta se
kannustaa, ja muistuttaa
tavoitteesta arvioiden myos
toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

li-instituutti

Kiinteist6- ja ympadristotekniset pal

velut

Kunnossapidon seuranta

Vaikutusten arviointi osaksi arkea

Digitaalisten palvelujen
hyodyntaminen

Routa-softa tdysin kdytossa

lin ateria- ja puhtauspalvelut

18
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lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

19




