Hyvinvointialueelle siirtyvien tyontekijoiden nimedaminen

Instltk 16.11.2022 § 84

60/00.04.01/2022

Valmistelija

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja, vt. Hyvinvointijohtaja Minna Halonen

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa vastuu sote-
palvelujen ja pelastustoimen jarjestdmisesta siirtyy kunnilta hyvinvointialueille.
Sote-uudistukseen liittyva henkildston siirto kunnalta hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan edellyttaa, ettad seka luovuttaja, valiaikaishallinto ja
luovutuksensaaja kayvat yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt
(Laki tydnantajan ja henkildéston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449). Yhteistoimintamenettely kestda vuoden 2022
loppuun saakka, jona aikana kdydaan neuvotteluita yhteistoiminnassa mm.
henkild- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta, liikkkeen luovutuksesta ja
henkildston siirrosta hyvinvointialueelle.

lin kunnanhallitus paatti 31.1.2022 yhteistoimintalain mukaisten
muutosneuvotteluiden aloittamisesta koko kunnan henkiloston kanssa.
Hyvinvointialueelle siirtyvien henkiléresurssien osalta yhteistoimintalain mukaisia
keskusteluja on kayty Yhteistyotoimikunnan kokouksissa, 9.2.2022, 19.4.2022 ja
7.10.2022, jatkuen vuoden 2022 loppuun saakka.

Yhteistoimintalain 4 pykalassa on maaritelty ne asiat, jotka kuuluvat
yhteistoimintamenettelyn piiriin.

Tyobnantajan ja henkildstdn valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteisty0ss3;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildostovaikutuksia;

3) henkildstoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistad toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Edella esitetyista asioista johtuen yhteistoimintamenettelyt kdydaan
hyvinvointialueelle siirtyvien henkildiden osalta. Tukipalvelujen henkilo siirtyy
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman palvelukseen, mikali henkildn
nykytehtavista vahintaan puolet kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveyspalveluihin
tai pelastustoimeen. lin kunnan muutosneuvottelut tulevat koskemaan
tydllistamispalveluiden kuntouttavassa ty6toiminnassa tydskentelevia henkiloita.

Hyvinvointialueelle siirtyvien henkildiden osalta lopullinen siirtosopimus tulee
l&hettdd PPHVA:lle 16.11.2022 mennessa. Henkildstda on kuultu ja tullaan
kuulemaan yhteistoimintamenettelyn aikana.

Ptk tark.



Yhteistoimintaneuvottelut on pidetty erikseen kuntouttavan tyétoiminnan
henkildkunnalle 24.10.2022 ja neuvotteluista laadittiin pdytakirja.
Yhteistoimintamenettelyt eivat tahtaa irtisanomisiin. Muutosneuvottelujen piirissa
olevan henkildston palvelussuhteen ehtoihin ja tyétehtaviin voi tulla muutoksia.

Esittelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Halonen Minna

Paatosesitys li-instituutti -lautakunta paattaa valtuuttaa vt. hyvinvointijohtajan
nimedmaan ja osoittamaan PPHVA:lle siirtyvat henkildt kuulemiskeskustelujen
paatyttya

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ptk tark.



