Merkittavimmat toiminnalliset ja taloudelliset muutokset:

Hallinnon uudistus tulee voimaan vuoden 2023 alusta. Muutoksella on vaikutuksia
hyvinvointipalveluiden organisointiin ja toimintaan. Hyvinvointipalveluiden alueelle siirtyy uutena
tehtadvana henkiléston osaamisen ja hyvinvoinnin kehittdminen koko lin kunnan henkildstolle.
Hyvinvointijohtaja johtaa ja koordinoi koko kunnan osaamisen kehittamista ja tyohyvinvointia.
Hyvinvointi ja yhdyspinnat on toinen uusi kokonaisuus hyvinvointipalveluissa. Hyvinvointitydn lisaksi
yhdyspintatyon tavoitteena on koordinoida koko lin kunnan yhdyspintaty6td. Hyvinvointitydon
painopistealueena vuonna 2023 on yhdyspintatydn prosessien kuvaaminen ja yhteisten
kaytanteiden kehittdminen. Aikaisemmin Hyte-tydryhmana on toiminut kunnan johtoryhma. Vuoden
2023 tavoitteena on perustaa laaja-alaisempi Hyte-tyéryhma.

Tydllistamisen osalta toimintaymparistdssa tapahtuu muutoksia vuonna 2023. Kuntouttava
tyétoiminta siirtyy hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle. lin kunta on mukana tyollisyyden
kuntakokeilussa vuoden 2024 loppuun saakka. Vuoden 2025 alusta TE-palvelut siirtyvat kuntien
jarjestettavaksi. Tama tarkoittaa muutoksia ja suunnittelutydétd koko henkilokunnalle. Muutoksia
talouteen on osin vaikeaa ennakoida.

Muutokset toimintatuottoihin: Valtion korvaus kuntouttavasta tyétoiminnasta poistuu kuntouttavan
tyotoiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle, jonka vaikutus -35 000. Kuivaniemen kuntosalin
maksutuotot (1500-3500) poistuvat. Kansalaisopiston tuntimaaraa on vahennetty vuosina 2020-
2021 ja myds maksutuotto-odotus on pienempi. Maksutuotto-odotusta on korjattu oikealle tasolle
toiminnan normalisoituessa koronavuosien jalkeen. Kokonaisuudessaan toimintatuotot laskevat n. 7
% vuoteen 2022 verrattuna. Tahan vaikuttavat edelld mainittujen lisdksi myds vuoden 2023 aikana
loppuvat hankkeet.

Muutokset toimintakuluihin: Kuntouttavan tyétoiminnan (2htv) siirtyessa hyvinvointialueelle, vaikutus
palkkakustannuksiin -87 000. Tydllistamispalveluista siirtyy 0,5htv yhdyskuntapalveluihin, jonka
vaikutus - 17 000. Henkildstokulujen lasku on pieni (-0,29%) johtuen palkankorotuksista (3,05%)
seka edellisen vuoden kirjausvirheesta tyollistamispalveluissa vuoden 2022 henkildstokuluissa
(1htv). Kunnan hallinnosta siirtyy henkiléston osaamiseen ja hyvinvointiin liittyen toimintakuluja n.
173 000. Epassin summaal/tydntekija on nostettu. Jatkossa kunnan tydntekijéilld on kaytdssa
100€/vuosi. Kokonaisuudessaan toimintakulut hyvinvointipalveluissa pysyvat lahes samana
vertailtaessa vuoteen 2022.

Vuoden 2023 alusta voimaantuleva palkkatukiuudistuksen myoéta palkkatuen maard ja kesto
muuttuvat. Palkkatuen maara nousee, mutta ei enaa kata palkan sivukuluja eika lomarahaa, mista
syysta palkkatukitydllistdmisen kustannusvaikutuksiin ei tule merkittdvda muutosta vuoden 2023
talousarviossa. Hallituksen esityksessa yli 55-vuotiaiden tyollistymisen edistamiseen esitetaan uutta
tyollistamistukea, mutta sen vaikutuksia kunnan tyollistamismaararahoihin on viela vaikea arvioida.
Ty6pajatoiminnassa paaasialliset sopimukset jatkossa ovat tydkokeilut, palkkatukitydllistdminen ja
oppilaitosyhteistydohon liittyvat sopimukset kuntouttavan tydtoiminnan siirtyessa hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle.

Talouden tasapainottamisen toimenpiteet

Talouden tasapainottamisen toimenpiteet vaikuttavat edelleen vuoden 2023 talousarvioon. Osa
tehdyistd muutoksista on vaikuttanut myonteisesti  hyvinvointipalveluiden toimintaan.
Kansalaisopiston paatoimisten opettajien opetusvelvollisuutta on lisatty ja saastdja siten saatu
vahentamalla tuntiopetusta. Kirjastoauton lakkautuksen jalkeen Kiertavan kirjaston toiminta ja
kirjaston kotipalvelu on vakiintunut osaksi kirjaston normaalia toimintaa ja toiminnasta on saatu
hyvaa palautetta.



Liikuntaneuvojan tehtavaa ei ole taytetty 1.8.2021 jalkeen ja talld on merkittava vaikutus
likuntapalveluiden toimintaan. Erityisesti elintapaohjauksen osalta liikkuntaneuvojan rooli
likunnallisen elamantavan edistamisessa olisi merkittava ja tata tehtavaa ei pystyta siirtdmaan
vapaa-aikapalveluiden henkildkunnalle. Kuivaniemen kuntosalin siirtyminen yritykselle: saasto
toimintakuluihin -12 000. Kansalaisopiston osalta tehtavankuvien muutoksilla on saatu aikaan
saastoja henkildstokuluihin.

( ulkoinen ja sisdinen)
HYVINVOINTIPALVELUT (2,1) '050
TA2023 TA2022
1006 178 € 1002081 €
-5653 752 € -5571 195 €
-4 647 574 € -4 569 114 €

ERO€ MUUTOS %

4007€ 041 %
82557€  1,48%
78460€°  1,72%

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate/jaama

Hyvinvointipalvelut (2,1) 840
TA2023  TA2022 ERO€ MUUTOS %
Toimintatuotot 496 405€ 440033€  56372€ 12,81 %

Toimintakulut
Toimintakate/jaama

-2 967 376 € -2 866 499 €
-2 470 971 € -2 426 466 €

Henkiloston osaaminen ja hyvinvointi '(54100

(2,1)

TA2023 TA2022

100877€° 352 %
44505€  1.83%

ERO€ MUUTOS %

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate/jaama

8223 € 8223€"
179221€ -197 824 €
170998 € -189 601 €

o€ 000%
18603 €~ -940%
18603 € -9.81%

Hyvinvointi ja yhdyspinnat (2,1) '646
TA2023 TA2022 ERO€ MUUTOS %
Toimintatuotot 4 0€ o€ 0€  000%

Toimintakulut
Toimintakate/jaama

-137230€ -128 379 €
-137230€ -128379€

8851€  6.89%
8851€  689%

Tyéllistaminen (2,1) '847

TA2023  TA2022 ERO€ MUUTOS %
Toimintatuotot 501550 € 553825€  -52275€  -9,44%
Toimintakulut 2369 924 € -2 378 493 € 8569€ -0,36 %

Toimintakate/jaama

-1 868 374 € -1 824 668 €

43706 € 2,40 %



