Henkilostomuutokset ja niiden perustelut

Vahenn
TA2022 | Lisays ys TA2023 Perustelut

Nimike
Hyvinvointijohtaja 1 1
Hyvinvointikoordinaattori 1 1

tehtava tayttamatta,
Henkildstdsuunnittelija 0 +1 1 siirto hallintopalveluista
Toimistosihteeri 0,25 0,25
Kansalaisopiston rehtori 1 1
Opistosihteeri 1 1
Paatoimiset
opettajat/kansalaisopisto 3 3
Vapaa-aikapaallikkd 1 1
Vapaa-aikasihteeri 1 1
Vapaa-aikaohjaaja 2 2

yht. Valtarin koulun
Nuorisotyontekija 0,5 0,5 kanssa

vakinaisia, saadaan
Etsiva nuorisotyontekija 2 2 avustus
Liikuntaneuvoja 0 0 tayttamatta 1.8.21 lukien
Liikuntahallivalvoja 2 2
KulttuuriKauppilan vastaava
tuottaja 1 1
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja 1 1
Kirjastonhoitaja 2 2
Kirjastosihteeri 45 4.5
Tyollistamispaallikkd 1 1
Tydnsuunnittelija 1 1
Omavalmentaja 4 4

hyve-alueelle 2htv, 0,5
Tybvalmentaja 4 -2,5 1,5 htv yhdyskuntap.
Yhteensa vakinaiset 34,25 32,75
Maaraaikaiset, projektit
Tybvalmentaja, maaraaik. 2 2 vakinaistetaan 1*
Kansalaisopiston ja taidekoulun 65 65 osa-aikaisia, osalla
tuntiopettaja (arvio) | vain muutama tunti
Projektipaallikkd 2 1 2 hanketta paattyy
Projektityontekija 1,5 1,5
Yhteensd maaraaikaiset 70,5 69,5

*Tydllistaminen: Hyvinvointialueelle siirtyy 2htv kuntouttavaan tyétoiminnan siirtyessa
hyvinvointialueelle. Nuorten tyOpajatoimintaa jatketaan, minka vuoksi 1 tyévalmentaja
vakinaistetaan. Téma mahdollistaa valtionavustuksen hakemisen nuorten tyépajatoimintaan.
Valtionavustusta haetaan yhden vakinaisen ja yhden maaraaikaisen tydvalmentajan
palkkakustannuksiin.



