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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Valaja Sanna 17:15 - 17:50 Puheenjohtaja  
 Hast Mika 17:15 - 17:50 1. varapj  
 Lauri Jarmo 17:15 - 17:50 2. varapj  
 Fäldt Eila 17:15 - 17:50 Jäsen  
 Jutila Mika 17:43 - 17:50 Jäsen  
 Keltamäki Seppo 17:15 - 17:50 Jäsen  
 Keränen Kirsti 17:15 - 17:50 Jäsen  
 Jussila Jukka 17:15 - 17:50 Varajäsen  

 
Muu Keränen Ville 17:15 - 17:50 Tekninen johtaja/ptkpitäjä  
 Hautamäki Anne 17:15 - 17:50 Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja  
 Tervonen Petri 17:15 - 17:50 Khall edustaja  

 
Poissa Häkkilä Taina 17:15 - 17:50 Jäsen  
 Sanaksenaho Harri 17:15 - 17:50 Jäsen  
 Pakonen Ilkka 17:15 - 17:50 Kunnanhallituksen puheenjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
  
 Sanna Valaja Ville Keränen 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

82 - 86 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Iissä 27.10.2022 
 
 

Eila Fäldt Seppo Keltamäki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi, 28.10.2022     
 
 
  Ville Keränen 
  Pöytäkirjanpitäjä

http://www.ii.fi/
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Yhdyskuntalautakunta § 82 26.10.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Yhdltk 26.10.2022 § 82    
      
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

_________
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Yhdyskuntalautakunta § 83 26.10.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhdltk 26.10.2022 § 83    
      
Päätösesitys Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eila Fäldt ja Seppo Keltamäki. 

_________
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Yhdyskuntalautakunta § 79 18.10.2022 
Yhdyskuntalautakunta § 84 26.10.2022 

Hyvinvointialueelle siirtyvien työntekijöiden nimeäminen 
 
 
 
Yhdltk 18.10.2022 § 79  
  
 
Valmistelija Ateria ja puhtauspalvelujohtaja Anne Hautamäki  

 
Sote-uudistukseen liittyvä henkilöstön siirto kunnalta hyvinvointialueelle sekä 
hyvinvointiyhtymään edellyttää, että sekä luovuttaja, väliaikaishallinto ja 
luovutuksensaaja käyvät yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt. 
Yhteistoimintamenettely kestää vuoden 2022 loppuun saakka, jona aikana 
käydään neuvotteluita yhteistoiminnassa mm. henkilö- ja palvelussuhdetietojen 
luovuttamisesta, liikkeen luovutuksesta ja henkilöstön siirrosta hyvinvointialueelle. 
 
Iin kunnanhallitus päätti 3.10.2022 yhteistoimintalain mukaisten 
muutosneuvotteluiden aloittamisesta koko kunnan henkilöstön 
kanssa.  Hyvinvointialueelle siirtyvien henkilöresurssien osalta yhteistoimintalain 
mukaisia keskusteluja on käyty Yhteistyötoimikunnan kokouksissa, 9.2.2022, 
19.4.2022 ja 7.10.2022, jatkuen vuoden 2022 loppuun saakka. 
 
Yhteistoimintalain 16 pykälässä on määritelty ne asiat, jotka kuuluvat 
muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin.  
 
Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu mm. työnantajan harkitsemat, 
työnjohtovallan piiriin kuuluvat yhden tai useamman työntekijän asemaan 
vaikuttavat olennaiset muutokset työtehtävissä, työmenetelmissä, töiden 
järjestelyissä, työtilojen järjestelyissä, jotka johtuvat:  
 
1) yrityksen tai yhteisön tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtämisestä 
toiselle paikkakunnalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai 
supistamisesta;  
2) työn organisointiin tai järjestelyihin tehtävistä muutoksista;  
3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista.  
 
Edellä esitetyistä asioista johtuen muutosneuvottelut käydään hyvinvointialueelle 
siirtyvien henkilöiden osalta. Tukipalvelujen henkilö siirtyy hyvinvointialueen tai 
hyvinvointiyhtymän palvelukseen, mikäli henkilön nykytehtävistä vähintään puolet 
kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveyspalveluihin tai pelastustoimeen. Iin kunnan 
muutosneuvottelut tulevat koskemaan Kuivaniemen terveysasema/hoiva, 
Suvantolan alueen ja Merta-keittiön ateria- ja puhtauspalveluissa työskentelevää 
henkilöä.  
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien henkilöiden siirtosopimukset tulee lähettää 
PPHVA:lle 16.11.2022 mennessä.  
 
Henkilöstöä on kuutu ja tullaan kuulemaan muutosneuvottelujen aikana. 
Muutosneuvottelut eivät tähtää irtisanomisiin. Muutosneuvottelujen piirissä olevan 
henkilöstön palvelussuhteen ehtoihin ja työtehtäviin voi tulla muutoksia. 

 
Esittelijä Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Hautamäki Anne 
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Yhdyskuntalautakunta § 79 18.10.2022 
Yhdyskuntalautakunta § 84 26.10.2022 

Päätösesitys  Yhdyskuntalautakunta päättää antaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajalle oikeuden 
1. käydä muutosneuvottelut siirtyvien henkilöiden kanssa ja 
2. valtuuttaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajan nimeämään ja  osoittamaan 
PPHVA:lle siirtyvät henkilöt kuulemiskeskustelujen päätyttyä 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
                                _________ 
 
                                ote: ateria- ja puhtauspalvelujohtaja 
 
 
 
Yhdltk 26.10.2022 § 84    
60/00.04.01/2022    
 
Valmistelija Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Hautamäki Anne 

 
Yhdyskuntalautakunta käyttää itseoikaisua lautakunnan kokouksen Yhdltk 
18.10.2022 § 79 päätökseen. Itseoikaisun perusteena on henkilöjääviys asian 
käsittelyssä ja päätöksenteossa.   
 
Sote-uudistukseen liittyvä henkilöstön siirto kunnalta hyvinvointialueelle sekä 
hyvinvointiyhtymään edellyttää, että sekä luovuttaja, väliaikaishallinto ja 
luovutuksensaaja käyvät yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt. 
Yhteistoimintamenettely kestää vuoden 2022 loppuun saakka, jona aikana 
käydään neuvotteluita yhteistoiminnassa mm. henkilö- ja palvelussuhdetietojen 
luovuttamisesta, liikkeen luovutuksesta ja henkilöstön siirrosta hyvinvointialueelle. 
 
Iin kunnanhallitus päätti 3.10.2022 yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluiden 
aloittamisesta koko kunnan henkilöstön kanssa.  Hyvinvointialueelle siirtyvien 
henkilöresurssien osalta yhteistoimintalain mukaisia keskusteluja on käyty 
Yhteistyötoimikunnan kokouksissa, 9.2.2022, 19.4.2022 ja 7.10.2022, jatkuen 
vuoden 2022 loppuun saakka. 
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 449/13.4.2007 (viimeisin muutos 29.6.2021) on määritelty ne 
asiat, jotka kuuluvat neuvotteluvelvoitteen piiriin. 
 
YT- neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu mm. työnantajan harkitsemat, 
työnjohtovallan piiriin kuuluvat yhden tai useamman työntekijän asemaan 
vaikuttavat olennaiset muutokset työtehtävissä, työmenetelmissä, töiden 
järjestelyissä, työtilojen järjestelyissä, jotka johtuvat:  
 
1) yrityksen tai yhteisön tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtämisestä 
toiselle paikkakunnalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai 
supistamisesta;  
2) työn organisointiin tai järjestelyihin tehtävistä muutoksista;  
3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista.  
 
Edellä esitetyistä asioista johtuen neuvottelut käydään hyvinvointialueelle 
siirtyvien henkilöiden osalta. Tukipalvelujen henkilö siirtyy hyvinvointialueen tai 
hyvinvointiyhtymän palvelukseen, mikäli henkilön nykytehtävistä vähintään puolet 
kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveyspalveluihin tai pelastustoimeen. Iin kunnan 
YT- neuvottelut tulevat koskemaan Kuivaniemen terveysasema/hoiva, 
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Yhdyskuntalautakunta § 79 18.10.2022 
Yhdyskuntalautakunta § 84 26.10.2022 

Suvantolan alueen ja Merta-keittiön ateria- ja puhtauspalveluissa työskentelevää 
henkilöä.  
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien henkilöiden siirtosopimukset tulee lähettää 
PPHVA:lle 16.11.2022 mennessä.  
 
Henkilöstöä on kuultu ja tullaan kuulemaan neuvottelujen aikana. 
Yhteistoimintaneuvottelut eivät tähtää irtisanomisiin. Neuvottelujen piirissä olevan 
henkilöstön palvelussuhteen ehtoihin ja työtehtäviin voi tulla muutoksia. 

 
Esittelijä Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Hautamäki Anne 

 
Päätösesitys Yhdyskuntalautakunta päättää antaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajalle oikeuden 

1. käydä yt-neuvottelut siirtyvien henkilöiden kanssa ja 
2. valtuuttaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajan nimeämään ja  osoittamaan 
PPHVA:lle siirtyvät henkilöt kuulemiskeskustelujen päätyttyä. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_________ 
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Yhdyskuntalautakunta § 85 26.10.2022 

Talousarviovuoden 2022 investointiosan muutos 
 
 
Yhdltk 26.10.2022 § 85    
1393/02.02.00/2021    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Ville Keränen 

 
Kunnan investointeihin on varattu talousarviovuoden 2022 investointiosassa 
5.494 miljoonaa euroa.  
 
Uudiskohteisiin kohdistuu tästä summasta 3.7 M€, josta suurin osuus on 
loppuvuoden aikana valmistuvalla Haminan päiväkodilla (Kotikuja 4). Hanke 
pysynee määrärahan puitteissa esittelytekstin ajankohdan tiedon mukaan. Muihin 
uudiskohteiden suunnittelujen toteutukset viivästyivät muun muassa 
henkilöstöresurssipulan vuoksi, joista täyttämättömällä kiinteistöpäällikön 
tehtävän hoitajalla on merkittävin vaikutus. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden, opetus- ja varhaiskasvatuksen, Ii-instituutin ja 
teknisten palveluiden korjausrakentamisessa on sama, edellä mainittu selitys. 
Kuitenkin kalenterivuoden jälkimmäisellä puoliskolla on keskitytty kartoittamaan 
tulevan vuoden mahdollisia projekteja käytettävissä olevin resurssein. 
Opetusrakennuksiin on kohdistunut loppuvuonna pienempiä hankkeita kuten 
Haminan ja Valtarin pyöräparkit, Valtarin kriittinen keittöhankinta ja eräät 
ilmanvaihtokoneuusinnat. Korjausrakentamista on kohdennettu akuuttia tarpeita 
vaativiin kohteisiin. Eräiden sote-rakennusten takuuajan piiriin kuuluvia 
korjausprojekteja on käynnistetty rakentajan kustannuksella, jolloin kunnalla ei 
tarvitse investoida niihin. 
 
Maanhankintaan voi kohdistua kuluja, mikäli eräät kaupanteot ja lunastukset 
vahvistuvat. Toteuma on jälleen pieni muun muassa maankäytön asiantuntijan 
irtisanoutumisen vuoksi. 
 
Teknisten palveluiden uudiskohteissa kunnan monitoimitalon hankkeistaminen 
käynnistyi uudelleen ja siihen voi kertyä suunnittelukuluja. Suunnitelmana on 
toteuttaa tarveselvitys loppuvuonna. Maalismaantien kevyen liikenteen väylän 
suunnittelu valmistui, ja toteutus odottaa POPELY:n kilpailutusta. Leipojantien 
jatkeelle saapui avustusrahoja vuoden aikana. Jakun riippusillalle tehtiin 
maisemointi- ja virkistyspaikkatöitä ja maksettiin väliaikaisen valaistuksen lasku. 
 
Teknisten palveluiden korjausinvestoinneissa kunnallistekniikan toteumat on 
lähinnä oletettua. Merkittävimpiä hankkeita on Alarannan kuivatuksen toinen 
vaihe, keskustaajaman pääväylien valaistusuusinnat, Vatungin laituriuusinnat ja 
jätevedenpuhdistamon alueen kehittäminen. Määrärahaan esitetään lisäystä 
asemakaava-alueiden kuivatuksien parantamiseen, suunnitelmissa olleiden 
valaisinuusintojen vuoksi, ja tulevaan talousarvioon sisältyviksi ehdotettujen 
valaistusprojektien suunnittelujen tilaamiseen. 
 
Kuivaniemen keskustan kehittämisvarauksen käyttö laski arvioidusta, koska 
ennen kunnan omistamien rivitalojen purkamista ei kannata suorittaa 
asfaltointeja. Katuvalojen uusiminen odottaa Rantakairan Sähkö Oy:n päätöstä 
aloittaa yhteisurakka. 
 
Liikuntapaikkainvestointeja on tehty muun muassa rakentamalla Illinsaareen 
esteetön kulku kodalle ja Kuivaniemeen kuntoportaat, suorittamalla Illin ja 
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Yhdyskuntalautakunta § 85 26.10.2022 

Ojakylän latupohjien kunnostus, tekemällä Tikkamäen kuivatus ja nurmetus, ja 
valmistelemalla eräitä rakenteilla olevia kohteita. 
Esityslistan liitteenä on ehdotettu investointiosataulukko. 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Keränen Ville 

 
Päätösesitys Yhdyskuntalautakunta esittää talousarviovuoden 2022 investointiosan muutosta 

taulukon mukaisesti kunnan osalta kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_________ 
 
kunnanhallitus 
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Yhdyskuntalautakunta § 86 26.10.2022 

 
Ltk/johtokunta, Viranhaltijapäätökset 
 
Yhdltk 26.10.2022 § 86    
      
 
 Esityslistan liitteenä yhteenveto viranhaltijan päätöksistä, 

- tekninen johtaja § 63, 64, 70-73, 76, 77/2022. 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Keränen Ville 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi, eikä siirretä päätöksiä käsiteltäväksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

_________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 82, § 83, § 85, § 86 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat.



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9  12 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen, päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
 Iin kunta, yhdyskuntalautakunta,  
 Jokisuuntie 2, PL 24, 91101 Ii,  
 kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Iin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta. 
 

mailto:kirjaamo@ii.fi

