Hyvinvointialueen valmisteluun, liikkeenluovutukseen ja henkiléston siirtoon liittyvan
yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Khall 31.01.2022 § 32

Valmistelija

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

vs. hallintojohtaja Anu Kosonen

Sote-uudistukseen liittyva henkildstdn siirto kunnalta hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan edellyttda, ettd seka luovuttaja, valiaikaishallinto

ja luovutuksensaaja kayvat yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset
yhteistoimintamenettelyt. Yhteistoimintamenettely kestda vuoden 2022 loppuun
saakka, jona aikana kaydaan neuvotteluita yhteistoiminnassa mm. henkilo- ja
palvelussuhdetietojen luovuttamisesta, liikkeen luovutuksesta ja henkildston
siirrosta hyvinvointialueelle.

Ensimmaisessa yhteistoimintaneuvottelussa kasitellaan henkilo- ja
palvelussuhdetietojen luovuttamista. Tietojen luovuttamisen
yhteistoimintakasittely ei koske viela henkildiden siirtymista liikkkeen luovutuksella
hyvinvointialueiden palvelukseen. Varsinaista likkeen luovutusta ja henkilGiden
siirtymista koskevat yhteistoimintaneuvottelut kdydaan myéhemmin taman
yhteistoimintaprosessin aikana. Henkild- ja palvelusuhdetietojen keraamisen
piirissa ovat voimaanpanolain nojalla hyvinvointialueelle siirtyvat. Henkil®- ja
palvelussuhdetietojen kerddminen on valmistelun etenemisen kannalta
valttamatonta ja se on ensimmainen askel kohti liikkeen luovutusta. Tietoja
tarvitaan mm. hyvinvointialueen talous- ja henkilostosuunnittelua varten. Tietojen
luovuttaminen perustuu lakiin ja niiden kdyttamisessa noudatetaan tietosuojaa
koskevaa lainsaadantéa (mm. tietovarannon tietosuojaseloste).

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen

toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta 13 §:

e Hyvinvointialueen viranomaisilla on salassapitosaanndsten estamatta oikeus
saada hyvinvointialueen kunnilta, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon
yhteistoiminta-alueilta, sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiirilta ja alueen
pelastustoimelta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttdmattémat tiedot.

e Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosdanndsten estdmatta luovutettava
hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmistelun
edellyttamat valttdamattomat tiedot voimaanpanolain 18 §:ssa tarkoitetusta
henkilostosta, joka siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen.

Yhteistoimintamenettely koskee sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildstoa,
tukipalveluhenkildstdsta heitd, joiden tydpanoksesta yli 50 % kohdistuu sosiaali-
ja terveyspalveluihin seka opetuksen psykologi- ja kuraattoripalveluita.
Kunnanjohtaja Alatossava Ari

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn esittelyn mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Yhttmk 09.02.2022 § 5

Valmistelija

Ptk tark.

vs. hallintojohtaja Marianne Ylisuvanto



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Liitteena Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-alatyéryhmassa valmistellut
henkildstonsiirtosuunnitelma- ja henkildston siirtosopimusluonnokset. Nama tulee
kasitella henkildstda luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa
yhteistoimintaelimissa viimeistaan 28.2.2022. Aluevaltuusto kasittelee ne
1.3.2022.

Vs. hallintojohtaja Ylisuvanto Marianne

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

1) hyvinvointialueen valmisteluun, liikkeenluovutukseen ja henkildston siirtoon
liittyvan yhteistoimintamenettelyn aloittamisen,

2) henkildston siirtosuunnitelmaluonnoksen ja

3) henkildston siirtosopimusluonnoksen.

Merkittiin tiedoksi.

Yhttmk 07.10.2022 § 26

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Lopullinen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston
siirtosopimus tulee kasitella liitteineen henkilostda Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden paatoksentekoelimissa kunkin
organisaation hallintosd@annén mukaisesti. Henkildston siirtosopimus on kasitelty
henkildstda luovuttavissa organisaatioissa myos alkuvuonna 2022. lin kunnan
yhteistydtoimielimessa 9.2.2022.

Vuoden 2022 aikana siirtyvan henkildstéon maaraa on kartoitettu mm. kunnan
tyoéllistdmispalveluissa HVA:een selvityksia varten. Henkildarvio (tydpanos
kohdistuu kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaisiin yli 50%) on maaritelty
esimiestasolla. Kuntakokeilutydssa olevien osalta lopullista siirtoesitysta ei tehty,
koska HVA:n valmistelun osalta luvattuja kuntakohtaisia neuvotteluja ei ole
jarjestetty ja tarkempia maarittelyja ei ole ollut kaytéssa. Jos kuntouttava
tyétoiminta siirtyy suunnitelman mukaan 1.1.2023 hyvinvointialueelle, niin tdma
vaikuttaa kokonaisuudessaan kunnan tyollistamispalveluihin ja sen tyontekijoiden
toimenkuviin.

Kasitelty ja luovuttavan organisaation osalta allekirjoitettu siirtosopimus ja sen
liitteeksi tuleva henkildlistaus tulee palauttaa turvapostilla hyvinvointialueen
kirjaamoon viimeistaan 16.11.2022. Sopimuksen liitteeksi tulevassa siirtyvan
henkiloston listauksessa tulee olla tiedot: luovuttava organisaatio seka siirtyva
henkilosto yksildidysti tiedoilla siirtyvan henkildon nimi, syntymaaika ja
tehtavanimike.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi lopullisen henkiloston
siirtosopimusluonnoksen. Taydennetty sopimus liitteineen kasitellaan

kunnanhallituksessa.

Merkittiin tiedoksi.

Khall 07.11.2022 § 303

46/00.04.01/2022

Ptk tark.



Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ptk tark.

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Lopullinen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
siirtosopimus tulee kasitella liitteineen henkildstdéa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden paatdksentekoelimissa kunkin
organisaation hallintosdannén mukaisesti. Henkildstdn siirtosopimus on kasitelty
henkildstda luovuttavissa organisaatioissa myos alkuvuonna 2022.
Kunnanhallitus on paattanyt yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta
31.1.2022. Henkiloston siirtoa on kasitelty yhteistytoimikunnassa 9.2.2022,
19.4.2022 ja 7.10.2022 seka toimialojen lautakunnissa.

Yhteistoimintamenettelyt koskevat sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildstoa,
tukipalveluhenkildstdsta heitd, joiden tydpanoksesta yli 50 % kohdistuu sosiaali-
ja terveyspalveluihin seka opetuksen psykologi- ja kuraattoripalveluita. Kunnan
tukipalveluista, kuntouttavasta tyétoiminnasta seka ateria- ja puhtauspalveluista,
siirtyvaa henkildstda on kuultu ja tullaan kuulemaan yhteistoimintamenettelyn
aikana. Yhteistoimintaneuvottelut on pidetty erikseen kuntouttavan tyétoiminnan
henkildkunnalle 24.10.2022 ja ateria- ja puhtauspalveluiden henkilékunnalla
4.11.2022. Ateria- ja puhtauspalveluiden yhteistoimintaneuvottelut tulevat
koskemaan Kuivaniemen terveysasema’/hoiva, Suvantolan alueen ja Merta-
keittion ateria- ja puhtauspalveluissa tydskentelevaa henkilda. Henkildstosiirrot
vaikuttavat kuntaan jaavan henkiléston tehtédvankuviin, joita on tarkasteltu
hyvinvointialueen valmistelun eri vaiheissa. Neuvotteluista ym. on laadittu
poytakirjat.

Kasitelty ja luovuttavan organisaation osalta allekirjoitettu siirtosopimus ja sen
liitteeksi tuleva henkildlistaus tulee palauttaa turvapostilla hyvinvointialueen
kirjaamoon viimeistaan 16.11.2022. Sopimuksen liitteeksi tulevassa siirtyvan
henkildston listauksessa tulee olla tiedot: luovuttava organisaatio seka siirtyva
henkilosto yksiloidysti tiedoilla siirtyvan henkilon nimi, syntymaaika ja
tehtavanimike.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto

1. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan lopullisen siirtosopimuksen,

2. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtosopimuksen liitteeksi
tulevan henkildlistauksen ja

3. varaa oikeuden ja valtuuttaa kunnanhallituksen tekemaan tarvittavat
tdydennykset ja muutokset siirtosopimuksen liitteeksi tulevaan
henkildlistaukseen.

Muutettu paatdsesitys:

Kunnanhallitus paattaa

1. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan lopullisen siirtosopimuksen,

2. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtosopimuksen liitteeksi
tulevan henkildlistauksen ja

3. varaa oikeuden ja valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittavat
taydennykset ja muutokset siirtosopimuksen liitteeksi tulevaan
henkildlistaukseen.



Hyvaksyttiin kohdat 1-3 muutetun paatdsesityksen mukaisesti.

Ptk tark.



