lin kunnan strateginen
lISSA ON IDEAA
Kultainen 50-luku vanhat ideat uudessa valossa!

Oletko huomannut, ettd usein jokin uusi vaikuttaa tutulta? Uuden luominen onkin yllattévasti sitd, ettd I6yddamme
aiemmin arvokkaana pitdmdmme asian uudelleen.

Kehittdmisteemojen, kuten luonnonléheinen li, kasvu, henkinen hyvinvointi ja systeeminen muutos avulla rakennetaan
iiléisille kultainen 2050-luku.

Vanhaan (1950) ei kuitenkaan sellaisenaan ole paluuta, vaan voidaksemme rakentaa parhaan mahdollisen
tulevaisuuden (2050) pitdd vanha toteuttaa ylléttavalla ja uudella tavalla.

Kasvu
VAHVA JA KESTAVA KASVU RAHOITTAA HYVINVOINNIN JA KEHITTAMISEN KYLISSA JA TAAJAMISSA

VAHVUUKSIEN VOIMISTAMINEN

Hy6dyntaaksemme erinomaista sijaintiamme asukkaiden ja yritysten houkuttelussa, tarvitsemme muilta puuttuvia
erottautumistekijéita.

Kasvu mahdollistetaan kannattavan yritystoiminnan edellytyksien luomisella ja vahvistamalla viel& entisestdan
asukkaiden kokemusta osana luontoa asumisesta - yhdistden nama elementit kestavan kehityksen tavoitteisiin. Nain
voimme erottautua muista Oulun kehyskunnista.

Ja jos 4-tien uusi linjaus tai paikalisjunahanke etenevat kddnndmme myds ne vahvan kasvun mahdollistajiksi.

MITA? MITEN Mittari
Lupaus 1/ lin viesto kasvaa, yrityksia Positiivisen kierteen yllapitoon tarvitaan vuosittain
perustetaan ja niitd sijoittuu lihin ja 166 uutta asukasta, 73 tyopaikkaa ja 100 uutta
tyopaikkojen maara kasvaa vahvasti. yritystd (= 15.000 asukasta vuonna 2050).

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Tyollistamispalvelut toimivat tyonantajien Lahipalvelut ja jalkautuminen yrityksiin. Ratkaisuja

aktiivisena kumppanina tyévoimatarpeiden  ty6nantajan ja tyévoiman kohtauttamiseen. Rekrytointien maara.

ja osaavan tyovoiman saatavuuden yhteen  Ohjausta ja neuvontaa tyollistymistd edistavista Rekrykoulutusten maara.
sovittamisessa. palveluista.

Yhdyskuntapalvelut

lin vesiliikelaitos

MITA? MITEN Mittari

Lupaus 2/ Hyédynnamme strategista
yleiskaavaava 2040:sta ja lilkennevaylien
muutosta mahdollisuutena kehittya ja
kasvaa.

Edistdimme ldhijunaliikenteen kdynnistamista ja
rakennamme strategisen yleiskaavan, joka ohjaa
kuntaa kohti vahvan kasvun tavoitetta.

Hallinto

Elinvoimapalvelut




Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntapalvelut

lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 3 / Teemme listda Suomen
nopeimmin yritysten tontti- ja
toimitilatarpeisiin vastaava kunta.

Poistetaan prosessista pullonkaulat ja

resursoidaan taustatoiminnot vaadittavalle tasolle

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntapalvelut

lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 4 / Kehitdmme lin yritysten ja
asukkaiden tonttitarjontaa turvaten
asuntojen kohtuullisen hintatason.

Profiloimme potentiaalisten asukkaiden ja
yritysten tarpeet ja huomiomme ne tonttitarjon-
nassa.

Tonttitarjonta ja aluekehittami-nen toteutetaan
kaavoituksen ja markkinoinnin yhteistyona ra-
kentaen seka ihmisia kiinnostavia asuinalueita,
asumismuotoja etta elinkeinoeldmaa palvelevia
alueita.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut




Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntapalvelut

lin vesiliikelaitos

Luonnonldheinen li

YMPARISTO KERTOO TARINAA OMAEHTOISESTA ELAMANTAVASTA

PAIKKARIIPPUMATTOMUUS

Paikkariippumattomuus kyseenalaistaa tavanomaisen eldmantavan ja mahdollistaa vapauden, josta yleensa voi nauttia

vain viikonloppuisin ja lomilla.

- lildiset saavat siis asua ja tehda toita siella missa muut mokkeilevat.
Luonnonlaheisen lin lupaukset rakentavat paikkariippumattomuutta hyédyntaen digitalisaation ja luoden etatydskentelyyn

mahdollisuuksia.

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 5 / Vahvistamme osana luontoa
asumista ja sita kautta luontoon liittyvia
hyvinvointivaikutuksia

Huolehditaan, ettad kaikille iildisille 16ytyy
hyvinvointivaikutukset synnyttava (ja eri
vuodenajat ja alueiden erityispiirteet huomioon
ottava) lahiluontopaikka, joka on maksimissaan
puolen kilometrin paassa kotoa. Ja osallistetaan
asukkaat, yhteisot ja yritykset kumppaneina
luontokohteiden, vapaa-ajan ja virkistyspaikkojen
profiilia vahvistavaan kehittamisty6hon.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Tarjoamme kansalaisopiston kursseja, jotka
edistdvat luonnon ja ympadristén
hyvinvointivaikutuksia

Luonnon monimuotoiset kdyttdmahdollisuudet,
ymparistotietouden edistaminen kurssien ja
opetuksen suunnittelussa.

Kurssien lkm/ osallistujien lkm

Luonto- ja ympaéristosuhteen vahvistaminen
osallisuuden kautta

Geokatkoilykohteiden lisaédminen. Meidan lin
Geokatkdily-suunnitelma ja osallistaa kuntalaiset
niiden tarinoiden kehittdmiseen noin 650-vuotisen
historian ajalta.

Katkoilld kavijoiden maara.
Suunnitelmaan osallistujien
maara.

Luonto ja ympaéristosuhteen vahvistaminen
osallisuuden kautta. lin kunta, yhdistykset ja
osallisuusneuvostot ja -neuvottelukunnat
jarjestavat yhdessa Vieraskasvikeruun ja
porridisten pelastamiskampanjan 2023

Osallistuneiden ihmisten
lukumaara

Yhdyskuntapalvelut




lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 6 / Takaamme iilzisille vield
vapaamman, omaehtoisemman ja
turvallisemman eldman lissa.

Tuemme toimintaa, jossa vapaus ja vastuu
kulkevat kasi kddessa siten, ettd pidamme yhdessa
huolta ympariston turvallisuudesta ja siisteydesta.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Kylaturvallisuuden kehittaminen
osallisuuden keinoin

Nastat yli 65-vuotiaiden kenganpohjiin.

Kylaturvallisuussuunnitelmien jalkauttaminen
osaksi kylayhdistyten ja lin kylien
neuvottelukunnan toimintaa. Kylayhdistykset
hakevat rahoituksen koulutuksiin Maaseudun
sivistysliitolta. Jarjestetdan koulutuksia ja
harjoitellaan yhdessa. Hyddynnetdan Meidan lin
kylaturvallisuuskyselyn syksyn 2022 tuloksia.

lin vanhus- ja vammaisneuvosto organisoi Nasta-
hankkeen, jolla parannetaan ikdihmisen
turvallisuutta tiiviissa yhteistydssa Tydllistamisen
kanssa.

Osallistujien maara.

Hyte-indikaattori: Kaatumisiin
liittyvat hoitojaksot 65-vuotta
tayttaneilld. Nastoittettujen
kenkien lukumaara.

Yhdyskuntapalvelut

lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 7 / Vahvistetaan yht& aikaa luonnon
monimuotoisuutta, talouskasvua ja
sosiaalista oikeudenmukaisuutta.

Jatetdan seuraavalle sukupolvelle suurempi
perinto (niin taloudellisesti, sosiaalisesti kuin myos
luonnon monimuotoisuuden nakdkulmasta), kuin
mita itse saatiin.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Ympdristotietouden edistaminen
kansalaisopiston ja taidekoulun, kirjaston ja
kulttuurin, vapaa- ja nuorisopalveluiden ja
tyollistdmisen kaikessa toiminnassa.

Otamme ympdristén huomioon kaikessa
toiminnassamme. Asetamme tavoitteita
Hyvinvointipalveluiden omassa
resurssiviisaussuunnitelmassa.

kansalaisopiston kurssit Ikm ja
osallistujat Ikm, luontoaiheiset
tapahtumat/lkm.

Kirjaston luontoaiheiset
tapahtumat/lkm.

Palvelutuotannossa hyédynnetdan
ymparistda ja ldhiluontoa.

Asukkaille on tarjolla Idhiluonnossa liikkumisen ja
taidelahtdisen toiminnan yhdistavaa yhteisollista
tekemista.

Kavijamaarat
Hyvinvointipuistoissa.

Yhdyskuntapalvelut




lin vesiliikelaitos

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 8 / Otetaan vesistot vield
voimakkaammin asukkaiden voimavaraksi ja
matkailun kehittdmisen painopisteeksi.

Parannetaan vesistdjen saavutettavuutta joka
vuosi vahintaan yhdella toimenpiteelld ja tuetaan
siihen liittyvien yhteiskayttomahdollisuuksien
lisddntymista.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntapalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

Henkinen hyvinvointi

VAHENNAMME NYKYAJAN HENKISTEN HAASTEIDEN VAIKUTUSTA IILAISTEN ELAMASSA

TYOELAMAN SUUNNANNAYTTAJA

Hyvinvointiin investoiminen tarkoittaa myos sita, ettd uudistamme tydelaman ajattelu- ja toimintatavat (synnyttaen

Panostamalla tydnantajana omaan tyohon liittyvia vaikutusmahdollisuuksia lisadvaan ja tydn merkityksellisyytta

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 9 / Kehitamme seka kylia etta
keskustan asuinalueita nykyaikaisin valinein.

Mahdollistamme alueen erityispiirteista ja
voimavaroista kumpuavat palvelut ja kehitamme
niita yhdessa asukkaiden kanssa hyédyntaen
yhteisollisia ratkaisuja. Keskittyen ensisijaisesti
lakisdateisiin palveluihin suoraan liittymattomiin,
arkea parantaviin kokeiluihin.

Hallinto




Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Edistdmme kunnan tyontekijéiden osaamista
ja tydhyvinvointia. Osaamista kehittamalla
tuetaan henkil6ston mielekkaita tyouria,
parannetaan tyohyvinvointia ja nostetaan lin
kunnan profiilia hyvana tyénantajana.

Kehitdmme osaamisen johtamista.
Tyohyvinvointia kehitetdan osana
hyvinvointipalveluita.

Ty6hyvinvointikyselyt

Kaydyt kehityskeskustelut (%)

Koulutuspdivien maara.

Lupaamme luoda hyvinvointipalveluita ja
kulttuurihyvinvointia yhdessa kuntalaisten
kanssa. Jokaisen kuntalaisen oma kokemus
on tarkein — kaiken ikdiset kuntalaiset saavat
osallistua. Osallisuus, yhteisollisyys ja
yhteisty6 ovat osa arkea. Tavoitteenamme
hyvinvoiva kuntalainen.

Kokeillaan/pilotoidaan erilaisia osallisuutta
parantavia kuntalaisilta tulevia ideoita nykyisin
resurssein ja/tai avustuksin.

Uusien ideoiden/pilottien
lukumaara,
yhteistydkumppaneiden
lukumaara

Ympadriston kehittdminen taiteen keinoin.

Osallistavat julkisen taiteen hankkeet.

Teoshankinta lin torille.

Yhdyskuntapalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 10 / Vahvistamme iildisten nuorten
tervetta itsetuntoa

Lupaamme, ettd seuraavan 2 vuoden aikana lihin
tulee lisaa sellaisia nuorten kanssa suunniteltuja
tiloja, joissa saa viettaa aikaa arkisin ja
viikonloppuisin, ulkona ja siséll3, talvella ja kesalla.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Vahvistamme nuorten itsetuntoa taiteen
keinoin

Opetusta ohjaa taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelma. Keskeistd on oppimisen ilon,
opiskelumotivaation ja luovan ajattelun
edistdminen huomioimalla oppilaan yksil6lliset
tarpeet ja ldhtokohdat.

Taiteen perusopetuksen
osallistuja lkm, Yleisen
oppimaaran suoritusten lkm/
Vuosi




Vahvistamme nuorten osallisuutta.

Jarjestamme laadukasta nuorisotilatoimintaa.
Jarjestetdan kohdennettuja nuorteniltoja
viikonloppuisin. Pidetdan teemailtoja, osallistaen
nuoret pohtimaan vapaa-ajanvietto
mahdollisuuksia. Toteutetaan yhdessa NuVan
kanssa.

Kavijamaarat, tilaisuuksiin
osallistujat. Syntyneet ja
toteutetut ideat.

Nuorten itsetuntoa vahvistetaan
osallistamalla heidat yhteiskunnalliseen
keskusteluun yhdessa kuntapaattdjien
kanssa.

Kirjaston demokratiahankkeessa jarjestetaan
tapahtumia ja osallistetaan nuoret kunnan
paatdksentekoon. Yhteistydssa kirjasto,
nuorisotyd ja nuorisovaltuusto.

Tapahtumien maara.

Nuorten kriittistd lukutaitoa edistetdaan
yhteisty6ssa opetuksen kanssa
hankerahoituksen kautta.

Haetaan hankerahoitusta kriittisen lukutaidon
kehittamiseksi.

Hankerahoitus.

Ohjaamo-toiminnan selvitys

Ohjaamo-toiminnan selvitystyo yhteistydssa
nuorisopalveluiden, tydllistamispalveluiden ja sote-
palveluiden kanssa

Selvitys tehty

Yhdyskuntapalvelut

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 11 / Sujuvoitamme iildisten

ruuhkavuosia eldvien ihmisten elamaa.

Etsimme tapoja tukea ihmisia elamdan arvojensa

mukaista elamaa yhteisollisesti. Etsien ratkaisuja

myos koko kyla kasvattaa periaatteen mukaisista
kokeiluista.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Monipuoliset vapaa-ajan
koulutusmahdollisuudet taitojen ja
hyvinvoinnin edistamiseksi

Kansalaisopiston kurssisuunnittelussa perheille
suunnatut yhteiset kurssit tai eri ikdryhmille yhta
aikaa toteutuvat kurssit - Otamme huomioon
perheiden toiveet ja tarpeet. Yhteisty6 koulujen
kanssa.

kurssien lkm, osallistuja Ikm

Yhdyskuntapalvelut

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos




lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 12 /Rakennamme kaikkiin iilisiin
yhteisdihin ja yhteisojen vilille vield
voimakkaampaa ryhmahenked ja
yhteisollisyytta.

Rakennamme toimintakulttuurin, jossa
arvostetaan rohkeutta ja hallittua riskinottoja, ja
jossa ei peldta epaonnistua. Ja kuntana tuemme

yhteisollisyytta ja yhteistyotd osallistavan
budjetoinnin, toiminta-avustusten ja muun tuen
avulla.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Luomme hyvinvointia yhdessa kuntalaisten
kanssa. Jokaisen kuntalaisen oma kokemus
on tarkein — kaiken ikaiset kuntalaiset saavat
osallistua. Osallisuus, yhteisollisyys ja
yhteisty6 ovat osa arkea. Tavoitteenamme
hyvinvoiva kuntalainen.

Hyvinvointipalvelut myontaa avustuksia, jarjestaa
tapahtumia seka edistaa osallisuutta neuvostojen,
neuvottelukuntien, jarjestoiltojen ja tydpajojen
kautta.

My®dnnetyt liikunta, -kulttuuri, -
tapahtuma, -nuorisoty0 ja
hyvinvointiavustukset.

Toteutetut Meijan lin
osallistavan budjetoinnin
projektit.

Kulttuurihyvinvointi osaksi kuntalaisten
arkea

Saavutettavien kulttuurihyvinvointipalvelujen
luominen kaikille vdestoryhmille

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointipalveluiden
jarjestamien tapahtumien
maara.

Taiteesta hyvinvointia -toiminta osaksi
palvelutuotantoa.

Taideldhtdiset menetelmat juurrutettu tukemaan
kuntalaisen yksilollista hyvinvointia.

Kulttuurihyvinvointipalveluihin
osallistujien maara.

Yhdyskuntapalvelut

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia




lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

Systeeminen muutos

KASVATAMME IIN VERKOSTOMAISTA VALTAA / KOKOAAN ISOMPI Il
MERKITYKSELLISEMPI ARKI = KESTAVA TULEVAISUUS

Kaikki vaikuttaa kaikkeen, joten uudistaminen on toteutettava huomioiden yksittaisten osien vaikutus toisiinsa ja
- Tyoskentelyn taustalla Resurssiviisas li -tiekartan keskeiset pitkén tahtaimen tavoitteet, ei ilmastopaastoja, ei jatetta, ei

ylikulutusta.

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 13 /Uudistamme yht3 aikaa
toimintastrategian, johtamisen ja
yhteistyémuodot.

Kunnan henkil6sto ja yksikot maarittelevat
tarkeimmat yhteistyokumppaninsa ja tekevat
heiddn kanssaan yhteisen sopimuksen, jossa
maaritellddn miten yhteistyota tehdaan.
Tavoitteena systeeminen yksikkorajat ylittava
yhteistyo, joka tukee tyontekijéiden jaksamista.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Edistamme jatkuvaa ja saumatonta
yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa.
Periaatteella "kaikki vaikuttaa kaikkeen". Ja

"Yhdessa olemme enemman”
Kunnan sektoreiden ja eri toimijoiden valilla

ja on tiivista yhteistyota
hyvinvointitoiminnan saralla.

Osallistavaa budjetointia tehdaan yhteistyossa
toimialojen kesken - Pilotoidaan Meidan lin PopUp
osallistavan budjetoinnin -malli.

Toteutetaan yhteisollistd toimintaa ja osallistavia
tapahtumia eri kumppaneiden kanssa.

Toteutetut osallistavan
budjetoinnin projektit.
Yhteistyosopimusten maara.

Yhteistydhankkeiden lukumaara.

Yhdyskuntapalvelut

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy




MITA? MITEN Mittari
Panostamme vastuulliseen ja kestavaan
liilketoimintaan seka elinkeino-ohjelman kuudella
kehittamisalueella; Sdaskenharjun
X i o kiertotalousalue, Kuivaniemen biotalousalue,
Lupaus 14 /Uudistamme yrityskehittamista k o K
. . . . Pentinkangas, Vatunki, lijokisuisto ja

siten ettd systeeminen muutos johtaa .. N . .

o ) . kasvuliittymat etta paikallista verkoston

iildisten yritysten menestystarinoihin. i . i .

laajentamisen avulla. Uudistamme myds
hankintaprosesseja hyddyntden kumppanuus- ja
monituottajamallia, ottaen tydkaluksi myos
markkinavuoropuhelut.
Hallinto
Elinvoimapalvelut
Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut
Hyvinvointipalvelut
Yhdyskuntapalvelut
lin ateria- ja puhtauspalvelut
lin vesiliikelaitos
lin Energia
lin vuokratalot/lilaakso Oy
Micropolis Oy
MITA? MITEN Mittari

Lupaus 15/ Tavoittelemme kestévaa
eldmédntapaa siten, ettd se sisaltdd yhta
aikaa sosiaalisen, taloudellisen ja ekologisen
kestavyyden.

Paivitamme Resurssiviisas li ja Kiertotalouden
tiekartat ja edistimme niiden toimeenpanoa
ilmasto- ja talousjohtamisen edelldkavijyyden
nakokulmasta, padamaarana kunta- ja aluetalouden
vahvistaminen.

Hallinto

Elinvoimapalvelut




Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntapalvelut

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 16 / Kehitymme systeemisen

muutoksen mittaroinnin edellakavijaksi.

Kunnan yhteisen kestavan kehityksen tyota
seurataan jatkuvasti ja laadukkaasti nykyaikaisilla,
automatisoiduilla ja asukkaille avoimilla
seurantatyokaluilla. Ja liitetdan mittaaminen
osaksi normaaliarkea niin, ettd se kannustaa, ja
muistuttaa tavoitteesta arvioiden myos
toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntapalvelut

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos




lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy




