Riskit 2023/li-instituutti

[Sija[ Riski Tod.nak. |Vaikutus | Varikoodi Vastuuhld
Useat vakiintuneet Aktiivinen hanke- ja Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
palvelut avustusrahoituksen henkildsto
hankerahoituksella tai hakeminen, uudet
avustuksella- riski palvelumuodot,
palvelut huononevat Jarjestelmalinen
tai loppuvat, talousseuranta. Toiminnan
tavoitteet eiviit sopeuttaminen kaytettévissé
toteudu olevaan
Tulorahoituksen rahoitukseen/toimenpiteiden
heikkeneminen rajaaminen.

(valtionavustus,
palkkatuki,
hankerahoitukset).
Tysllistamispalveluihi
n littyvat
lakimuutosten
taloudellisia
vaikutuksia on vaikea
1| T riski ennakoida. 2 2 4
0 0 0
0 0 0
Yhteistyon kehittaminen
Epéonnistuminen toimialojen kesken.
kehittimisprojekteiss Toimenpiteet uuden
a. Tydllistamisen kuntastrategian
kuntakokeilu, TE24- jalkauttamiseksi. Ennakointi,
uudistus. Uuden jatkuva seuranta. Rittavat
kuntastrategian resurssit uusien tehtavien
jalkauttaminen vaatii suunnittelussa (TE-
tyota ja yhteistyota palveluiden siityminen Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
2. | Strategiset riskit toimialojen kesken. 3 1 3 |kuntien vastuulle). henkildsto
0 0 0
Toiminnalliset riskit Talouden ‘Aktiivinen tyhy-tyd; Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
tasapainottaminen; saannolliset henkildsto
pitkittyminen, kehityskeskustelut,
epéavarmuus, kehittamispaivat, esimies- ja
heikentyn: timipalaverit, koulutus ja
tysilmapiiri. Tyoajat; tyshonohjaus, nopea
paljon ita- ja ongelmiin puuttuminen,
viikonlopputbité ja esimiestyon ja tyyhteison
vahan vakinaista iimapiirin tuki.
padtoimista Tyéterveyshuolto. Uusien
henkilikuntaa. Riski: toimitilojen suunnittelu jaltai
uupuminen, remontointi.
sairauspoissaolot, Tyshyvinvoinnan ja
tysilmapiirin osaamisen johtamisen
heikkeneminen kehittamisen toimenpiteet.
epavarmuuden
vuoksi. Toimitilojen
huono kunto,
sisailmaongelmat.
0 0 0
Jatkuvat muutokset; Aktiivinen tyhy-ty6; Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
hallinnon uudistus, sagnnolliset henkilgsto
hyve-alueelle siirtyvat kehityskeskustelut,
tehtavat, kehittamispaivat, esimies- ja
tehtavankuvien timipalaverit, koulutus ja
muutokset. tyshonohjaus, nopea
ongelmiin puuttuminen,
esimiestydn ja tyyhteison
iimapiirin tuki.
Tydterveyshuolto. Uusien
toimitilojen suunnittelu jaltai
remontointi.
Tyshyvinvoinnan ja
osaamisen johtamisen
3. 3 3 9 |kehittamisen
Tietojarjestelmien
hairiot mm. Tietoja i invointi esimiehet,
2 3 6 | kehittaminen, koulutus henkildsto
0 0 0
Ennaltaehkaisy,
tyéturvallisuusohjeistus,
perehdytys, ohjaus, Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
4. Tapaturmat 2 2 neuvonta, turvalls henkildsto
Perehdytys, ohjaus, Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
2 1 kaluston huolto henkildsto
0 0

Todennakdisyys: Harvoin (alle 20 %)/ 1

Vi1, N
Todennakainen (60 - 80 %) / 4, limeinen (80 - 100 %) / 5

(20-40 %) /2,

Vaikutus: Merkityksetdn / 1, Vahainen / 2, Keskimadréinen / 3, Merkittava / 4, Katastrofi / 5

(40-60%)/3
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