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Ateria ja puhtauspalvelujohtaja Anne Hautamaki

Sote-uudistukseen liittyva henkildstdn siirto kunnalta hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan edellyttda, ettd seka luovuttaja, valiaikaishallinto ja
luovutuksensaaja kayvat yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt.
Yhteistoimintamenettely kestda vuoden 2022 loppuun saakka, jona aikana
kadydaan neuvotteluita yhteistoiminnassa mm. henkil- ja palvelussuhdetietojen
luovuttamisesta, liikkeen luovutuksesta ja henkiloston siirrosta hyvinvointialueelle.

lin kunnanhallitus paatti 3.10.2022 yhteistoimintalain mukaisten
muutosneuvotteluiden aloittamisesta koko kunnan henkildstdn

kanssa. Hyvinvointialueelle siirtyvien henkiléresurssien osalta yhteistoimintalain
mukaisia keskusteluja on kayty Yhteistyotoimikunnan kokouksissa, 9.2.2022,
19.4.2022 ja 7.10.2022, jatkuen vuoden 2022 loppuun saakka.

Yhteistoimintalain 16 pykalassa on maaritelty ne asiat, jotka kuuluvat
muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin.

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu mm. tyénantajan harkitsemat,

tyonjohtovallan piiriin kuuluvat yhden tai useamman tydntekijan asemaan
vaikuttavat olennaiset muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissa, tdiden

jarjestelyissa, tyotilojen jarjestelyissa, jotka johtuvat:

1) yrityksen tai yhteison tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesta
toiselle paikkakunnalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai
supistamisesta;

2) tydn organisointiin tai jarjestelyihin tehtavistd muutoksista;

3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista.

Edelld esitetyista asioista johtuen muutosneuvottelut kdydaan hyvinvointialueelle
siirtyvien henkildiden osalta. Tukipalvelujen henkild siirtyy hyvinvointialueen tai
hyvinvointiyhtyman palvelukseen, mikali henkilon nykytehtavista vahintaan puolet
kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveyspalveluihin tai pelastustoimeen. lin kunnan
muutosneuvottelut tulevat koskemaan Kuivaniemen terveysasema/hoiva,
Suvantolan alueen ja Merta-keittion ateria- ja puhtauspalveluissa tydskentelevaa
henkila.

Hyvinvointialueelle siirtyvien henkildiden siirtosopimukset tulee lahettaa
PPHVA:lle 16.11.2022 mennessa.

Henkildstda on kuutu ja tullaan kuulemaan muutosneuvottelujen aikana.
Muutosneuvottelut eivat tahtaa irtisanomisiin. Muutosneuvottelujen piirissa olevan
henkiléston palvelussuhteen ehtoihin ja tyétehtaviin voi tulla muutoksia.

Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Hautamaki Anne

Yhdyskuntalautakunta paattda antaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajalle oikeuden
1. kdyda muutosneuvottelut siirtyvien henkildiden kanssa ja

2. valtuuttaa ateria- ja puhtauspalvelujohtajan nimeamaan ja osoittamaan
PPHVA:lle siirtyvat henkilot kuulemiskeskustelujen paatyttya
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