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117 & Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallintosdaannén 109 § mahdollistaa toimielimen
kokouksen pitdmisen sdhkdisesti. Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai ndahtavissa. Kokouskutsussa on ilmoitettu, etta hallituksen
kokoukseen voi osallistua paikan paalla tai séhkoisen yhteyden kautta.

Paitos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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118 § Poytikirjan tarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastajiksi valittaneen Leena Ala-Mursula ja Anni-Inkeri Tormanen (varalla Ari
Ahola ja Pauliina Rovio).

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Leena Ala-Mursula ja Anni-Inkeri Torméanen (varalla Ari Ahola
ja Pauliina Rovio).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPSHP/6470/02.08.00.02/2022

119 § Ultradanilaitteet

Ultradanilaitteiden dynaaminen hankintajarjestelman osallistumispyynto

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri perustaa dynaamisen hankintajarjestelman, jonka
kohteena ovat ultradanilaitteet seka niihin liittyvat laitesidonnaiset tarvikkeet ja palvelut.
Dynaaminen hankintajarjestelma perustetaan ajalle 1.11.2022 - 31.10.2028. Nykyinen
puitejarjestelyna toteutettu sopimus paattyy 31.10.2022.

Hankintoihin voivat osallistua PPSHP:n liséksi sen erityisvastuualueella toimivat Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite, Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma, Oulun kaupungin hankintayhteistyd, Raahen seudun
hyvinvointikuntayhtyma, Lapin sairaanhoitopiirin alue, Lansi-Pohjan sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma seka sairaanhoitopiirien kunta-asiakkaat.
Dynaaminen hankintajarjestelma siirtyy 1.1.2023 alkaen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannon voimaanpanosta (616/2021) perusteella.

PPSHP vastaa hankintajarjestelman yllapitamisesta kaikkien hankintayhteistyohon
osallistuvien tilaajien puolesta ja lukuun.

Kukin tilaaja solmii itse erillisen hankintasopimuksen jokaisesta tarjouspyynnén kohteena
olevasta ultradanilaitteiden toimittamisesta ja vastaa sopimuksen noudattamisesta vain
omasta puolestaan.

Kussakin hankinnassa mukana olevat hankintayksikot yksildiddan Dynaamisen
hankintajarjestelman sisdisissa kilpailutuksissa. Sisdisten kilpailutusten perusteella hankitaan
ultradanilaitteita omaksi. PPSHP varaa oikeuden jarjestda ultradanilaitteista kilpailutuksia
tarvittaessa myos perustettavan dynaamisen hankintajarjestelman ulkopuolella.

PPSHP arvioi osallistumispyynnon julkaisuhetkelld, ettd dynaamisen hankintajarjestelman
sisalla julkaistaan arviolta 3-5 kilpailutusta per vuosi. Sisdisten kilpailutusten perusteella
tehtavista hankintasopimuksista tehdaan laitehankintoja noin 15 kpl / vuosi. Maara on
alustava arvio, joka voi muuttua merkittavastikin eika se sido Tilaajaa.

PPSHP arvioi osallistumispyynnon julkaisuhetkelld dynaamisen hankintajarjestelman koko
keston (72 kuukautta) kokonaisarvoksi noin 10 miljoonaa euroa huomioiden kaikki
jarjestelmdassa mahdollisesti tehdyt hankinnat. Luku on sitoumukseton arvio. PPSHP ei sitoudu
mihinkaan hankintamaariin tai madraostovelvoitteisiin talla ilmoituksella.

Osallistumispyynnon asiakirjat ovat liitteend, ne tulevat julkisiksi osallistumispyynnon tultua

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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allekirjoitetuksi. Dynaamisen hankintajarjestelman osallistumispyynté kasitelladn hallituksen
kokouksessa.

Paatésehdotus Hankintapaallikko Juha Putkonen, puh. 040 486 0071:

Hallitus hyvaksyy ultradanilaitteiden dynaamisen hankintajarjestelman perustamisen ja
osallistumispyynnon julkaisemisen.

Paatoésesitys Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen:
Hallitus hyvaksyy hankintapaallikon ehdotuksen.

Paatos Kutsuttu asiantuntija Anna-Kaisa Minkkinen esitteli asian.
Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
Asia tarkistetaan kokouksessa.

Liitteet Osallistumispyynto ja siihen liittyva liite

Liite 1 Hankinnan kuvaus
116538-Sopimusluonnos

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPSHP/12685/02.05.08.00/2022

120 § Padomalainan myodntaminen Esko Systems Oy:lle

Padomalainat vuosille 2022 - 2023

Esko -asiakas- ja -potilastietojarjestelman tuotekehitystyd on edennyt suunnitelman
mukaisesti niin, ettd uuden jarjestelman ensimmaiset kdyttéonotot perusterveydenhuollossa
aloitetaan syksylla 2023. Uusi jarjestelma sisaltaa nykyisin kdytossa olevan
erikoissairaanhoidon lisdksi perusterveydenhuollon ja potilashallinnon vaatimat toiminnot.
Hyvinvointialueella tarvittavat sosiaalihuollon ja suun terveydenhuollon tietojarjestelmien
toimittajat on kilpailutettu Esko Systems Oy:n toimesta ja valitut jarjestelmat liitetddan samaan
kokonaisuuteen Eskon kanssa. Uusien asiakas- ja potilastietojarjestelmien kayttoonotot
toteutetaan yhteistyossa Istekki Oy:n kanssa.

Suunnitelman mukaisen tuotekehitystyon loppuun saattaminen edellyttaa lisdpanoksia
vuosien 2022 ja 2023 kuluessa. Tyon alla on vield joitakin potilashallinnon ja
perusterveydenhuollon vaatimia erityisominaisuuksia, analytiikan ja viranomaisraportoinnin
vaatimat kokonaisuudet seka suun terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja sahkéisen asioinnin
rajapintaratkaisut.

Arvioitu rahoitustarve tuotekehitystyon loppuun saattamiseksi on yhteensa 5,3 miljoonaa
euroa, josta perusterveydenhuollon kehitystydn osuus on 2 miljoonaa euroa ja
potilashallinnon osuus 3,3 miljoonaa euroa. Rahoitustarpeesta vuodelle 2022 kohdistuu 1,3
miljoonaa euroa ja vuodelle 2023 4 miljonaa euroa.

Yhtion hallitus on 16.8.2022 kokouksessaan kasitellyt tuotekehityksen lisarahoituksen
tarvetta. Yhtion osakkaat PPSHP:a lukuun ottamatta eivat ole halukkaita investoimaan
kyseisten osioiden tuotekehitykseen.

Yhtion osakkaita ovat Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue, Oulun kaupunki, Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymd, Lapin
hyvinvointialue, Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma Soite, Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma, 2M-IT
Oy, Istekki Oy ja LapIT Oy.

Yhtion hallitus esittda yhtion suurimmalle omistajalle eli Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirille 5,3 miljoonan euron suuruisen padaomalainan myodntamista yhtion Esko -
asiakas- ja -potilastietojarjestelman edella kuvattujen toimintojen tuotekehitykseen.
Padomalainan laina-ajaksi yhti6 esittdad kymmenen vuotta siten, etta laina-ajan alussa on
kolme lyhennysvapaata vuotta. Taman jalkeen lainaa lyhennetaan tasaisesti seitseman
vuoden ajan.

Vastuu lainasta siirtyy 1.1.2023 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Pasi Parkkila, p. 040 544 8955:

Hallitus esittda valtuustolle, etta sairaanhoitopiiri myontda Esko Systems Oy:lle 5,3 miljoonan
euron paaomalainan kadytettavaksi Esko -asiakas- ja potilastietojarjestelman tuotekehitykseen.

Mikali valtuusto myontaa padomalainan, hallitus hyvaksyy pddomalainan ehdot seuraavasti:

Laina on luonteeltaan Osakeyhtitlain 12 luvussa tarkoitettu pddomalaina. Pddomalainan laina-
aika on kymmenen vuotta siten, etta laina-ajan alussa on kolme lyhennysvapaata vuotta.
Taman jalkeen lainaa lyhennetdan tasaisesti seitseman vuoden aikana. Lainaa voidaan
lyhentdaa myos ennenaikaisesti takaisin. Lainan vuotuinen korko koko laina-ajalta kulloinkin
maksamatta olevalle pddomalle on kiintea 4 %.

Vs sairaanhoitopiirin johtaja Pasi Parkkilan muutettu esitys:
Hallitus esittaa valtuustolle

1. Sairaanhoitopiiri myontaa Esko Systems Oy:lle 5,3 miljoonana euron paaomalainan
kaytettavaksi Esko -asiakas- ja potilastietojarjestelman tuotekehitykseen.

2. Mikali valtuusto myontaa padomalainan, hallitus hyvaksyy padomalainan ehdot seuraavasti:
Laina on luonteeltaan Osakeyhtidlain 12 luvussa tarkoitettu padomalaina. Pddomalainan laina-
aika on kymmenen vuotta siten, etta laina-ajan alussa on kolme lyhennysvapaata vuotta.
Taman jalkeen lainaa lyhennetdan tasaisesti seitseman vuoden aikana. Lainaa voidaan
lyhentdaa myos ennenaikaisesti takaisin. Lainan vuotuinen korko koko laina-ajalta kulloinkin
maksamatta olevalle pddomalle on kiintea 4 %.

3. Sairaanhoitopiirin pddomalainan myontamisen ehtona on, ettd Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue hyvaksyy pddomalainan myontamisen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan muutetun esityksen.

Vs. sairaanhoitopiirinjohtaja Juha Korpelainen ja vs. johtajaylilaakari Terhi Nevala poistuivat
esteellisind asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Hallituskasittely 16.11.2020 215 §
Esitys Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirille padomalainasta

Esko Systems Oy:n toimialana on sosiaali- ja terveyspalvelujen alan tieto- ja
viestintateknologian (ICT) ohjelmistojen suunnittelu, kehitys ja myyminen omistaja-asiakkaille.
Yhtion toiminnan tarkoituksena on tuottaa omistajilleen laadullisesti hyvia yhtion toimialan
mukaisia tuotteita ja palveluita.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Yhtion paatuote on Esko-potilastietojarjestelma. Esko-potilastieto-jarjestelma on PPSHP:n
useiden vuosien kehitystyon tuloksena syntynyt modulaarinen tietojarjestelma, jota on
tarkoitus kehittaa edelleen tulevaisuudessa. PPSHP on yhtibittanyt Esko-
potilastietojarjestelman tavoitteenaan saada jarjestelma suomalaisessa terveydenhuollossa
laajemmin kayttéon. PPSHP:II3 on kirjanpitolain mukainen maardysvalta Yhtioon ja Yhtio on
taten PPSHP:n tytaryritys.

Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyman lisaksi Yhtion omistajina ovat: Lapin
Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Oulun kaupunki, Lansi-Pohjan Sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma ja 2M-IT Oy. Lisaksi yhtion omistajiksi ja jarjestelman kayttdjiksi ovat paattaneet
tulla Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite ja Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma. Yhtion hallituksessa on jasenet PPSHP:std, LSHP:sta ja Oulun
kaupungilta. Yhtio kattaa tulorahoituksella hankintayksikdille tuotettavat jatkuvat palvelut.

Yhtio kehittda paatuotettaan Esko-potilastietojarjestelmaa kattamaan erikoissairaanhoidon
lisdksi myods perusterveydenhuollon edellyttdmat tarpeet. Tata tarkoitusta varten Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma myoénsi joulukuussa 2019 Yhtiélle 2,5 miljoonan
euron padaomalainan tietojarjestelmien kehittdmisinvestointiin. Talla padomalainalla Yhtio ei
kata potilashallinnon tietojarjestelmakehitysta eli nykyisin kdytdssa olevan Oberon-
tietojarjestelman korvaamista Esko-tuoteosiolla eika tulevaisuuden sairaalan toiminnallisten
tietojarjestelmatarpeiden toteutusta. Tulevaisuuden sairaalan tietojarjestelmaan liittyva
tuotekehitys palvelee ensisijaisesti Pohjois-Pohjanmaan tulevaisuuden sairaalan toiminnallisia
tarpeita.

Yhtion hallitus on 22.9.2020 kokouksessaan kasitellyt tuotekehityksen lisdrahoituksen
tarvetta. Yhtion osakkaat PPSHP:& lukuun ottamatta eivat ole halukkaita investoimaan
kyseisten osioiden tuotekehitykseen.

Yhtion hallitus esittdad yhtion suurimmalle omistajalle eli Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirille 2.700.000 euron suuruisen paddomalainan myoéntamista yhtion Esko-
potilastietojarjestelman potilashallinnon ja tulevaisuuden sairaalan toimintojen
tuotekehitykseen. Padomalainan laina-ajaksi yhtio esittdd kymmenen vuotta siten, etta laina-
ajan alussa on kolme lyhennysvapaata vuotta. Taman jalkeen lainaa lyhennetaan tasaisesti
seitseman vuoden ajan.

Sairaanhoitopiirin johtaja llkka Luoman (p. 040 767 1609) esitys:

Hallitus esittda valtuustolle, ettd sairaanhoitopiiri myontaa Esko Systems Oy:lle 2,7 miljoonan
euron paaomalainan kdytettavaksi potilashallinnon ja tulevaisuuden sairaalan toimintojen
tuotekehitykseen.

Mikali valtuusto myontaa padomalainan, hallitus hyvaksyy padomalainan ehdot seuraavasti:

Laina on luonteeltaan Osakeyhtidlain 12 luvussa tarkoitettu padomalaina. Pddomalainan laina-

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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aika on kymmenen vuotta siten, etta laina-ajan alussa on kolme lyhennysvapaata vuotta.
Taman jalkeen lainaa lyhennetdan tasaisesti seitseman vuoden aikana. Lainaa voidaan
lyhentda myods ennenaikaisesti takaisin. Lainan vuotuinen korko koko laina-ajalta kulloinkin
maksamatta olevalle padomalle on kiinted 2,0 %.

16.11.2020 Hall 215 §
Johtajaylilaakari Juha Korpelainen poistui esteellisena, koska han on Esko Systems Oy:n

hallituksen jasen.

Esko Systems Oy:n hallituksen puheenjohtaja Jarkko Raatikainen kertoi yhtion kuulumiset ja
poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Jaaskeldisen esitys:

Hallitus esittda valtuustolle, ettd sairaanhoitopiiri myontaa Esko Systems Oy:lle 2,7 miljoonan
euron paaomalainan kdytettavaksi potilashallinnon ja tulevaisuuden sairaalan toimintojen
tuotekehitykseen.

Mikali valtuusto myontaa padomalainan, hallitus hyvaksyy padomalainan ehdot seuraavasti:
Laina on luonteeltaan Osakeyhtilain 12 luvussa tarkoitettu padomalaina. Pddomalainan laina-
aika on kymmenen vuotta siten, etta laina-ajan alussa on kolme lyhennysvapaata vuotta.
Taman jalkeen lainaa lyhennetdan tasaisesti seitseman vuoden aikana. Lainaa voidaan
lyhentdaa myos ennenaikaisesti takaisin. Lainan vuotuinen korko koko laina-ajalta kulloinkin

maksamatta olevalle pddomalle on kiintea 2,0 %.

Paatos: Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Hallituksen esitys valtuustolle:

Sairaanhoitopiiri myontaa Esko Systems Oy:lle 2,7 miljoonan euron padomalainan
kaytettavaksi potilashallinnon ja tulevaisuuden sairaalan toimintojen tuotekehitykseen.

8.12.2020 Valt 34 §
Sairaanhoitopiirin johtaja llkka Luoma esitteli asian.

Esko Systems Oy:n hallituksen jasenet Juha Korpelainen ja Jarkko Raatikainen poistuivat
paatoksenteon ajaksi.

Paatos: Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPSHP/12688/02.05.09.00/2022

121 § Lainojen ja sijoitusten tilanne 31.8.2022

Paatosehdotus

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Lainatilanteen raportointi

Valtuusto hyvaksyy vuosittain talousarvion yhteydessa sairaanhoitopiirin pitkaaikaisen vieraan
pdadaoman nettomuutokset. Parhaillaan kdynnissa olevan Tulevaisuuden Sairaala OYS 2030 -
investointiohjelman myo6ta sairaanhoitopiirin velan maara kasvaa 2020-luvun loppupuolelle
mentdessa noin miljardin euron suuruusluokkaan. Talousarvion rahoitusosassa on kuluvalle
vuodelle lainakannan nettomuutokseksi hyvaksytty 309,4 milj. euroa. Talousarviolainaa on
nostettu toukokuussa 100,0 milj. euroa. Lainojen maara oli 31.8.2022 yhteensa 555,7 milj.
euroa. Sairaanhoitopiirin lainamaara kasvaa loka-marraskuussa 100,0 miljoonalla eurolla.
Loppuvuoden aikana arvioidaan tarkasti edelld mainitun lainan lisaksi mahdollisesesta
tarvittavaa lisdlainaa. Maksuvalmiutta seurataan saanndllisesti.

Sairaanhoitopiirilla on lisaksi kdaytossa maksuliiketiliin sidotut yhteensa 60 miljoonan euron
suuruiset tililimiitit, mitka ovat kaytossa tarvittaessa maksuvalmiuden vaihdellessa.

Sijoitustoiminnan raportointi

Valtuusto on 14.12.2021 paattanyt, etta sairaanhoitopiirin kassavaroja voidaan sijoittaa
matalariskisiin, likvideihin lyhyen koron rahastoihin ja valtuuttanut talousjohtajan paattamaan
sijoitustoiminnan kdytannon toimenpiteista. Talousjohtaja raportoi kassavarojen
sijoittamisesta sairaanhoitopiirin hallitukselle lainaraportin yhteydessa. Sairaanhoitopiirin
kassavarat on sijoitettu pddasiassa eri rahalaitosten maksuliiketileille. Sijoitustoimintaa on
tehty pienessa maarin Osuuspankin lyhyen koron rahastoon. Sijoitustoiminta on raportoitu
liitteessa.

Vs. talousjohtaja Pia Peteri (p. 0400 240 354):

Hallitus merkitsee tiedoksi talouspalvelujen laatiman rahoitusraportin lainoista ja raportin
lainojen ja ja sijoitusten tilanteesta 31.8.2022.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen:
Hallitus paattaa hyvaksya vs. talousjohtajan ehdotuksen.
Hallitus hyvdksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Lainojen ja sijoitusten tilanne 31.8.2022
Rahoitusraportti 31.8.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPSHP/12687/02.01.02.00/2022

122 § Konsernin tytaryhteiséjen tilanne 31.8.2022

Sairaanhoitopiirin tytaryhteisot raportoivat konsernijohdolle toiminnan ja talouden
toteutumisesta osavuosikatsauksin tammi-huhtikuulta ja tammi-elokuulta.
Osavuosikatsaukseen sisaltyy tytaryhteison tuloslaskelma edellisen vuoden vertailutietoineen
seka toimitusjohtajan katsaus.

Osavuosikatsausten tiedot toimitetaan sairaanhoitopiirin konsernipalveluihin. Tytaryhteisot
ovat toimittaneet osavuosikatsaukset tammi-elokuun 2022 osalta. Kooste tytdryhtididen
tilanteesta seka tuloslaskelmat tammi-elokuulta ovat esityslistan liitteena (salassa pidettava;
Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24.1 §:n 17. kohta).

Toimitettujen katsausten, tuloslaskelmien ja yhteisdjen johdon kanssa kdytyjen keskustelujen
perusteella voidaan todeta tytdryhteisdjen toiminnan ja talouden toteutuneen paaosin
suunnitellulla tavalla.

Paatosehdotus Vs. talousjohtaja Pia Peteri (p. 0400 240 354):
Hallitus merkitsee tiedoksi tytaryhteisdjen toiminnasta ja taloudesta esitetyn raportin.

Paatoésesitys Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen:

Hallitus paattaa hyvaksya vs. talousjohtajan ehdotuksen.
Paatoés Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Liitteet Tytaryhtiot 08 2022
Nordlab tuloslaskelma 08 2022
Oulun Keskuspesula Oy tuloslaskelma 08 2022
Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta tuloslaskelma 08 2022
Pohjois-Suomen terveydenhuollon tukisaatio - tuloslaskelma 08 2022
TERVIA osaajat Oy tuloslaskelma 08 2022
Docta Oy tuloslaskelma 08 2022
Esko Systems Oy tuloslaskelma 08 2022
Kiinteistdé Oy Medikomppania tuloslaskelma 08 2022
Kiinteistd Oy Muhoksen Paivarinne tuloslaskelma 08 2022
Kiinteistd Oy Oulun Heikinharju tuloslaskelma 08 2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPSHP/12507/03.06.00.00/2022

123 § Sairaanhoitajan vuosiloman ajankohdan muuttaminen koronaviruspandemian perusteella - oikaisuvaatimus 1

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1156/2022 asiassa 20555/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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124 § Sairaanhoitajan vuosiloman ajankohdan muuttaminen koronaviruspandemian perusteella - oikaisuvaatimus 2

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1158/2022 asiassa 20556/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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125 § Sairaanhoitajan vuosiloman ajankohdan muuttaminen koronaviruspandemian perusteella - oikaisuvaatimus 3

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1159/2022 asiassa 20557/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1160/2022 asiassa 20558/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1161/2022 asiassa 20559/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



ppshp

Hallitus

Paatésehdotus

Paatosesitys

Paatos

POHIOIS-POHIANMAAN
LAIREANHOITZFIRI

POYTAKIRIA 8/2022 22

3.10.2022

Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden pdatos 1162/2022 asiassa 20560/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1163/2022 asiassa 20561/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1164/2022 asiassa 20562/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden pdatos 1165/2022 asiassa 20563/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1169/2022 asiassa 20564/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1170/2022 asiassa 20565/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1171/2022 asiassa 20566/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1172/2022 asiassa 20567/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1173/2022 asiassa 20568/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1174/2022 asiassa 20569/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1175/2022 asiassa 20570/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPSHP/12507/03.06.00.00/2022

139 § Sairaanhoitajan vuosiloman ajankohdan muuttaminen koronaviruspandemian perusteella - oikaisuvaatimus 17

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1.9.2022

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 1176/2022 asiassa 20571/2021

Hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan
poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Tasta syysta hallitus antoi valmiuslain
(1552/2011) nojalla 17.3.2020 kéyttoonottoasetuksen (125/2020), joka oli voimassa
18.3.2020-13.4.2020, 31.3.2020 kayttoonottoasetuksen jatkamisasetuksen (174/2020), joka
oli voimassa 14.4.2020-13.5.2020 ja 6.5.2020 jatkamisasetuksen (308/2020), joka on voimassa
14.5.-30.6.2020 ja jonka eduskunta on jattdanyt voimaan 7.5.2020 tekemallaan paatoksella.

Asetuksilla oikeutettiin poikkeamaan soveltamisasetuksessa sdadetylla tavalla erdista
vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sdanndksista.

Asetusten taustalla oli koronaviruspandemia, joka olisi voinut johtaa henkiléstépulaan
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa kahta kautta. Ensinnakin naissa toiminnoissa
tyoskenteleva henkildsto olisi voinut virustautiin tai joutua karanteeniin. Toiseksi
virusepidemian aikana palvelutarve ndiden toimintojen osalta olisi voinut merkittavassa
maarin kasvaa. Nama molemmat tekijat olisivat voineet johtaa tilanteeseen, jossa henkilostoa
on tarpeeseen nahden merkittavassa maarin liilan vahan. Tyovoimapula olisi voinut
merkittavalld tavalla hairita ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa.

Helmikuussa 2020 PPSHP:ssa perustettiin valmiustoimikunnan alaisuuteen
koronavirusepidemian uhan suunnittelutyéryhma. Suunnitteluryhman tehtavana oli
valmistella PPSHP:n ohjeet koronavirusepidemian varalta. Viikolta 11/2020 alkaen
kaynnistyivat viikoittaiset STM:n ja THL:n kokoukset ja viikolta 13/2020 alkaen kadynnistyivat
saannolliset PPSHP:n sisdiset koronakokoukset, joita oli paivittain.

Maaliskuussa 2020 tehtiin vaihtoehtoisia skenaarioita Pohjois-Pohjanmaan vdeston
sairastavuudesta, sairaalahoidon tarpeesta ja kuolleisuudesta. Koska kyseessa oli uusi tauti ja
tiedot maailmalta olivat vield hyvin vahaisia, skenaarioita luotiin epdvarmojen ja vaihtuvien
tietojen pohjalta. Pahimman skenaarion mukaan Pohjois-Pohjanmaan vaestosta arvioitiin
sairastuvan 50 %, joista 15 % olisi tarvinnut sairaalahoitoa. Sairaalahoitoa vaativia potilaita
arvioitiin olevan jopa 30 000. Koronapotilaiden vuodeosasto- ja tehohoitopaikkojen
lisddmisesta tehtiin suunnitelma, jota paivitettiin tilanteen muuttuessa. Ennustemallit hoidon
tarpeesta kehittyivat ja tieto lisdantyi kevaan 2020 aikana.

Kansallisen Covid-19 -epidemian ennustemallissa viikolla 15/2020 organisaatioiden oli
valmistauduttava epidemian syvenevaan vaiheeseen. Samalle viikolle sijoittui paasidinen.
Ennakoitua potilasmaaran kasvua varten varauduttiin oman, 20-30 henkilon lisdtarpeeseen
vuodeosastoilla ja 30 henkilon lisdtarpeeseen teho-osastoilla suunnitellun henkilékunnan
lisdksi. Ulkopuolisia tyontekijoita ei olisi ollut mahdollista saada tarvittavaa maaraa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Varautuminen tapahtui suunniteltua toimintaa alas ajamalla ja kouluttamalla sisdisesti
henkilokuntaa koronapotilaiden hoitoon. Poikkeuslain voimaan tultua tilanteeseen
varauduttiin myods lomajarjestelyin, jotka koskivat 22 henkil6a.

TyOnantaja perui henkiléiden vuosilomat kirjallisella ilmoituksella (Tyénantajan yksipuolinen
ilmoitus vuosiloman muutoksesta koronavirusepidemian aikana). llmoitukseen on kirjattu
perutun vuosiloman ajankohta ja uuden vuosiloman ajankohta, jos se on ollut tiedossa.
Henkild on saanut tiedon puhelimitse, tekstiviestilla, henkil6kohtaisesti tai muulla tavalla.
IImoitukseen[KA1] on kirjattu, ettd pitamattomat vuosilomat on annettava henkilélle niin
pian, kuin se on mahdollista. Tydnantajan tulkinnan mukaan vuosiloman peruminen
valmiuslain voimassa ollessa katsottiin tydnjohdolliseksi toimeksi, johon ei annettu
oikaisuvaatimusta.

Jalkikateen tarkasteltuna voidaan todeta, ettd koronaepidemian ensimmainen aalto jai
odotettua vahdisemmaksi. Asetuksen ja valmiuslain toimivaltuuksien valttamattomyytta tulee
tarkastella siina tilanteessa, jossa niita on kaytetty ja mihin niilla on varauduttu.
Koronaepidemianensimmaisen aallon jaddessa pienemmaksi kuin ennustettiin, ei ole peruste
jalkikateen katsoa, ettd olisi toimittu vastoin asetuksen ja valmiuslain perusteita.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) on kirjallisesti ilmoittanut, etta
valittajilta on valmiuslain 93 § ja valtioneuvoston asetuksen (128/2020) 2 § nojalla peruttu
aiemmin vahvistettu vuosiloma. llmoituksen mukaan vuosiloman perusteena on ollut
koronavirusepidemia ja koronaviruspotilaiden hoitoon varautumien. Vuosiloman peruminen
on ollut tarpeen koronavirusepidemiasta johtuvien poikkeuksellisten tdiden jarjestelyjen
vuoksi. lImoituksiin on annettu valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 1.9.2022 antamassa ratkaisussaan paattanyt poistaa
valituksenalaiseen paatokseen liitetyn valitusosoituksen, jattaa valituksen tutkimatta ja siirtaa
asian Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi.

Va. henkilostéjohtaja Annukka Kuusiniemi p. 040 5627 374

Hallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Vuosiloman siirtamistd koskevat paatokset ovat perustuneet valmiuslakiin ja valtioneuvoston
asetukseen. Tydnantajalla on valmiuslain voimassa ollessa ollut koronavirusepidemiaan
varautumisen perusteella oikeus perua henkilén vuosiloma.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen

Hallitus hyvaksyy va. henkiléstdjohtajan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PPSHP/380/00.02.01.00/2022

140 § Viranhaltijoiden paatosten ottaminen

Paatosesitys

P&aatos

Liitteet

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman (PPSHP) hallintosdaannén 24 §:n mukaan
asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa hallitus, hallituksen puheenjohtaja tai
sairaanhoitopiirin johtaja.

Hallituksen alaisen viranomaisen on seitseman pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava hallitukselle sen maaraamalla tavalla tekemistaan paatoksistd, lukuun ottamatta
asioita tai asiaryhmis, joista hallitus on paattanyt olla kdyttamatta otto-oikeuttaan.

PPSHP:n hallituksen paatoksessd 13.12.2021 § 262 on tarkemmin otto-oikeudesta ja
asiaryhmista, joista ei tarvitse ilmoittaa hallitukselle otto-oikeuden kayttamista varten ja
asiaryhmista, jotka on ilmoitettava hallitukselle otto-oikeuden kdyttamista varten.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen p. 0400 834541:

Hallitus ei ota kasiteltavaksi viranhaltijapaatoksia.
Hallitus hyvaksyi vs. sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Viranhaltijapaatokset ajalta 23.8.-26.9.2022
Hallitus otto-oikeus 23.8.-26.9.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



h censoresomanmas  POYTAKIRIA 8/2022 48
pps p L& I?I-M:I-UI ".-'-I=IIIiI
Hallitus 3.10.2022
PPSHP/12783/00.02.01.00/2022
141 § Tiedoksiantoasiat
PPSHP/12678/2022

- AVIn tarkastuskertomus 2022/15943, tydsuojelutarkastus 14.9.2022, Ensihoito, Raksilan
paloasema, liite.

PPSHP/12679/2022
- AVIn tarkastuskertomus 2022/16377, tydsuojelutarkastus 21.9.2022, Ensohoito, Kempeleen
paloasema, liite.

PPSHP/13173/2021
- PPSHP:n selvitys kiireettdmaan erikoissairaanhoitoon paasysta PPSHP:n alueella, liite.

- Paikallisneuvottelupoytakirja osa-aikaisuudesta (2.3.2022 ja 14.6.2022), liite.

Paatoésesitys Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen p. 0400 834541:

Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet Tyosuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2022-15943 Ensihoito, Raksilan paloasema
Tyosuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2022-16377 Ensihoito, Kempeleen paloasema
PPSHP selvitys 22.9.2022 Kiireettémaan erikoissairaanhoitoon paasy PPSHPssa_V-24631-
2021_PPSHP-13173-2021
Paikallisineuvottelupoytakirja osa-aikaisuudesta 2.3.2022 ja 14.6.2022

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



o , POYTAKIRIA 8/2022
FOHIZIS-POHIAHMAAM
LAIRA&NHDITZFIRI

ppshp

Hallitus 3.10.2022

PPSHP/378/00.02.01.00/2022

142 § Katsaus

- llmiannon menettelytapa

- Vs. sairaanhoitopiirin johtajan ajankohtaiset asiat
- Tyotaistelutilanne

- Tulosennuste

- Oulaskankaan remontti

- Tulevat kokoukset:

Hallitus:
Maanantai 31.10.2022 klo 9.00
Perjantai 9.12.2022 klo 9.00

Valtuusto, ylimaarainen kokous 16.11.2022

Padtoésesitys Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Korpelainen p. 0400 834541:

Katsaus merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi kasitellyt asiat:

1. limiannon menettelytapa

2. Vs. sairaanhoitopiirin johtajan ajankohtaiset asiat
3. Tyotaistelutilanne

4. Tulosennuste

5. Oulaskankaan remontti

6. Tulevat kokoukset

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee valmistelua tai taytantédnpanoa:

pykalat: 117 - 118, 120- 122, 140- 142 §

Seuraaviin paatoksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu kadrajaoikeuden
toimivaltaan

pykalit: - §

VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:
pykilat: 123-139 §
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella
vain se, joka on tehnyt alkuperdista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tdhan paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

- se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatods
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdaan valitusajan viimeisend pdivdana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
|ahettdmisesta.

Kuntayhtymdn jdsenkunnan ja sen jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmadisena arkipadivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
- paatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Viranomainen, jolle valitus osoitetaan on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
- kdyntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu

- postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

- séhkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

- Faksinumero: 029 56 42841

- Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkoinen asiakirja tayttdad vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta
- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkil®,
valituksessa on ilmoitettava myods taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Valitukseen on liitettava:

- pdatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennoksena

- todistus siita, mind pdivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan.

HANKINTOIHIN LIITTYVA OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun tyytymaton voi tehda julkisista hankinnoista ja kdyttooikeuksista annetun lain
(hankintalaki) 132-135 &:n mukaan hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen

tehnyt ehdokas eli se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Asia voidaan myo0s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo
ylittdaad hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

pykalat: 119 §

Hankintayksikon oikaisupyynt6dn antamaan paatdkseen ei voi hakea muutosta valittamalla,
jos hankintapaatos ei muutu hankintaoikaisun johdosta.

pykalit: - §

Muutoksenhakuohjaus annetaan asianosaiselle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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