Haluatko olla mukana toteuttamassa strategiamme vahvan ja kestavan kasvun tavoitteita,
luomassa henkistd hyvinvointia ja toteuttamassa systeemistda muutosta luonnonldheisessa
ymparistossa?

Haemme Sinua

SIVISTYSJOHTAIJA

Olemme muokkaamassa organisaatiotamme, jotta se vastaisi entistdkin sujuvammin ja vaikuttavammin
kuntalaisten, yritysten ja sidosryhmien tarpeisiin muuttuvassa toimintaymparistdssa. Hallinnon
uudistuksessa opetus- ja varhaiskasvatuksen vastuualue tiivistyy ja merkitys korostuu entisestdan
hyvinvointialueiden syntyessa.

Sivistysjohtajana vastaat jatkossa koko opetus- ja varhaiskasvatuksen hallinonalan johtamisesta, taloudesta,
henkilostosta, kehittamisesta ja yhteistyosta. Toimit lautakunnan esittelijana, kunnanjohtajan suorassa
alaisuudessa ja olet kunnan johtoryhman jasen. Olet rehtoreiden ja koulunjohtajien seka
varhaiskasvatuspaallikén esimies. Sivistysjohtajan rooli on merkittdava strategiassa asetettujen tavoitteiden
toteuttamiseksi erityisesti lasten ja nuorten koulutuksen ja kokonaishyvinvoinnin osalta. Kuntamme
periaatteisiin kuuluu pyrkimys mahdollistaa jokaisen lapsen koulupolku omassa kunnassa. Johtamallesi
tulosalueelle on asetettu kunnianhimoisia, mutta oikealla asenteella sekd méaaratietoisella ja
reipasotteisella tekemiselld saavutettavia tavoitteita.

Tehtdvassa padset kehittdmaan toimialaasi, omaa toimenkuvaasi ja yksikkdsi toimintakenttaa. Toimit
nakoalapaikalla ketterassa organisaatiossa, jossa kestavan kehityksen asiat ovat aitona osana opetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmia. Edustat kuntaa toimialasi seudullisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa.

Toivomme sinulta kykyda muutosjohtamiseen ja kannustavaan henkil6stdon johtamiseen seka visiota opetus-
ja kasvatusalan tulevaisuudesta. Edellytamme soveltuvaa, ylempaa korkeakoulututkintoa, kokemusta ja
nayttodja vaativista johtamistehtavista seka toimialan eli opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden hyvaa
tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja -kokemusta. Valinnassa arvostetaan hyvia johtamis-, vuorovaikutus-
, viestinta- ja neuvottelutaitoja, joustavuutta, kehittamismydnteista toimintatapaa ja julkishallinnon
tuntemusta. Kykenet katsomaan asioita laaja-alaisesti, tahyamaan rohkeasti tulevaisuuteen seka
varmistamaan paivittdisten toimintojen sujuvuuden yhdessa monialaisen ja osaavan henkiloston kanssa.
Lisaksi tehtava edellyttaa riittavaa kielitaitoa. Eduksi luetaan rehtorin kelpoisuuden opetushallinnon opinnot
(laitetaanko timd?)

Tehtavan palkkaus maaraytyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan. Voit esittaa
palkkatoiveesi hakemuksessasi. Kdytadmme viroissa kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Tehtdvaa haetaan Kuntarekryn kautta. Hakemukset on toimitettava 11.11.2022 klo 15.00 mennessa.

Lisatietoja tehtavasta antavat kunnanjohtaja Marjukka Manninen (050 39 000 66), kunnanhallituksen
puheenjohtaja llkka Pakonen (050 400 7980) ja opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan pj Minna Paakkola
(050 400 7979)



