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Kuntalain mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota. Siihen tehtavistd muutoksista paattaa valtuusto. Kunnanvaltuusto on
29.11.2021 § 206 hyvaksynyt vuoden 2022  talousarvion ja
taloussuunnitelmanvuosille 2023 - 2024. Vuoden 2022 talousarvion
taytantédnpanossa ja toteutuksessa on noudatettava kunnanvaltuuston
hyvaksymaa talousarviota ja sen perusteluja sekd hallintosddnnén maarayksia ja
muita talousohjeita seka talousarvion taytantédonpano-ohjeita.

Sitovat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet on hyvaksytty opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnassa 21.10.2021 §107. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa kunnanvaltuusto on paattanyt liikelaitosten, kunnanhallituksen ja
muiden toimielimien sitovista tavoitteista, tuloarvioista ja maararahoista. Sitovat
tavoitteet on johdettu lin kunnan hyvaksytysta strategiasta ja Resurssiviisauden
tiekartasta. Lisaksi talousarviossa on asetettu tavoitteita Meidan i -
hyvinvointimallin tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tavoitteiden saavuttaminen varmistetaan valiraportoinneilla ja viranhaltijoiden
antamilla katsauksilla. Lopullinen strategisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutuma esitetdan tilinpdatdoksen yhteydessa. Talousarvion laadinnassa tulee
kiinnittaa erityistd huomiota strategisten ja taloudellisten tavoitteiden asettamiseen
ja niiden mittaamiseen.

Hallinnonala jakautuu opetukseen ja varhaiskasvatukseen seka hallintoon, joka
edelleen jaetaan opetuksen hallintoon ja varhaiskasvatuksen hallintoon.
Véliraportissa 1-6 / 2022 esitellddn keskeisten strategisten tavoitteiden seka
toiminnallisten muutosten tilanne seka sitovuustasot talouden osalta.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa toteutetaan kuntastrategiaa ja kehitetaan
sen tavoitteisiin tahtaavia toimia aktiivisesti. Strategisten tavoitteiden lapileikkaavat
teemat nakyvat toiminnassa monin tavoin. Opetusta ja varhaiskasvatusta
koskevissa suunnitelmissa pohjana ovat kuntastrategiassa maaritellyt
lapileikkaavat teemat. Hallinnonalalla on erityisesti kehitetty hyvinvointiin ja
kestavaan kehitykseen liittyvaa toimintaa. Varhaiskasvatus- ja
opetussuunnitelmissa seka yksikkokohtaisissa tydsuunnitelmissa on korostettu
yhteisia teemoja ja tavoitteita. Kuntastrategiaan ja Resurssiviisas li — tiekarttaan
sekd Meidan li - hyvinvointimalliin luotua mittaristoa on arvioitu, samoin kuin
toimenpiteitd ja henkildéstdon osaamista niihin liittyen. Kokonaisuutena voidaan
todeta, ettd kuntastrategiassa ja edelld mainituissa suunnitelmissa asetetut
tavoitteet ovat olleet toiminnan keskidssa ja asetetuilla mittareilla sekd muuten
arvioiden paaosin toteutuneetkin. Strategisten tavoitteiden toteutumista arvioidaan
tarkemmin omana tilinpaatoksen osanaan. Yhteenvetona arvioitu kuntastrategian
ja sen teemoihin liittyvien tavoitteiden arvioidaan toteutuneen varsin hyvin.
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1. Yhteenveto toteumasta ja merkittavat huomiot:

Varhaiskasvatuksessa taloutta rasitti viela raportointikaudella useat valiaikaiset ja
pienet yksikot, joita piti perustaa yksityisen palveluntuotannon puuttuessa ja
asiakasmaaran kasvaessa (kiinteistbmenot, henkildstorakenne, tukipalvelut).
Talousarvioon tuotiin lisdmaararahoja ja uusia kustannuspaikkoja. Opetuksen
talous toteutui suunnitellusti. Olhavan koulun lakkauttaminen toteutui 08/2022
alkaen. Opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa hyoddynnettiin paljon ulkopuolisia
rahoituksia (hankkeet ja projektit).

Paatettyjen sdastétoimenpiteiden eteneminen:

Vaativan erityisen tuen opetus aloitettiin 08/2021. Toisessa ryhmassa (Voltti)
opiskeli ylakoululaisia, joiden koulunkayntid ei voitu jarjestdd koululla edes
pienryhmissa ja joilla oli useimmiten sairaalakoulutausta. Toisessa ryhmassa
(Kieppi) opiskeli ala- ja ylakoululaisia, joilla on vahva tuen tarve ja / tai
erityiskouluopetuksen lahete. Molemmissa ryhmissa opiskeli oppilaita, joiden
opetus on aiemmin ostettu muilta koulutuksen jarjestgjilta.

Muista saastodtoimista toteumat ndhdaan vasta 08 / 2022 alkaen (opetusryhmien
ja opetushenkildston vahentaminen, Olhavan koulun lakkauttaminen,
palvelusetelin kayttdonotto).

2. Keskeiset toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Varhaiskasvatuksen ja opetuksen hallinto:

Palveluiden johtaminen, taloushallinta, henkildstdhallinta, toimistopalvelut ja
koordinointi. Toteutunut padosin suunnitellusti.

Opetuspalvelut:

Perusopetuslain ja asetuksen mukaisen opetuksen jarjestamisen. Perusopetus
turvaa alueellisesti tasapuolisen ja ajanmukaisen opetuksen ja antaa oppilaille
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hyvat valmiudet jatko-opintoihin seka itsensa kehittamiseen. Lukion tavoitteena on
antaa opiskelijalle  jatko-opintojen, tydeldman, harrastusten seka
persoonallisuuden kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Opetuksen
paatavoitteet ovat valiraportointikaudella toteutuneet paaosin suunnitellusti

Varhaiskasvatuspalvelut:

Palveluja ohjataan seka valtakunnallisilla ettd kunnan omilla paatoéksilla. Lakeja
ovat mm. varhaiskasvatuslaki, laki ja asetus yksityisen palveluiden valvonnasta,
lastensuojelulaki, perusopetuslaki ja laki sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista. Varhaiskasvatuksen paatavoitteet ovat valiraportointikaudella
toteutuneet paaosin.

3. Henkilosto

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen henkiloston tehtdvanad on toimia asetettujen
tavoitteiden ja suunnitelmien, hallintosdannén, annettujen ohjeiden seka
yksikkOkohtaisten  painopisteiden  edistamiseksi. Henkilostdd johdetaan,
koulutetaan ja sen hyvinvoinnista huolehditaan yllapitamalla hyvaa ilmapiiria,
hyédyntamalla osaamista ja vahvuuksia, luomalla sujuvaa toimintaymparistéa ja
edistamalla kunnassa yhteisesti hyvaksyttyja arvoja. Rekrytoinnit hoidetaan
hallintosdanndén seka lakien, asetusten ja hyvan hallinnon mukaisesti.
Henkildstosuunnittelua ja toimien ja tehtavien tarkastelua tehdaan koko
talousarviovuoden ajan. Henkildstdsuunnitelma on toteutunut
valiraportointikaudella paaosin suunnitellusti. Poissaoloja johtuen pandemiasta on
ollut hieman normaalia enemman.

Opetusjohtaja Lukkari Tuomo

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta paattaa hyvaksya esitetyn toimialan
valiraportin 1-6/2022.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



