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Henkildston aloitteesta lin kunnassa on selvitetty polkupyéraedun kayttéonottoa
ja henkiléstdn kiinnostusta etua kohtaan. Tydsuhdepydraedun mahdollista
kayttdonottoa on kasitelty 19.4.2022 yt-toimikunnassa. Pyorailya edistamalla
voidaan vaikuttaa henkildoston likkumisen lisaantymiseen ja sen myoéta terveyden
ja hyvinvoinnin edistdmiseen. Tydsuhdepolkupydraetu on tydnantajalle seka
tyontekijalle konkreettinen tapa osallistua ilmastotalkoisiin ja Hinku-kunnan
tavoitteisiin.

Tybsuhdepydra on polkupydéra, jonka hankinnasta vastaa tydénantaja.
Tyb6suhdepolkupyora on tarkoitettu tydntekijan henkildkohtaiseen kayttoon ja silla
voi ajella tydmatkojen lisaksi myOs vapaa-ajalla.

Tydnantajan tyontekijalleen antama enintdan 1 200 euroa/vuosi arvoinen
polkupydraetu on verovapaata tuloa. Tyontekijalle syntyy polkupyoéraetu, kun
tydnantaja antaa omistamansa tai leasingsopimuksella hankkimansa polkupyéran
tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon tai muulla vastaavalla tavalla jarjestaa
tyontekijalle polkupydran kayttdéoikeuden vapaa-ajalla. Tydnantaja voi pidattaa
pyoran kustannukset palkasta tai tarjota sen palkan paalle tulevana etuna.

Etu koskee myo6s sdhkdavusteisia (max 25 km/h ja 250 w) polkupydria.

Verohallinnon paatdéksen mukaan tyénantajan leasingsopimuksella hankkimasta
polkupydrasta muodostuvan edun raha-arvo kuukaudessa on leasingmaksun
seka tyonantajan erikseen maksamien kayttokustannusten euromaara
kuukaudessa vahennettyna leasingyhtiolle maksettujen toimisto- ja
kasittelykulujen euromaaralla. Polkupydraan kiintedsti kuuluvat, erikseen hankitut
lisdvarusteet kuten ajovalot, lukitus ja nastarenkaat seka pyorailykypara otetaan
huomioon polkupydraedun arvoa laskettaessa lisdamalla lisavarusteiden arvo
hankintahintaan. Tyypillinen leasing-sopimuskausi on 12—48 kuukautta. Leasing-
kauden paattyessa pydra on lunastettava edunsaajan toimesta.

Kun tydsuhdepyodraetu annetaan osana kokonaispalkkaa, tulee siita maksaa
eldkemaksut. Eli edunsaajan rahapalkka ja verotettava tulo pienenevat
leasingmaksun verran, mutta tydnantaja maksaa sivukulut myds tyésuhde-
edusta. Tydnantajalle ei tule valittdmia kustannuksia eika saastoja
polkupydraedun antamisesta.

lin kunnalla on voimassa oleva leasingpalvelusopimus, jonka kautta
polkupydraedun rahoitus voidaan jarjestaa. Monetra on kilpailuttanut kuntien
puolesta tydsuhdepolkupyoérien hankinnat. lin kunta on ilmoittanut kiinnostuksen
(optio, ei sitouduttu) sopimuskaudelle 1.7.2022-30.6.2025. Sopimus sisaltaa
mahdollisuuden kahden optiovuoden kayttéon. Optioiden kaytosta tehdaan
erillinen paatds. Sopimuksen mukaan tyontekijat voivat itse valita, minka
polkupydramallin ja mista sopimustoimittajan myymalasta pyéran hankkivat.

Koska kunta on sopimusosapuoli leasingpalveluna hankittavissa pyérissa, tulee
tydsuhde-edun kayttéon maaritelld selkeat ehdot. Lahtdkohtia ovat esimerkiksi:

e Pydran hankintakustannus vahennetaan taysimaaraisesti edunsaajan
rahapalkasta.
¢ Edun arvo on voi olla korkeintaan 100 €/kk ja se on verovapaa edunsaajalle
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e Edunsaajan palvelussuhteen tulee olla voimassa suunnitellun
leasingsopimuskauden ajan.

o Mikali palvelussuhde paattyy kesken sopimuskauden, tulee edunsaajan
lunastaa polkupy6ra jaannosarvosta.

¢ Mikali edunsaaja jaa pidemmalle palkattomalle virka-/tydvapaalle, tulee
hanen maksaa leasingkustannukset taysimaaraisesti.

¢ Leasing-sopimuskauden loputtua tydntekija lunastaa polkupyoéran
jaanndsarvosta.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa:

1. Ottaa kayttdéon verottoman tydsuhdepolkupydraedun ja tarjota henkildstolle
mahdollisuuden tydésuhdepolkupyoéraetuun osana palkkaa 1200 euroon asti

vuodessa (etu annetaan palkanosana eli se vahennetaan bruttopalkasta).

2. Hallintopalvelut valtuutetaan laatimaan tarkemmat ohjeet ja periaatteet edun
kayttoon.

Hyvaksyttiin.



