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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus    
 
Aika 05.09.2022 klo 17:00 - 20:20 
 
Paikka Iin kunnanvirasto, kokoushuone 4 ja Teams etäyhteys 
 
Käsitellyt asiat 
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valinta 
6 
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valinta 
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§ 233 Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen 
hakeminen vuonna 2022 
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§ 234 Talousarvion toteutuminen 1-6/2022 / Määrärahamuutokset 12 
§ 235 Työllisyys- ja yritystilasto 15 
§ 236 Viranhaltijapäätökset 16 
§ 237 Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 17 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakonen Ilkka 17:00 - 20:20 Khall pj  
 Liedes Teijo 17:00 - 20:20 Khall 1. varapj  
 Kaisto Hannu 17:00 - 20:20 Khall 2. varapj  
 Haapaniemi Heli-Hannele 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Hyvönen Petri 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Kehus Reijo 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Tapio Helka 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Tervonen Petri 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Tiiro Leena 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Valaja Sanna 17:00 - 20:20 Jäsen  
 Säkkinen Risto 17:00 - 20:20 varajäsen  

 
Muu Tuomela Johannes 17:00 - 20:20 Kvalt pj  
 Hast  Mika 17:00 - 20:20 Kvalt 1. varapj  
 Koskela Pekka 17:00 - 20:20 Kvalt 2. varapj  
 Kurttila Jussi 17:00 - 20:20 Kvalt 3. varapj  
 Manninen Marjukka 17:00 - 20:20 Kunnanjohtaja  
 Kolehmainen Virpi 17:00 - 20:20 Hallinto- ja 

talousjohtaja/ptkpitäjä 
 

 Sipola Helena 17:00 - 18:15 Taloussihteeri/controller  
 
Poissa Laurila Inka 17:00 - 20:20 Jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 
  
 Ilkka Pakonen Virpi Kolehmainen 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

228 - 238 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Iissä 8.9.2022 
 
 

Petri Hyvönen Reijo Kehus  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi 09.09.2022  
 
 
  Virpi Kolehmainen 
  Pöytäkirjanpitäjä



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15  3 

 
Kunnanhallitus § 228 05.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 05.09.2022 § 228    
      
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 229 05.09.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 05.09.2022 § 229    
      
Päätösesitys Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Petri Hyvönen ja Reijo Kehus, varalle Helka Tapio 

ja Risto Säkkinen.
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Kunnanhallitus § 230 05.09.2022 

 
Katsaus valmisteluasteen asioihin 
 
Khall 05.09.2022 § 230    
      
 

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä muistakin 
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 
 
- Micropoliksen yhtiöjärjestys 
- Työsuhdepyöräetu, Monetran kilpailutus 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Ennen esityslistalla olevien asioiden käsittelyä kunnanhallitus kuuli esittelyn 

seuraavasta valmisteluasteen asiasta: 
- Micropolis Oy:n yhtiöjärjestys ja sen muutos / Noora Huotari, Micropolis Oy:n vt 
tj (klo 17.06 - 17.20)  
- Työsuhdepyöräetu, Monetran kilpailutus: valmistellaan ja käsitellään seur. 
kunnanhallituksen kokouksessa lista-asiana 
 
Ennen esityslistalla olevien asioiden käsittelyä kunnanhallitus kuuli esittelyn 
seuraavasta esityslistan asiasta:  
- § 234 / Talousarvion toteutuminen 1-6/2022 / Määrärahanmuutokset; 
asiatuntijana kuultiin Iin kunnan taloussihteeri/controller Helena Sipolaa (klo 
17.25 - 18.15) 
 
Valmisteluvaiheen asiat  
- Valtuuston talousseminaari 10.10. / aikataulu 
- Selvitys kunnan vuokrataloista 
- Hyvinvointialueen järjestämissuunnitelma / lausunto  
- Pentinkankaan alue  
- Yrittäjien päivä 5.6.  
- Hallintouudistuksen eteneminen 
 
Merkittiin tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteluvaiheen asiat.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallitus piti kokoustauon klo 19.35 - 19.45. 
(Hast Mika ja Kehus Reijo palasivat kokoukseen klo 19.51) 
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Kunnanhallitus § 214 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 231 05.09.2022 

Yhdyskuntajohtajan viran perustaminen / aukijulistaminen / valinta 
 
Khall 27.06.2022 § 214  
  
Valmistelija kj Marjukka Manninen ja vt hallintojohtaja Anu Kosonen 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.6.2022, § 195 hyväksynyt linjaukset 
hallinnon ja organisaation uudistamiseen. Uudistus on tarkoitus saada voimaan 
vuoden 2023 alusta, tarvittavat virkojen ja työsuhteisten tehtävien perustamiset 
ja/tai muutokset, rekrytoinnit ja mahdolliset siirrot tehtävistä toisiin pyritään 
saamaan aikaan syksyllä, kuitenkin viimeistään vuodenvaihteeseen mennessä. 
 
Hallintosääntö päivitetään organisaatiomuutosta vastaavaksi elokuun 2022 
aikana. 
 
Uudistuksessa yhdyskuntalautakunnan toimialan rakenteita muutetaan siten, että 
aikaisemman kahden toimialajohtajan sijaan tulee yksi toimialajohtaja, 
nimikkeeksi esitetään yhdyskuntajohtaja. Yhdyskuntajohtaja toimii myös 
vesiliikelaitoksen johtajana sekä pelastustoiminnan ja varautumisen 
vastuuhenkilönä.  Koska viran tehtäväsisältö muuttuu olennaisesti, on tarpeen 
perustaa uusi virka. 
 
Yhdyskuntajohtajan tehtävänä on vastata yhdyskuntapalveluiden 
kokonaisuudesta, johon kuuluvat mm 

 kiinteistöpalvelut 
 rakennuttaminen 
 energia-asiat 
 infra 
 ympäristöpalvelut 
 liikenne 
 viranomaispalvelut sekä  
 ateria- ja puhtauspalvelut. 

 
Tehtävässä edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa, kokemusta ja näyttöjä 
vaativista johtamistehtävistä sekä toimialan ja elinkeinoelämän hyvää tuntemusta 
sekä vahvaa talousosaamista ja -kokemusta. 
 
Uuden perustettavan viran rekrytointi on tarkoitus käynnistää heti ja viranhaltijan 
toivotaan aloittavan ennen kuin nykyinen vesiliikelaitoksen johtaja eläköityy. 
 
Hallintosäännön 45 § mukaan toimialajohtajan valitsee kunnanhallitus. 
 
Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää perustaa Iin kuntaan yhdyskuntajohtajan viran. 

 
Lisäksi kunnanhallitus päättää  
1) julistaa yhdyskuntajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana 
virkasuhteena, 
2) että hakuaika alkaa 1.7.2022 ja päättyy 29.7.2022 
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Kunnanhallitus § 214 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 231 05.09.2022 

3) että virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa, 
kokemusta ja näyttöä vaativista johtamistehtävistä sekä toimialan ja 
elinkeinoelämän hyvää tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja kokemusta 
4) että virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja  
5) nimeää edustajansa valintaa valmistelevaan työryhmään. 

 
Päätös Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus kohtien 2) ja 3) osalta 

 
- että hakuaika alkaa 1.7. ja päättyy 5.8.2022 
- että virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai muuta 
vastaavaa koulutusta, kokemusta ja näyttöä vaativista johtamistehtävistä sekä 
toimialan ja elinkeinoelämän hyvää tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja 
kokemusta; valinnassa arvostetaan kunnallishallinnon tuntemusta 
 
Hyväksyttiin kohdat 1-4 muutetun päätösesityksen mukaisina. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti nimetä työryhmään Ilkka Pakosen (khall pj), 
Johannes Tuomelan (kvalt pj), Teijo Liedeksen (khall vpj) ja Sanna Valajan 
(yhdyskuntatekn ltk pj); viranhaltijoista työryhmässä ovat kunnanjohtaja ja 
hallinto- ja talousjohtaja. 

 
 
Khall 05.09.2022 § 231    
194/01.01.01.00/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Määräaikaan (5.8.2022) mennessä virkaa haki 6 henkilöä: Haverinen Mika, 
Keränen Ville, Rajaniemi Kyösti, Rankka Eelis ja Vakkuri Johanna. 

 
Valmisteleva työryhmä on käynyt läpi hakemusasiakirjat sekä haastatellut viisi 
kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa vaaditut edellytykset 
täyttänyttä hakijaa 19.8.2022. Lisäksi kunnanhallitus kuuli 22.8.2022 kolme 
haastatelluista jatkoon päässyttä henkilöä. 
 
Esityslistan liitteenä hakijayhteenveto. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanjohtaja esittää, että kunnanhallitus suorittaa yhdyskuntajohtajan 

virkavaalin ja valitsee yhdyskuntajohtajan. 
 
Kunnanhallitus päätti valita yksimielisesti yhdyskuntajohtajan virkaan insinööri 
Eelis Rankan. Perusteluina on viran kelpoisuusvaatimukset, viran hoitamisen 
edellyttämät työkokemus ja osaaminen sekä haastattelussa ilmenneet 
henkilökohtaiset ominaisuudet, joiden perusteella Rankkaa on pidettävä 
soveltuneimpana yhdyskuntajohtajan virkaan. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyväksyttävän 
todistuksen terveydentilastaan. 
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Kunnanhallitus § 214 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 231 05.09.2022 

 
Pöytäkirjamerkintä/tekninen korjaus: esittelytekstiin lisätään hakija Kukka Ari. 
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Kunnanhallitus § 215 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 232 05.09.2022 

Elinvoimajohtajan viran perustaminen / aukijulistaminen / valinta 
 
Khall 27.06.2022 § 215  
  
Valmistelija kj Marjukka Manninen ja vt hallintojohtaja Anu Kosonen 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.6.2022, § 195 hyväksynyt linjaukset 
hallinnon ja organisaation uudistamiseen. Uudistus on tarkoitus saada voimaan 
vuoden 2023 alusta, tarvittavat virkojen ja työsuhteisten tehtävien perustamiset 
ja/tai muutokset, rekrytoinnit ja mahdolliset siirrot tehtävistä toisiin pyritään 
saamaan aikaan syksyllä, kuitenkin viimeistään vuodenvaihteeseen mennessä. 
 
Hallintosääntö päivitetään organisaatiomuutosta vastaavaksi elokuun 2022 
aikana. 
 
Elinvoima- ja yrityspalveluiden vastuualueelle kuuluvat mm. yritysneuvonta, 
hankkeet ja kumppanuudet sekä kuntamarkkinointi. Yksikköön kuuluvat myös 
kehitysyhtiö Micropolis Oy, jonka toimitusjohtajana elinvoimajohtaja toimii, sekä 
kiinteistökehityksestä vastaava Iilaakso Oy. 
 
Virkaan rekrytointi tapahtuu yhteistyössä Micropolis Oy:n hallituksen kanssa, 
yhtiön toimitusjohtajuuden osalta huomioidaan erillinen sopimus. Tarkempi 
tehtävänjako ja %-osuudet kunnan ja osakeyhtiön välillä sovitaan erikseen.  
 
Uuden perustettavan viran rekrytointi on tarkoitus käynnistää heti ja viranhaltijan 
toivotaan aloittavan alkusyksystä. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.  
Tehtävässä edellytetään yrityskentän tuntemusta, kokemusta ja näyttöjä 
vaativista johtamistehtävistä sekä strategista kehittämisotetta. Valinnassa 
arvostetaan johtamis-, vuorovaikutus-, viestintä- ja neuvottelutaitoja, joustavuutta, 
kehittämismyönteistä toimintatapaa ja julkishallinnon tuntemusta. Lisäksi eduksi 
katsotaan kokemus ja näkemys strategisesta maankäytöstä ja tonttikehityksestä. 
Tehtävä edellyttää riittävää kielitaitoa. 

 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan toimialajohtajan valitsee kunnanhallitus.  
 
Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää perustaa elinvoimajohtajan viran. Tehtävien 

jakautumisesta kunnan ja Micropolis Oy:n välillä laaditaan erillinen sopimus. 
 
Kunnanhallitus päättää lisäksi  
1) julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana 
virkasuhteena, 
2) että hakuaika alkaa 1.7. ja päättyy 29.7.2022 
3) että virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, 
yrityskentän tuntemusta, kokemusta ja näyttöjä vaativista johtamistehtävistä sekä 
strategista kehittämisotetta ja 
4) että tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa sekä 
5) nimeää edustajansa valintaa valmistelevaan työryhmään. 
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Kunnanhallitus § 215 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 232 05.09.2022 

 
Merkitään tiedoksi, että Micropolis Oy laatii tehtävään valitulle 
toimitusjohtajasopimuksen. 

 
Päätös Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys kohdan 2) osalta:  

 
- että hakuaika alkaa 1.7. ja päättyy 5.8.2022 
 
Hyväksyttiin kohdat 1-4 muutetun päätösesityksen mukaisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti nimetä työryhmään Ilkka Pakosen (khall pj), 
Johannes Tuomelan (kvalt pj), Teijo Liedeksen (khall vpj) ja Minna Paakkolan 
(Micropolis Oy:n hallituksen pj); viranhaltijoista työryhmässä ovat kunnanjohtaja 
ja hallinto- ja talousjohtaja. 

 
 
Khall 05.09.2022 § 232    
195/01.01.01.00/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Määräaikaan (5.8.2022) mennessä virkaa haki 13 henkilöä: Hyvärinen Tuomo, 
Illikainen Helena, Karvinen Niina Maria, Kisner Susanna, Kukka Ari, Kurkela 
Anne, Mankinen Arto, Nokela Sakari, Paloniemi Jari Pekka, Saarinen Samuli, 
Tammiste Harri Antero, Turtiainen Sari ja Viitala Mika.  
 
Valmisteleva työryhmä on käynyt läpi hakemusasiakirjat sekä haastatellut neljä 
kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa vaaditut edellytykset 
täyttänyttä hakijaa 18.8.2022. Lisäksi kunnanhallitus kuuli 22.8.2022 kaksi 
haastatelluista jatkoon päässyttä henkilöä. 
 
Esityslistan liitteenä hakijayhteenveto. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanjohtaja esittää, että kunnanhallitus suorittaa elinvoimajohtajan virkavaalin 

ja valitsee elinvoimajohtajan. 
 
Kunnanhallitus päätti valita yksimielisesti elinvoimajohtajan virkaan arkkitehti, KM 
Johanna Illikaisen. Perusteluina on viran kelpoisuusvaatimukset, viran hoitamisen 
edellyttämät työkokemus ja osaaminen sekä haastattelussa ilmenneet 
henkilökohtaiset ominaisuudet, joiden perusteella Illikaista on pidettävä 
soveltuneimpana elinvoimajohtajan virkaan. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyväksyttävän 
todistuksen terveydentilastaan. 
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Kunnanhallitus § 233 05.09.2022 

Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2022 
 
 
Khall 05.09.2022 § 233    
221/02.05.01.01/2022    
 
Valmistelija taloussihteeri/controller Helena Sipola 

 
 Valtionvarainministeriö on lähettänyt 1.8.2022 sähköpostin kunnan- ja kaupungin-

hallituksille harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakemisesta vuonna 
2022. Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 30 §:n mukaan 
kunnan valtionosuutta voidaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti val-
tion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai tilapäisten 
kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisätyn taloudellisen tuen tarpeessa. 
Sen arvioinnissa otetaan huomioon myös paikalliset erityisolosuhteet. 
Harkinnanvaraisen avustuksen kriteereissä huomioidaan myös koronakriisin 
vaikutukset.   

 
 Valtionosuuden korotuksen myöntämisen ehtona on, että kunta on hyväksynyt ta-

loutensa tasapainottamiseksi toteutettavia toimenpiteitä. Toimenpiteet aika- tau-
luineen ja euromääräisine vaikutuksineen on esitettävä valtionosuuden korotusta 
koskevassa hakemuksessa. Jos toimenpiteitä ei ole päätetty hakuajan loppuun 
mennessä, hakemukseen merkittävä se, milloin valtuusto käsittelee ne ja mitkä 
toimenpiteet ovat. Valtionosuuden korotus voidaan seuraavina vuosina jättää 
myöntämättä tai se voidaan myöntää alennettuna, jos esitettyjä toimenpiteitä tai 
asetettuja ehtoja ei ole noudatettu. 

 
 Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on käytettävissä enintään 

10.000.000 euroa. Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 48 §:n 
2 momentin mukaan korotusta on haettava valtionvarainministeriön päättämään 
ajankohtaan mennessä 9.9.2022 klo 16.15. 

  
 Hakemukseen yksilöidään kaikki ne perusteet ja erityisolosuhteet, joita kunta pi-

tää syynä kuluvan vuoden talouden tasapainottamiseen liittyviin ongelmiin. Pe-
rusteluissa on syytä painottaa sellaisia tietoja, joita ei voida saada yleisistä 
tilastoista. Hakemuksessa tulee arvioida erityisesti vuoden 2022 tilannetta. 
Perusteluissa tulee erityisesti tuoda esille ne toimenpiteet, joita kunta on tehnyt 
tai on tekemässä poikkeuksellisten tai tilapäisten talousongelmien 
parantamiseksi.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että Iin kunta hakee harkinnanvaraista valtionosuuden 

korotusta 2.000.000 euroa vuodelle 2022 liitteenä olevan hakemuksen 
mukaisesti. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 234 05.09.2022 

Talousarvion toteutuminen 1-6/2022 / Määrärahamuutokset 
 
Khall 05.09.2022 § 234    
1393/02.02.00/2021    
 
Valmistelija taloussihteeri/controller Helena Sipola 

 
Iin kunnan talousarvio on hyväksytty kunnanvaltuuston kokouksessa 29.11.2021 
§ 206. Valtuuston talousarvion hyväksymispäätökseen on kirjattu, että 
 
1) käynnistetään vuoden 2022 alkupuolella hallinto- ja rakenneuudistus, jonka 
tavoitteena on tasapainottaa taloutta ja sopeuttaa palvelurakenteita vastaamaan 
nykyistä ja tulevaa tarvetta. Tällä tavoitellaan n. 1,0 miljoonan euron säästöä. 
2) palveluverkkotarkastelua jatketaan kaikilla toimialoilla 
3) varataan talousarvioon määräraha hallinto- ja rakenneuudistustyöhön.  
 
Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaan talouden hoidosta ja valtuuston 
päätösten valmistelusta. Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan taloutta 
tulee seurata säännöllisesti kaikilla toimialoilla.  
 
Talouden tasapainottamisohjelmaa jatketaan kunnan talouden 
tervehdyttämiseksi. Talouden tervehdyttämistoimet ajoittuvat vuodelle 2022 ja 
suunnitelmakaudelle 2023-2024. 
 
Kesäkuun tilannetta verrataan alkuperäiseen talousarvioon ja myönnettyihin 
määrärahamuutoksiin, jotka on hyväksytty käyttötalousmäärärahoihin kesäkuun 
loppuun mennessä. Toteumaprosentti budjetin tasaisella toteutumisella saa 
kesäkuun lopussa olla 50,0 %. Tuloslaskelmassa on peruskunnan ja kunnan 
liikelaitoksen ulkoiset tulot ja menot. 
 
Tuloslaskelma  Ta 2022 Tot 1-6/2022 Tot % 
   1000 € 1000 € 
 
Toimintatuotot     8.776   4.064  46,3 
Valmistus omaan käyttöön           5          0 
Toimintakulut  -76.932 -38.029  49,4 
Toimintakate  -68.151 -33.966  49,8 
Verotulot   37.626  19.296  51,3 
Valtionosuudet   32.727  16.350  50,0 
Rahoitustuotot ja -kulut      -198        -85  43,0 
Vuosikate     2.003    1.595      79,6 
Poistot    -3.914   -1.938  49,5 
Tilikauden tulos      -1.911      -343  17,9 
Varausten muutos                   82         22  27,4 
Yli-/alijäämä    -1.829      -320  17,5 
 
Käyttötaloustulot ovat toteutuneet 0,6 %-yksikköä alle kesäkuun talousarvion 
tasaiseen toteumaprosenttiin verrattuna. Erityisesti tuet ja avustukset valtiolta 
ovat toteutuneet alle budjetoidun. Tuet ja avustukset tulevat toteutumaan 
suunnitellusti, koska osa valtionavustuksista haetaan kerran vuodessa 
tilinpäätöksen yhteydessä.  
Käyttötalousmenot ovat toteutuneet alkuvuodesta pääsääntöisesti budjetoidusti. 
Mutta tässä esitetyssä kunnan tuloslaskelmassa ei ole huomioitu Oulunkaaren 
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Kunnanhallitus § 234 05.09.2022 

sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotannossa olevaa merkittävää talousarvion 
ylitystä, joka oli kesäkuun lopussa 0,6 milj. euroa.  
 
Verokertymä kesäkuun lopussa on 0,990 milj. euroa suurempi kuin samaan 
aikaan viime vuonna. Kuntaliiton elokuussa julkaiseman arvion mukaan kuluvan 
vuoden verotulokertymä on 1,349 milj. euroa suurempi kuin 
talousarviossa.Verotulojen kasvu-% on arvioitu olevan tänä vuonna 4 %. 
  
Verolaji Talousarvio 

1000 € 
Kuntaliiton 

arvio 1000 € 
Erotus 
1000 € 

Kunnallisvero 31.588 32.076 488 
Yhteisövero   1.529 2.127 598 
Kiinteistövero  4.509 4.472 263 
Verotulo 37.626 38.975 1 349 

 
  
Valtionvarainministeriön 30.12.2021 tekeämän valtionosuuspäätöksen mukaan 
vuonna 2022 valtionosuusprosentti on 23,59 eli 32.764 milj. euroa, josta 
vähennetään OPH:n 25.4.2022 päätöksen mukainen valtionosuus 0,064 milj. 
euroa.  Ennakkotietojen perusteella Iin kunnan valtionosuudeksi arvioitiin 
talousarviossa 32.727 milj. euroa. Heinäkuussa VM kuitenkin tarkensi vuoden 
2022 kuntien peruspalveluiden valtionosuutta ja verotulomenetysten korvauksia. 
Korjatun päätöksen perusteella korotetaan Iin kunnan valtionosuuksia ja 
verotulomenetysten korvauksia yhteensä 0,417 milj. euroa. Talousarvion ja 
lopullisen valtionosuuspäävöksen mukainen erotus on 0,390 milj. euroa. 
 
Investointien toteutuminen 
 

1 000 € v. 2022 1-6/ 2022 Käyttö-% 
Kunnan investoinnit yhteensä       
   - Menot -5 554 -1.490 26,8 
   - Tulot 0   
 Käyttöomaisuuden myyntitulot  29 -100 
 Rahoitusosuudet investointeihin  88 -100 
Netto     -5 554 -1.372 24,7 

  
Iin vesiliikelaitoksen investoinnit 

 
 
 
 
 
 

Investoinnit toteutuvat loppuvuoden aikana. 
 
Strategian ja resurssiviisas Ii tavoitteiden toteumatilanne sekä riskien 
arviointitilanne on pykälän liitteenä.  
 
Tytäryhtiöiden talouden toteutuminen elokuun lopun tilanteesta on pykälän 
liitteenä. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

1 000 € Ta 2022 1-6/ 2022 Käyttö-% 
   - Menot 930 157 16,9 
   - Tulot       
Netto     930 157 16,9 
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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

 
1) merkitä talousarvion toteutumisen 1-6/2022 tiedoksi ja edelleen 
kunnanvaltuustolle esitettäväksi ja 
 
2) esittää kunnanvaltuustolle päätettäväksi seuraavat muutokset määrärahoihin 
vuoden 2022 talousarvioon: 
 
- valtionosuustulojen määrärahan lisäystä 0,390 miljoonaa euroa  
- kunnallisverotulojen määrärahan lisäystä 0,488 miljoonaa euroa 
- yhteisöverotulojen määrärahan lisäystä 0,598 miljoonaa euroa 
- kiinteistöverotulojen määrärahan lisäystä 0,263 miljoonaa euroa 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyys- ja yritystilasto 
 
Khall 05.09.2022 § 235    
      
 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/työllisyyskatsaus 
 
 Ii 

 toukokuu kesäkuu heinäkuu 
työvoima 4186 4186 4186 
työttömyysaste, % 9,6 10,7 11,9 
työnhakijat yhteensä 401 448 498 
- miehet 245 238 245 
- naiset 156 210 253 
alle 20-vuotiaat 9 21 24 
alle 25-vuotiaat 40 50 52 
yli 50-vuotiaat 191 193 204 
yli vuoden työttömänä 127 132 132 
vajaakuntoiset 60 66 68 
avoimet työpaikat 76 89 65 
 
 
Työmarkkinatuen ja työttömyysasteen seuranta 
 
 
1.1.-31.8.2022 uudet perustetut yritykset 36 kpl 
1.1.-30.4.2022 Iihin muualta sijoittuneet yritykset 2 kpl, syntyneet uudet työpaikat 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Viranhaltijapäätökset 
 
Khall 05.09.2022 § 236    
      

Kunnanjohtaja 
 
§ 6, 1.9.2022, Iin kunnan edustaja /Kajaanin kaupunginteatterin 
alueteatterineuvottelukunta 1.9.2022 – 2025. Päätän, että Iin kunnan edustaja 
Kajaanin kaupunginteatterin alueteatterineuvottelukunnassa 1.9.2022 - 2025 on 
kirjasto- ja kulttuurijohtaja Minna Halonen. 
 
 
Hallinto- ja talousjohtaja 
 
§ 1, 18.08.2022, Organisaatiopsykologin palveluiden hankkiminen Vetoa ja pitoa 
kuntatyöhön -hankkeessa. Vetoa ja pitoa kuntatyöhön -hanke hankkii 
organisaatiopsykologin palvelut organisaatiopsykologi Outi Ikoselta. 
 
§ 2, 25.08.2022, Luottamusmieskoulutukseen osallistuminen / Super ry:n 
pääluottamusmies Elina Penttilä. Hyväksyn esitetyn mukaisena. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus ei siirrä käsiteltäväkseen ja merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin.
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Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 
 
Khall 05.09.2022 § 237    
      
 OSAOn yhtymähallituksen 29.8.2022 pidetyn kokouksen pöytäkirja 

Esityslistat ja pöytäkirjat. 
 
 
 Maakuntahallituksen 22.8.2022 pidetyn kokouksen pöytäkirja. 
 http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat 
  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

https://vips.osao.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1447
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat&data=04%7C01%7Csiikalatvan.kunta@siikalatva.fi%7C6e1b4f949bcb40d3baa008d96df13ade%7Cfa6c33511f9a4fa481ace517399a65ec%7C0%7C0%7C637661705674185909%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=9Y/3TW7KR/Q7xDNggVUHVfi/SrbNZPKswV+Xu+Yagis=&reserved=0
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Ilmoitusasiat 
 
Khall 05.09.2022 § 238    
      
  
 
    
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ilmoitusasioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 228, § 231, § 232, § 233 
 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
 Iin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2  
 PL 24, 91101 Ii, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan 
jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Iin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 

siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta.

mailto:kirjaamo@ii.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 229, § 230, § 234, § 235, § 236, § 237, § 238 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat.


