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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pakonen llkka 17:00 - 20:20 Khall pj
Liedes Teijo 17:00 - 20:20 Khall 1. varapj
Kaisto Hannu 17:00 - 20:20 Khall 2. varapj
Haapaniemi Heli-Hannele 17:00 - 20:20 Jasen
Hyvonen Petri 17:00 - 20:20 Jasen
Kehus Reijo 17:00 - 20:20 Jasen
Tapio Helka 17:00 - 20:20 Jasen
Tervonen Petri 17:00 - 20:20 Jasen
Tiiro Leena 17:00 - 20:20 Jasen
Valaja Sanna 17:00 - 20:20 Jasen
Sakkinen Risto 17:00 - 20:20 varajasen
Muu Tuomela Johannes 17:00 - 20:20 Kvalt pj
Hast Mika 17:00 - 20:20 Kvalt 1. varapj
Koskela Pekka 17:00 - 20:20 Kvalt 2. varapj
Kurttila Jussi 17:00 - 20:20 Kvalt 3. varapj
Manninen Marjukka 17:00 - 20:20 Kunnanjohtaja
Kolehmainen Virpi 17:00 - 20:20 Hallinto- ja
talousjohtaja/ptkpitaja
Sipola Helena 17:00 - 18:15 Taloussihteeri/controller
Poissa Laurila Inka 17:00 - 20:20 Jasen

Allekirjoitukset

llkka Pakonen

Virpi Kolehmainen

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

228 - 238
Poytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

lissa 8.9.2022

Petri Hyvonen Reijo Kehus

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Ptk tark.

www.ii.fi 09.09.2022

Virpi Kolehmainen
Poytakirjanpitaja
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| Kunnanhallitus | § 228 | 05.09.2022 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Khall 05.09.2022 § 228
Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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| Kunnanhallitus | § 229 | 05.09.2022 |

Poytéakirjantarkastajien valinta
Khall 05.09.2022 § 229
Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Petri Hyvonen ja Reijo Kehus, varalle Helka Tapio
ja Risto Sakkinen.
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| Kunnanhallitus | § 230 | 05.09.2022 |

Katsaus valmisteluasteen asioihin

Khall 05.09.2022 § 230

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sek& muistakin
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on
mahdollisuus kayda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita,
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

- Micropoliksen yhtidjarjestys
- Tydsuhdepyodraetu, Monetran kilpailutus

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatosesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.
Paatos Ennen esityslistalla olevien asioiden kasittelya kunnanhallitus kuuli esittelyn

seuraavasta valmisteluasteen asiasta:

- Micropolis Oy:n yhtidjarjestys ja sen muutos / Noora Huotari, Micropolis Oy:n vt
tj (klo 17.06 - 17.20)

- Ty6suhdepydraetu, Monetran kilpailutus: valmistellaan ja kasitellaan seur.
kunnanhallituksen kokouksessa lista-asiana

Ennen esityslistalla olevien asioiden kasittelya kunnanhallitus kuuli esittelyn
seuraavasta esityslistan asiasta:

- § 234 / Talousarvion toteutuminen 1-6/2022 / Maararahanmuutokset;
asiatuntijana kuultiin lin kunnan taloussihteeri/controller Helena Sipolaa (klo
17.25 - 18.15)

Valmisteluvaiheen asiat

- Valtuuston talousseminaari 10.10. / aikataulu

- Selvitys kunnan vuokrataloista

- Hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelma / lausunto
- Pentinkankaan alue

- Yrittajien paiva 5.6.

- Hallintouudistuksen eteneminen

Merkittiin tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteluvaiheen asiat.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanhallitus piti kokoustauon klo 19.35 - 19.45.
(Hast Mika ja Kehus Reijo palasivat kokoukseen klo 19.51)
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Kunnanhallitus § 214 27.06.2022
Kunnanhallitus § 231 05.09.2022

Yhdyskuntajohtajan viran perustaminen / aukijulistaminen / valinta

Khall 27.06.2022 § 214

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

kj Marjukka Manninen ja vt hallintojohtaja Anu Kosonen

Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.6.2022, § 195 hyvaksynyt linjaukset
hallinnon ja organisaation uudistamiseen. Uudistus on tarkoitus saada voimaan
vuoden 2023 alusta, tarvittavat virkojen ja tyGsuhteisten tehtavien perustamiset
jaltai muutokset, rekrytoinnit ja mahdolliset siirrot tehtavista toisiin pyritdan
saamaan aikaan syksylla, kuitenkin viimeistaan vuodenvaihteeseen mennessa.

Hallintosaanto paivitetdan organisaatiomuutosta vastaavaksi elokuun 2022
aikana.

Uudistuksessa yhdyskuntalautakunnan toimialan rakenteita muutetaan siten, etta
aikaisemman kahden toimialajohtajan sijaan tulee yksi toimialajohtaja,
nimikkeeksi esitetdan yhdyskuntajohtaja. Yhdyskuntajohtaja toimii myos
vesiliikelaitoksen johtajana seka pelastustoiminnan ja varautumisen
vastuuhenkiléna. Koska viran tehtavasisalté muuttuu olennaisesti, on tarpeen
perustaa uusi virka.

Yhdyskuntajohtajan tehtdvana on vastata yhdyskuntapalveluiden
kokonaisuudesta, johon kuuluvat mm
o Kiinteistdopalvelut
rakennuttaminen
energia-asiat
infra
ymparistopalvelut
likenne
viranomaispalvelut seka
ateria- ja puhtauspalvelut.

Tehtavassa edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, kokemusta ja nayttoja
vaativista johtamistehtavista seka toimialan ja elinkeinoeldaman hyvaa tuntemusta
seka vahvaa talousosaamista ja -kokemusta.

Uuden perustettavan viran rekrytointi on tarkoitus kaynnistaa heti ja viranhaltijan
toivotaan aloittavan ennen kuin nykyinen vesiliikelaitoksen johtaja elakaityy.

Hallintosdannon 45 § mukaan toimialajohtajan valitsee kunnanhallitus.

Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Kunnanhallitus paattaa perustaa lin kuntaan yhdyskuntajohtajan viran.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa

1) julistaa yhdyskuntajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
virkasuhteena,

2) ettd hakuaika alkaa 1.7.2022 ja paattyy 29.7.2022
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Kunnanhallitus § 214 27.06.2022
Kunnanhallitus § 231 05.09.2022

Paatos

3) etta virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa,
kokemusta ja nayttdéa vaativista johtamistehtavista seka toimialan ja
elinkeinoeldman hyvaa tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja kokemusta
4) etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

5) nimeaa edustajansa valintaa valmistelevaan tyéryhmaan.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus kohtien 2) ja 3) osalta

- ettd hakuaika alkaa 1.7. ja paattyy 5.8.2022

- etta virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai muuta

vastaavaa koulutusta, kokemusta ja nayttdéa vaativista johtamistehtavista seka
toimialan ja elinkeinoelaman hyvaa tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja
kokemusta; valinnassa arvostetaan kunnallishallinnon tuntemusta

Hyvaksyttiin kohdat 1-4 muutetun paatésesityksen mukaisina.

Lisaksi kunnanhallitus paatti nimeta tydryhmaan llkka Pakosen (khall pj),
Johannes Tuomelan (kvalt pj), Teijo Liedeksen (khall vpj) ja Sanna Valajan
(yhdyskuntatekn Itk pj); viranhaltijoista tydryhmassa ovat kunnanjohtaja ja
hallinto- ja talousjohtaja.

Khall 05.09.2022 § 231
194/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Maaraaikaan (5.8.2022) mennessa virkaa haki 6 henkiléa: Haverinen Mika,
Keranen Ville, Rajaniemi Kydsti, Rankka Eelis ja Vakkuri Johanna.

Valmisteleva tydryhma on kaynyt 1api hakemusasiakirjat seka haastatellut viisi
kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa vaaditut edellytykset
tayttanytta hakijaa 19.8.2022. Lisaksi kunnanhallitus kuuli 22.8.2022 kolme
haastatelluista jatkoon paassytta henkilda.

Esityslistan liitteena hakijayhteenveto.
Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatdsesitys annetaan kokouksessa.

Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus suorittaa yhdyskuntajohtajan
virkavaalin ja valitsee yhdyskuntajohtajan.

Kunnanhallitus paatti valita yksimielisesti yhdyskuntajohtajan virkaan insinori
Eelis Rankan. Perusteluina on viran kelpoisuusvaatimukset, viran hoitamisen
edellyttamat tydkokemus ja osaaminen seka haastattelussa ilmenneet
henkildkohtaiset ominaisuudet, joiden perusteella Rankkaa on pidettava
soveltuneimpana yhdyskuntajohtajan virkaan.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valinta on
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan.
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Kunnanhallitus § 214 27.06.2022
Kunnanhallitus § 231 05.09.2022

Poytakirjamerkinta/tekninen korjaus: esittelytekstiin lisatdan hakija Kukka Ari.
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Kunnanhallitus § 215 27.06.2022
Kunnanhallitus § 232 05.09.2022

Elinvoimajohtajan viran perustaminen / aukijulistaminen / valinta
Khall 27.06.2022 § 215
Valmistelija kj Marjukka Manninen ja vt hallintojohtaja Anu Kosonen

Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.6.2022, § 195 hyvaksynyt linjaukset
hallinnon ja organisaation uudistamiseen. Uudistus on tarkoitus saada voimaan
vuoden 2023 alusta, tarvittavat virkojen ja tyGsuhteisten tehtavien perustamiset
jaltai muutokset, rekrytoinnit ja mahdolliset siirrot tehtavista toisiin pyritdan
saamaan aikaan syksylla, kuitenkin viimeistaan vuodenvaihteeseen mennessa.

Hallintosaanto paivitetdan organisaatiomuutosta vastaavaksi elokuun 2022
aikana.

Elinvoima- ja yrityspalveluiden vastuualueelle kuuluvat mm. yritysneuvonta,
hankkeet ja kumppanuudet sekd kuntamarkkinointi. Yksikk66n kuuluvat myds
kehitysyhtid Micropolis Oy, jonka toimitusjohtajana elinvoimajohtaja toimii, seka
kiinteistokehityksesta vastaava lilaakso Oy.

Virkaan rekrytointi tapahtuu yhteisty6ssa Micropolis Oy:n hallituksen kanssa,
yhtion toimitusjohtajuuden osalta huomioidaan erillinen sopimus. Tarkempi
tehtavanjako ja %-osuudet kunnan ja osakeyhtidn valilla sovitaan erikseen.

Uuden perustettavan viran rekrytointi on tarkoitus kaynnistaa heti ja viranhaltijan
toivotaan aloittavan alkusyksysta.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tehtavassa edellytetdan yrityskentan tuntemusta, kokemusta ja nayttoja
vaativista johtamistehtdvista seka strategista kehittdmisotetta. Valinnassa
arvostetaan johtamis-, vuorovaikutus-, viestinta- ja neuvottelutaitoja, joustavuutta,
kehittamismyoénteista toimintatapaa ja julkishallinnon tuntemusta. Lisaksi eduksi
katsotaan kokemus ja ndkemys strategisesta maankaytosta ja tonttikehityksesta.
Tehtava edellyttaa riittavaa kielitaitoa.

Hallintosdanndn 45 §:n mukaan toimialajohtajan valitsee kunnanhallitus.

Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatosesitys Kunnanhallitus paattda perustaa elinvoimajohtajan viran. Tehtavien
jakautumisesta kunnan ja Micropolis Oy:n valilla laaditaan erillinen sopimus.

Kunnanhallitus paattaa lisaksi

1) julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
virkasuhteena,

2) ettd hakuaika alkaa 1.7. ja paattyy 29.7.2022

3) etta virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa,
yrityskentan tuntemusta, kokemusta ja nayttoja vaativista johtamistehtavista seka
strategista kehittamisotetta ja

4) ettd tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa seka

5) nimeada edustajansa valintaa valmistelevaan tydryhmaan.
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Kunnanhallitus § 215 27.06.2022
Kunnanhallitus § 232 05.09.2022

Paatos

Merkitaan tiedoksi, ettd Micropolis Oy laatii tehtavaan valitulle
toimitusjohtajasopimuksen.

Kunnanjohtajan muutettu paatésesitys kohdan 2) osalta:

- ettd hakuaika alkaa 1.7. ja paattyy 5.8.2022

Hyvaksyttiin kohdat 1-4 muutetun paatésesityksen mukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paatti nimeta tyéryhmaan llkka Pakosen (khall pj),
Johannes Tuomelan (kvalt pj), Teijo Liedeksen (khall vpj) ja Minna Paakkolan

(Micropolis Oy:n hallituksen pj); viranhaltijoista tyéryhmassa ovat kunnanjohtaja
ja hallinto- ja talousjohtaja.

Khall 05.09.2022 § 232
195/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Maaraaikaan (5.8.2022) mennessa virkaa haki 13 henkilda: Hyvarinen Tuomo,
Illikainen Helena, Karvinen Niina Maria, Kisner Susanna, Kukka Ari, Kurkela
Anne, Mankinen Arto, Nokela Sakari, Paloniemi Jari Pekka, Saarinen Samuli,
Tammiste Harri Antero, Turtiainen Sari ja Viitala Mika.

Valmisteleva tydryhma on kaynyt Iapi hakemusasiakirjat seka haastatellut nelja
kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa vaaditut edellytykset
tayttanytta hakijaa 18.8.2022. Lisaksi kunnanhallitus kuuli 22.8.2022 kaksi
haastatelluista jatkoon paassytta henkilda.

Esityslistan liitteena hakijayhteenveto.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatdsesitys annetaan kokouksessa.

Kunnanjohtaja esittaa, ettd kunnanhallitus suorittaa elinvoimajohtajan virkavaalin
ja valitsee elinvoimajohtajan.

Kunnanhallitus paatti valita yksimielisesti elinvoimajohtajan virkaan arkkitehti, KM
Johanna lllikaisen. Perusteluina on viran kelpoisuusvaatimukset, viran hoitamisen
edellyttamat tydkokemus ja osaaminen seka haastattelussa ilmenneet
henkilokohtaiset ominaisuudet, joiden perusteella lllikaista on pidettava
soveltuneimpana elinvoimajohtajan virkaan.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valinta on
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan.
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| Kunnanhallitus | § 233 | 05.09.2022 |

Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2022

Khall 05.09.2022 § 233
221/02.05.01.01/2022

Valmistelija taloussihteeri/controller Helena Sipola

Valtionvarainministerio on lahettanyt 1.8.2022 sahkopostin kunnan- ja kaupungin-
hallituksille harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakemisesta vuonna
2022. Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 30 §:n mukaan
kunnan valtionosuutta voidaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti val-
tion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai tilapaisten
kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisatyn taloudellisen tuen tarpeessa.
Sen arvioinnissa otetaan huomioon myds paikalliset erityisolosuhteet.
Harkinnanvaraisen avustuksen kriteereissa huomioidaan myos koronakriisin
vaikutukset.

Valtionosuuden korotuksen mydntamisen ehtona on, etta kunta on hyvaksynyt ta-
loutensa tasapainottamiseksi toteutettavia toimenpiteita. Toimenpiteet aika- tau-
luineen ja euromaaraisine vaikutuksineen on esitettava valtionosuuden korotusta
koskevassa hakemuksessa. Jos toimenpiteitd ei ole paatetty hakuajan loppuun
mennessa, hakemukseen merkittava se, milloin valtuusto kasittelee ne ja mitka
toimenpiteet ovat. Valtionosuuden korotus voidaan seuraavina vuosina jattaa
mydntamatta tai se voidaan mydntaa alennettuna, jos esitettyja toimenpiteita tai
asetettuja ehtoja ei ole noudatettu.

Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on kaytettavissa enintaan
10.000.000 euroa. Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 48 §:n
2 momentin mukaan korotusta on haettava valtionvarainministerion paattamaan
ajankohtaan mennessa 9.9.2022 klo 16.15.

Hakemukseen yksildidaan kaikki ne perusteet ja erityisolosuhteet, joita kunta pi-
téda syyna kuluvan vuoden talouden tasapainottamiseen liittyviin ongelmiin. Pe-
rusteluissa on syyta painottaa sellaisia tietoja, joita ei voida saada yleisista
tilastoista. Hakemuksessa tulee arvioida erityisesti vuoden 2022 tilannetta.
Perusteluissa tulee erityisesti tuoda esille ne toimenpiteet, joita kunta on tehnyt
tai on tekemassa poikkeuksellisten tai tilapaisten talousongelmien
parantamiseksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa, etta lin kunta hakee harkinnanvaraista valtionosuuden
korotusta 2.000.000 euroa vuodelle 2022 liitteena olevan hakemuksen
mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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| Kunnanhallitus

| § 234 | 05.09.2022

Talousarvion toteutuminen 1-6/2022 / Maararahamuutokset

Khall 05.09.2022 § 234

1393/02.02.00/2021

Valmistelija

taloussihteeri/controller Helena Sipola

lin kunnan talousarvio on hyvaksytty kunnanvaltuuston kokouksessa 29.11.2021
§ 206. Valtuuston talousarvion hyvaksymispaatokseen on kirjattu, etta

1) kadynnistetdan vuoden 2022 alkupuolella hallinto- ja rakenneuudistus, jonka
tavoitteena on tasapainottaa taloutta ja sopeuttaa palvelurakenteita vastaamaan
nykyista ja tulevaa tarvetta. Talla tavoitellaan n. 1,0 miljoonan euron saastoa.

2) palveluverkkotarkastelua jatketaan kaikilla toimialoilla

3) varataan talousarvioon maararaha hallinto- ja rakenneuudistustyohon.

Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaan talouden hoidosta ja valtuuston
paatosten valmistelusta. Talousarvion taytantédnpano-ohjeen mukaan taloutta
tulee seurata sdanndllisesti kaikilla toimialoilla.

Talouden tasapainottamisohjelmaa jatketaan kunnan talouden
tervehdyttamiseksi. Talouden tervehdyttamistoimet ajoittuvat vuodelle 2022 ja
suunnitelmakaudelle 2023-2024.

Kesakuun tilannetta verrataan alkuperaiseen talousarvioon ja myonnettyihin
maararahamuutoksiin, jotka on hyvaksytty kayttétalousmaararahoihin kesakuun
loppuun mennessa. Toteumaprosentti budjetin tasaisella toteutumisella saa
kesakuun lopussa olla 50,0 %. Tuloslaskelmassa on peruskunnan ja kunnan
liikelaitoksen ulkoiset tulot ja menot.

Tuloslaskelma Ta 2022 Tot 1-6/2022 Tot %
1000 € 1000 €
Toimintatuotot 8.776 4.064 46,3
Valmistus omaan kayttoon 5 0
Toimintakulut -76.932 -38.029 494
Toimintakate -68.151 -33.966 49,8
Verotulot 37.626 19.296 51,3
Valtionosuudet 32.727 16.350 50,0
Rahoitustuotot ja -kulut -198 -85 43,0
Vuosikate 2.003 1.595 79,6
Poistot -3.914 -1.938 49,5
Tilikauden tulos -1.911 -343 17,9
Varausten muutos 82 22 274
Yli-/alijaama -1.829 -320 17,5

Kayttdtaloustulot ovat toteutuneet 0,6 %-yksikkda alle kesakuun talousarvion
tasaiseen toteumaprosenttiin verrattuna. Erityisesti tuet ja avustukset valtiolta
ovat toteutuneet alle budjetoidun. Tuet ja avustukset tulevat toteutumaan
suunnitellusti, koska osa valtionavustuksista haetaan kerran vuodessa
tilinpaatoksen yhteydessa.

Kayttétalousmenot ovat toteutuneet alkuvuodesta padsaantodisesti budjetoidusti.
Mutta tassa esitetyssa kunnan tuloslaskelmassa ei ole huomioitu Oulunkaaren
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| Kunnanhallitus

| § 234 | 05.09.2022 |

Esittelija

sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotannossa olevaa merkittavaa talousarvion
ylitysta, joka oli kesakuun lopussa 0,6 milj. euroa.

Verokertyma kesakuun lopussa on 0,990 milj. euroa suurempi kuin samaan
aikaan viime vuonna. Kuntaliiton elokuussa julkaiseman arvion mukaan kuluvan
vuoden verotulokertyma on 1,349 milj. euroa suurempi kuin
talousarviossa.Verotulojen kasvu-% on arvioitu olevan tana vuonna 4 %.

Verolaji Talousarvio Kuntaliiton Erotus

1000 € | arvio 1000 € 1000 €
Kunnallisvero 31.588 32.076 488
YhteisOvero 1.529 2.127 598
Kiinteistovero 4.509 4472 263
Verotulo 37.626 38.975 1349

Valtionvarainministerion 30.12.2021 tekedman valtionosuuspaatdksen mukaan
vuonna 2022 valtionosuusprosentti on 23,59 eli 32.764 milj. euroa, josta
vahennetaan OPH:n 25.4.2022 paatdksen mukainen valtionosuus 0,064 milj.
euroa. Ennakkotietojen perusteella lin kunnan valtionosuudeksi arvioitiin
talousarviossa 32.727 milj. euroa. Heinakuussa VM kuitenkin tarkensi vuoden
2022 kuntien peruspalveluiden valtionosuutta ja verotulomenetysten korvauksia.
Korjatun paatdksen perusteella korotetaan lin kunnan valtionosuuksia ja
verotulomenetysten korvauksia yhteensa 0,417 milj. euroa. Talousarvion ja
lopullisen valtionosuuspaavoksen mukainen erotus on 0,390 milj. euroa.

Investointien toteutuminen

1000 € v. 2022 | 1-6/ 2022 | Kayttd-%
Kunnan investoinnit yhteensa
- Menot -5 554 -1.490 26,8
- Tulot 0
Kayttdomaisuuden myyntitulot 29 -100
Rahoitusosuudet investointeihin 88 -100
Netto -5 554 -1.372 24,7

lin vesiliikelaitoksen investoinnit

1000 € Ta 2022 | 1-6/ 2022 | Kaytto-%
- Menot 930 157 16,9
- Tulot
Netto 930 157 16,9

Investoinnit toteutuvat loppuvuoden aikana.

Strategian ja resurssiviisas li tavoitteiden toteumatilanne seka riskien
arviointitilanne on pykalan liitteena.

Tytaryhtididen talouden toteutuminen elokuun lopun tilanteesta on pykalan
liitteena.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
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Paatdsesitys

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

1) merkita talousarvion toteutumisen 1-6/2022 tiedoksi ja edelleen
kunnanvaltuustolle esitettavaksi ja

2) esittda kunnanvaltuustolle paatettavaksi seuraavat muutokset maararahoihin
vuoden 2022 talousarvioon:

- valtionosuustulojen maararahan lisaysta 0,390 miljoonaa euroa
- kunnallisverotulojen maararahan lisdysta 0,488 miljoonaa euroa
- yhteisdverotulojen maararahan lisdysta 0,598 miljoonaa euroa

- kiinteistdverotulojen maararahan lisaysta 0,263 miljoonaa euroa

Hyvaksyttiin.
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Tyollisyys- ja yritystilasto

Khall 05.09.2022 § 235

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/tyéllisyyskatsaus

toukokuu kesakuu heinakuu
tydvoima 4186 4186 4186
tyottomyysaste, % 9,6 10,7 11,9
tydnhakijat yhteensa 401 448 498
- miehet 245 238 245
- naiset 156 210 253
alle 20-vuotiaat 9 21 24
alle 25-vuotiaat 40 50 52
yli 50-vuotiaat 191 193 204
yli vuoden ty6ttémana 127 132 132
vajaakuntoiset 60 66 68
avoimet tyOpaikat 76 89 65

Tyoémarkkinatuen ja tyéttdmyysasteen seuranta

1.1.-31.8.2022 uudet perustetut yritykset 36 kpl

1.1.-30.4.2022 lihin muualta sijoittuneet yritykset 2 kpl, syntyneet uudet ty6paikat
Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§ 236 | 05.09.2022

Viranhaltijapaatokset

Khall 05.09.2022 § 236

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Kunnanjohtaja

§ 6, 1.9.2022, lin kunnan edustaja /Kajaanin kaupunginteatterin
alueteatterineuvottelukunta 1.9.2022 — 2025. Paatan, etta lin kunnan edustaja
Kajaanin kaupunginteatterin alueteatterineuvottelukunnassa 1.9.2022 - 2025 on
kirjasto- ja kulttuurijohtaja Minna Halonen.

Hallinto- ja talousjohtaja

§ 1, 18.08.2022, Organisaatiopsykologin palveluiden hankkiminen Vetoa ja pitoa
kuntatydhon -hankkeessa. Vetoa ja pitoa kuntatydéhon -hanke hankkii
organisaatiopsykologin palvelut organisaatiopsykologi Outi Ikoselta.

§ 2, 25.08.2022, Luottamusmieskoulutukseen osallistuminen / Super ry:n
paaluottamusmies Elina Penttild. Hyvaksyn esitetyn mukaisena.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus ei siirra kasiteltavakseen ja merkitsee tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtymien kokousasiakirjoja
Khall 05.09.2022 § 237

OSAOnN yhtymahallituksen 29.8.2022 pidetyn kokouksen pdytakirja
Esityslistat ja pdytakirjat.

Maakuntahallituksen 22.8.2022 pidetyn kokouksen poéytakirja.
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatdsesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.


https://vips.osao.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1447
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat&data=04%7C01%7Csiikalatvan.kunta@siikalatva.fi%7C6e1b4f949bcb40d3baa008d96df13ade%7Cfa6c33511f9a4fa481ace517399a65ec%7C0%7C0%7C637661705674185909%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=9Y/3TW7KR/Q7xDNggVUHVfi/SrbNZPKswV+Xu+Yagis=&reserved=0
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limoitusasiat

Khall 05.09.2022 § 238

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos IImoitusasioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 228, § 231, § 232, § 233

Ylla oleviin paatdksiin tyytymatén voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2
PL 24, 91101 li, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua, miten
paatdsta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.


mailto:kirjaamo@ii.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 229, § 230, § 234, § 235, § 236, § 237, § 238
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen siséisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.



