Elinvoimajohtajan viran perustaminen / aukijulistaminen / valinta

Khall 27.06.2022 § 215

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Ptk tark.

kj Marjukka Manninen ja vt hallintojohtaja Anu Kosonen

Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.6.2022, § 195 hyvaksynyt linjaukset
hallinnon ja organisaation uudistamiseen. Uudistus on tarkoitus saada voimaan
vuoden 2023 alusta, tarvittavat virkojen ja tydsuhteisten tehtavien perustamiset
jaltai muutokset, rekrytoinnit ja mahdolliset siirrot tehtavista toisiin pyritaan
saamaan aikaan syksylla, kuitenkin viimeistaan vuodenvaihteeseen mennessa.

Hallintosdantd paivitetdan organisaatiomuutosta vastaavaksi elokuun 2022
aikana.

Elinvoima- ja yrityspalveluiden vastuualueelle kuuluvat mm. yritysneuvonta,
hankkeet ja kumppanuudet seka kuntamarkkinointi. Yksikkd6n kuuluvat myds
kehitysyhtid Micropolis Oy, jonka toimitusjohtajana elinvoimajohtaja toimii, seka
kiinteistokehityksesta vastaava lilaakso Oy.

Virkaan rekrytointi tapahtuu yhteisty6ssa Micropolis Oy:n hallituksen kanssa,
yhtion toimitusjohtajuuden osalta huomioidaan erillinen sopimus. Tarkempi
tehtavanjako ja %-osuudet kunnan ja osakeyhtion valilla sovitaan erikseen.

Uuden perustettavan viran rekrytointi on tarkoitus kaynnistaa heti ja viranhaltijan
toivotaan aloittavan alkusyksysta.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tehtavassa edellytetdan yrityskentan tuntemusta, kokemusta ja nayttoja
vaativista johtamistehtavista seka strategista kehittdmisotetta. Valinnassa
arvostetaan johtamis-, vuorovaikutus-, viestinta- ja neuvottelutaitoja, joustavuutta,
kehittdamismyonteista toimintatapaa ja julkishallinnon tuntemusta. Liséksi eduksi
katsotaan kokemus ja nakemys strategisesta maankaytosta ja tonttikehityksesta.
Tehtava edellyttaa riittavaa kielitaitoa.

Hallintosdanndn 45 §:n mukaan toimialajohtajan valitsee kunnanhallitus.

Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa perustaa elinvoimajohtajan viran. Tehtavien
jakautumisesta kunnan ja Micropolis Oy:n valilla laaditaan erillinen sopimus.

Kunnanhallitus paattaa lisaksi

1) julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
virkasuhteena,

2) ettd hakuaika alkaa 1.7. ja paattyy 29.7.2022

3) etta virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa,
yrityskentan tuntemusta, kokemusta ja nayttoja vaativista johtamistehtavista seka
strategista kehittamisotetta ja

4) ettd tehtdvassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa seka

5) nimeaa edustajansa valintaa valmistelevaan tyéryhmaan.

Merkitaan tiedoksi, ettd Micropolis Oy laatii tehtdvaan valitulle
toimitusjohtajasopimuksen.



Paatos Kunnanjohtajan muutettu paatésesitys kohdan 2) osalta:
- ettd hakuaika alkaa 1.7. ja paattyy 5.8.2022
Hyvaksyttiin kohdat 1-4 muutetun paatdsesityksen mukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paatti nimeta tyéryhmaan llkka Pakosen (khall pj),
Johannes Tuomelan (kvalt pj), Teijo Liedeksen (khall vpj) ja Minna Paakkolan
(Micropolis Oy:n hallituksen pj); viranhaltijoista tyéryhmassa ovat kunnanjohtaja
ja hallinto- ja talousjohtaja.

Khall 05.09.2022 § 232
195/01.01.01.00/2022

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Méaaraaikaan (5.8.2022) mennessa virkaa haki 13 henkild6a: Hyvarinen Tuomo,
Illikainen Helena, Karvinen Niina Maria, Kisner Susanna, Kukka Ari, Kurkela
Anne, Mankinen Arto, Nokela Sakari, Paloniemi Jari Pekka, Saarinen Samuli,
Tammiste Harri Antero, Turtiainen Sari ja Viitala Mika.

Valmisteleva tyoryhma on kaynyt lapi hakemusasiakirjat seka haastatellut nelja
kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa vaaditut edellytykset
tayttanytta hakijaa 18.8.2022. Lisaksi kunnanhallitus kuuli 22.8.2022 kaksi
haastatelluista jatkoon paassytta henkilda.

Esityslistan liitteena hakijayhteenveto.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatosesitys Paatosesitys annetaan kokouksessa.
Paatos Kunnanjohtaja esittaa, ettd kunnanhallitus suorittaa elinvoimajohtajan virkavaalin

ja valitsee elinvoimajohtajan.

Kunnanhallitus paatti valita yksimielisesti elinvoimajohtajan virkaan arkkitehti, KM
Helena lllikaisen. Perusteluina on viran kelpoisuusvaatimukset, viran hoitamisen
edellyttamat tydkokemus ja osaaminen seka haastattelussa ilmenneet
henkildkohtaiset ominaisuudet, joiden perusteella lllikaista on pidettava
soveltuneimpana elinvoimajohtajan virkaan.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valinta on
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan.

Ptk tark.



