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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tiiro Leena 18:00 - 20:48 1. varapj  
 Klasila Pirjo 18:00 - 20:48 2. varapj  
 Heinäaho Juho-Jussi 18:00 - 20:48 Jäsen Teams-etäyhteys 
 Hyvärinen Veliheikki 18:00 - 20:48 Jäsen  
 Nevalainen Pekka 18:00 - 20:48 Jäsen Teams-etäyhteys 
 Paaso Aila 18:00 - 20:48 Jäsen Teams-etäyhteys 
 Torvinen Katja 18:00 - 20:48 Jäsen  
 Kärki Jarkko 18:00 - 20:48 varajäsen  
 Häkkilä Taina 18:03 - 20:48 varajäsen  

 
Muu Pakonen Ilkka 18:03 - 20:01 Khall pj  
 Lukkari Tuomo 18:00 - 20:48 Opetusjohtaja/ptkpitäjä  
 Tapio Helka 18:00 - 20:48 Khall edustaja Teams-etäyhteys 
 Moilanen Anna-Leena 18:00 - 20:48 varhaiskasvatuksen 

esimies 
 

 
Poissa Paakkola Minna 18:00 - 20:48 Puheenjohtaja  
 Pyörälä Juuso 18:00 - 20:48 Jäsen  
 Auranaho Pauliina 18:00 - 20:48 Varhaiskasvatusjohtaja  
 Manninen Marjukka 18:00 - 20:48 Kunnanjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
  
 Leena Tiiro Tuomo Lukkari 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

65 - 74 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Iissä 2.9.2022 
 
 

Jarkko Kärki Veliheikki Hyvärinen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi 05.09.2022  
 
 
  Tuomo Lukkari 
  Pöytäkirjanpitäjä
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 65 30.08.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 65    
      
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Puheenjohtajan ollessa pois kokouksen puheenjohtajana toimi 1. 
varapuheenjohtaja Leena Tiiro. 
 
Merkittiin, että Taina Häkkilä ja Ilkka Pakonen saapuivat tämän pykälän käsittelyn 
aikana klo 18.03.
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 66 30.08.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 66    
      
Päätösesitys Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarkko Kärki ja Veliheikki Hyvärinen.  

 
Pöytäkirja tarkastetaan 2.9.2022.



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7  5 

 
Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 67 30.08.2022 

Katsaus valmisteluasteen asioihin 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 67    
      
 
 Opetusjohtaja tiedottaa opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnalle valmistelussa 

olevista asioista. Samassa yhteydessä on mahdollisuus käydä keskustelua 
katsauksen pohjalta ja ohjeistaa valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan 
kuulla myös palvelualueen viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita 
sidosryhmiä. 

 
- Talousarvion 2022 prosessi 
- Hankkeiden tilannekatsaus 
- Opetuksen ja varhaiskasvatuksen delegoinnit 
- Varhaiskasvatuksen ja opetuksen tilannekatsaus 

 
Esittelijä Opetusjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  

 
Merkittiin, että Ilkka Pakonen poistui  tämän pykälän käsittelyn aikana klo 20.01.
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 68 30.08.2022 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan kokoukset toimintakaudelle 2022-2023 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 68    
18/00.01.03.00/2022    
 
Valmistelija opetusjohtaja Tuomo Lukkari 

 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta johtaa ja kehittää alaistaan toimialaa ja 
vastaa palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. Lautakunta vastaa myös 
toimialan hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
asianmukaisesta järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen 
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua 
palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen.  
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta edustaa kuntaa ja käyttää kunnan 
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Päättääkseen ja valmistellakseen 
toimialaansa kuuluvia asioita lautakunta kokoontuu kuukausittain ja tarvittaessa 
myös lisäkokouksiin. Kokouksia järjestetään hallintosäännössä esitetyllä tavalla. 
Koollekutsujana toimii opetusjohtaja.  
 
Lautakunnan kokousajoiksi toimintakaudelle 2022-2023 opetusjohtaja esittää 
 
30.8.2022 
29.9.2022  
20.10.2022    
10.11.2022  
8.12.2022  
26.1.2023  
23.2.2023  
23.3.2023  
27.4.2023  
18.5.2023  
15.6.2023  
 
Lisäksi lautakunnan linjauksen mukaan voidaan järjestää infoja ja seminaareja.  
 
Kokoukset alkavat klo 17.30, ellei toisin sovita. Syksyn 2023 kokoukset sovitaan 
kesäkuun kokouksessa. 

 
Esittelijä Opetusjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää hyväksyä esitetyn 

kokousaikataulun. Kokousaikoja voidaan muuttaa tarvittaessa ja järjestää myös 
lisäkokouksia hallintosäännön mukaisesti. Lisäksi lautakunta päättää järjestää 
talous- ja suunnitteluseminaarin syyskuun kokouksen yhteydessä (29.9.2022 klo 
14-17). 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  

 
Teknisenä korjauksena muutettiin kokousten alkamisajaksi klo 17.00 sekä 
18.5.2023 kokous pidettäväksi 25.5.2023. 
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 69 30.08.2022 

Iin lukion työpäivien muutos lukuvuodelle 2022-2023 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 69    
77/12.00.01/2022    
 
Valmistelija opetusjohtaja Tuomo Lukkari 

 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on hyväksynyt lukion ja perusopetuksen 
työpäivät kokouksessaan 24.2.2022 §18. 
 
Iin lukion rehtori Tuomas Kulha on 16.8.2022 päivätyllä kirjeellään anonut lukion 
työaikojen muuttamista siten, että 5.12.2022 olisi vapaapäivä. Vastaavasti 
22.12.2022 muuttuisi vapaapäivästä työpäiväksi.  
 
Muutoksen perusteluna on se, että tällä muutoksella lukion ja perusasteen työ- ja 
loma-ajat muuttuisivat yhdenkaltaiseksi lukuvuodeksi 2022-2023. Aiemmin 
työpäivät olivat lukioilla yhdenmukaiset seudullisesti. Lukiolla on yhteisiä opettajia 
perusopetuksen kanssa. Yhdenmukaiset työpäivät helpottavat opeusjärjestelyjä. 
 
Muutoksen myötä Iin lukion syksyn lakkiaiset järjestettäisiin perjantaina 2.12.2022 
(aiempi päivämäärä 5.12.2022). Lukion rehtorin tekemän selvityksen mukaan 
lakkiaisten siirto aiempaan ajankohtaan sopii myös Ylioppilastutkintolautakunnalle. 

 
Esittelijä Opetusjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää hyväksyä lukion työpäiväksi 

22.12.2022 ja vapaapäiväksi 5.12.2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 70 30.08.2022 

Esi- ja perusopeuksen sekä lukion opetussuunnitelmien määräysten täsmennykset 1.8.2022 
alkaen 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 70    
1426/12.00.01/2021    
 
Valmistelija opetusjohtaja Tuomo Lukkari 

 
Opetushallitus on täsmentänyt useita opetussuunnitelmien perusteita ja 
määräyksiä, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan oikeusturvaa 
ja oppimisympäristön turvallisuutta. Täsmennykset mahdollistavat nykyistä 
tehokkaammat ja oikea-aikaiset keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintään, 
häirintään ja väkivaltaan esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Uudistus on 
osa kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ehkäisemisen toimenpideohjelmaa. 
Täsmennykset perustuvat muutoksiin, jotka on tehty perusopetuslakiin, lakiin 
ammatillisesta koulutuksesta, lukiolakiin ja lakiin tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta. Lait edellyttävät jatkossa, että lapsen ja nuoren etu 
otetaan ensisijaisesti huomioon aina, kun opetusta tai koulutusta suunnitellaan, 
järjestetään tai siitä päätetään. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2022.  
 
Lainsäädäntö velvoittaa, että oppilas ja opiskelija suorittaa tehtävänsä tunnolli 
sesti, käyttäytyy muita kiusaamatta ja syrjimättä sekä toimii siten, ettei hän 
vaaranna toisten oppilaiden tai opiskelijoiden, kouluyhteisön tai 
opiskeluympäristön terveyttä ja turvallisuutta.  
 
Koulutuksen järjestäjän näkökulmasta isoimmat käytännön muutokset koskevat 
oppilas- ja opiskeluhuoltoa. Koulumatkan osalta määräyksenä on, että  opettajan 
tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympäristössä tai 
koulumatkalla tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta, syrjinnästä tai 
väkivallasta niistä epäillyn ja niiden kohteena olevan oppilaan tai opiskelijan 
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.  Lisäksi kohdassa kurinpitotoimien 
käyttämistä on tarkennettu esimerkiksi edellyttämällä koulutuksen järjestäjää 
laatimaan suunnitelman kurinpitotoimien käyttämisestä ja niihin liittyvistä 
menettelytavoista yhteistyössä henkilöstön ja opiskelijoiden kanssa. Ennen 
suunnitelman hyväksymistä tai sen päivittämistä koulutuksen järestäjän tulee 
kuulla opiskelijakuntaa ja lukion henkilöstöä sekä varata opiskelijoille mahdollisuus 
ilmaista mielipiteensä. Yhteistyö opiskelijoiden huoltajien sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja muiden tarvittavien viranomaistahojen kanssa tukee 
suunnitelman laatimista ja toteuttamista 
 
Esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen järjestäjien on päivitettävä 
paikalliset opetussuunnitelmat siten, että ne vastaavat annettuja määräyksiä ja 
ovat käytössä elokuun 2022 alkuun mennessä. Määräykset koskevat seuraavia 
opetussuunnitelmien lukuja:  
 
 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014  

2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet  
3.1 Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet  
6.2 Yhteisöllinen oppilashuolto  

 
 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014  

2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet  
5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä  
5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö  
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 70 30.08.2022 

5.6. Paikallisesti päätettävät asiat  
8.2 Yhteisöllinen oppilashuolto  

 
 Perusopetuksen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteet 2015  

6 Perusopetukseen valmistavan opetuksen lähtökohdat  
6.5 Suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen 

käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista.  
 

 Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019 
2.1 Lukiokoulutuksen tehtävä  
4.3.1 Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet 
4.4 Suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä 
menettelyistä  
 

Muutokset ovat nähtävinä erillisinä liitteinä sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
 

 
Esittelijä Opetusjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää hyväksyä Iin kunnan esi- ja 

perusopetuksen sekä lukion opetussuunnitelman perusteiden ja määräysten 
täsmennykset esitetyn mukaisesti 1.8.2022 lähtien. 

 
Päätös Juho-Jussi Heinäaho esitti Pekka Nevalaisen kannattamana, että asia jätetään 

pöydälle. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti Juho-Jussi Heinäahon esityksen mukaisesti. 
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 129 02.12.2021 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 71 30.08.2022 

Laskujen ja tositteiden hyväksyjät ja tarkastajat vuodelle 2022/ opetus ja varhaiskasvatus 
 
Opetvarh 02.12.2021 § 129  
  
 
 Kunnanhallituksen, lautakuntien ja johtokuntien on vuosittain määrättävä 

tositteiden ja laskujen hyväksyjät, käsittelijät sekä vastaanottajat siten, että 
toimivalta- ja vastuusuhteet ovat selkeät ja tarkoituksenmukaiset. Tositteiden ja 
laskujen hyväksymisoikeus on sidottu tehtävään ja asemaan. Tarkastajaksi 
nimetään henkilö, joka tehtävänsä ja vastuualueensa puolesta on selvillä 
tilauksista, niiden toimittamisesta ja laskureskontrasta. Hyväksyjäksi on 
määrättävä henkilö, jolla on tosiasialliset mahdollisuudet vastata talousarviosta 
sekä varojen käytöstä ja valvonnasta. Tarkastajan ja hyväksyjän tulee olla eri 
henkilö. Laskujen tarkastamisesta ja niihin liittyvistä vastuualueista on tehty 
suunnitelma henkilöstöpalavereissa.  

 
 Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan alaisina ovat seuraavat 

tulosalueet/sitovuustasot: 
 
 - Opetuksen hallinto 
 - Varhaiskasvatuksen hallinto 
  
 - Opetuspalvelut 
 - Varhaiskasvatuspalvelut 
 

 
Esittelijä Opetusjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Lautakunta päättää nimetä ja hyväksyä 

 
1. laskujen ja tositteiden hyväksyjiksi: 
- opetuksen hallintoon opetusjohtajan  
- varhaiskasvatuksen hallintoon varhaiskasvatusjohtajan 
- opetuspalveluihin kunkin yksikön johtajan 
- varhaiskasvatuspalveluihin kunkin yksikön johtajan 
- hankkeiden ja projektien osalta nimetyn vastuuhenkilön 
- lisäksi annetaan opetusjohtajalle ja varhaiskasvatusjohtajalle laskujen 
hyväksymisoikeus kaikkien ko. palvelualueita koskevien  laskujen osalta 
 
2. Laskujen ja tositteiden asiatarkastajiksi: 
 - opetuksen toimistosihteerit (3) opetuspalveluiden ja opetuksen hallinnon osalta 
- varhaiskasvatuksen toimistosihteeri varhaiskasvatuspalveluiden ja 
varhaiskasvatuksen hallinnon osalta 
- koulusihteerit (1) opetuspalveluiden osalta 
- yleishallinnon toimistosihteerit (2) koko hallinnonalan osalta 
- hankkeiden ja projektien osalta nimetyn vastuuhenkilön. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 71    
1583/00.03.01/2021    
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 129 02.12.2021 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 71 30.08.2022 

 
Varhaiskasvatuksen vastuuhenkilöksi on nimetty 1.8.-31.10.2022 Anna-Leena 
Moilanen. Hänelle tulee myöntää laskujen tarkastus- ja hyväksymisoikeudet. 
 

 
Esittelijä Opetusjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää myöntää Anna-Leena Moilaselle 

laskujen tarkastus- ja hyväksymisoikeudet koko opetuksen ja varhaiskasvatuksen 
toimialan sekä niiden hallinnon osalta. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 72 30.08.2022 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 72    
      
 
 Opetusjohtaja 
 
 § 33, 27.06.2022, Laaja-alaisen erityisopettajan valinta. Valitsen laaja-alaisen 

erityisopettajan virkaan 1.8.2022 alkaen KM Päivi Toppisen. 
 
 § 48, 19.08.2022, Päätös Iin kunnan opetuksen ja varhaiskasvatuksen kuvausten 

käyttöoikeussopimusten kilpailutuksesta. Päätän hyväksyä Focusoiva Oy:n, 
KuvaSeppälä-yhtiöt Oy:n, Kuvaverkko Oy:n, Oma Design Oy:n, Seppälän 
Koulukuvat Oy:n, Studio Salaman, Suomen Koulukuvaus Oy:n ja Suomen 
Mallikuvat Oy:n tarjoukset. Hyväksyttyjen tarjoajien kanssa sovitaan 
puitesopimuksista, joiden pohjalta yksiköt voivat tehdä kuvaussopimukset. 
Hyväksytyt tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaisia ja toimijat täyttävät 
tarjouskilpailussa mainitut kriteerit. Kahden toimijan tarjous ei täyttänyt 
tarjouskilpailussa mainittuja ehtoja kiinteän hinnan osalta.   

 
 
 Varhaiskasvatusjohtaja 
 
 § 2, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen opettajan valinta 1.8.2022 alkaen. Valitsen 

varhaiskasvatuksen opettajan vakituiseen tehtävään kasvatustieteen kandidaatin 
Riikka Kaakisen 1.8.2022 alkaen.  

 
 § 3, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen opettajan valinta 1.8.2022 alkaen. Valitsen 

varhaiskasvatuksen opettajan vakituiseen tehtävään sosionomi (AMK) Sari 
Käyrän 1.8.2022 alkaen. 

 
 § 4, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen opettajan valinta 1.8.2022 alkaen. Valitsen 

varhaiskasvatuksen opettajan vakituiseen tehtävään sosionomi (AMK) Katri 
Mustosen 1.8.2022 alkaen. 

 
 § 5, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen opettajan valinta 1.8.2022 alkaen. Valitsen 

varhaiskasvatuksen opettajan vakituiseen tehtävään sosionomi (AMK) Niina 
Halusen 1.8.2022 alkaen.  

 
 § 6, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen opettajan valinta 1.8.2022 alkaen. Valitsen 

varhaiskasvatuksen opettajan vakituiseen tehtävään sosionomi (AMK) Riina 
Vierimaan 1.8.2022 alkaen.   

 
 § 7, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen opettajan valinta 1.8.2022 alkaen. Valitsen 

varhaiskasvatuksen opettajan vakituiseen tehtävään sosionomi (AMK) Suvi 
Pirneksen 1.8.2022 alkaen.  

 
 § 8, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta 1.8.2022 alkaen. 

Valitsen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituiseen tehtävään lastenhoitaja 
(LaNu) Katariina Töllin 1.8.2022 alkaen. 
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 72 30.08.2022 

 § 9, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta 1.8.2022 alkaen. 
Valitsen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituiseen tehtävään lastenhoitaja 
(LaNu) Jemina Jussilan 1.8.2022 alkaen.  

 
 § 10, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta ajalle 1.8.2022-

31.5.2023. Valitsen varhaiskasvatuksen sosionomin määräaikaiseen tehtävään 
ajalle 1.8.2022-31.5.2023 Irene Salmisen. 

 
 § 11, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta ajalle 1.8.2022-

31.5.2023. Valitsen varhaiskasvatuksen sosionomin määräaikaiseen tehtävään 
ajalle 1.8.2022-31.5.2023 Heidi Tapion.  

 
 § 12, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta ajalle 1.8.2022-

31.5.2023. Valitsen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen tehtävään 
ajalle 1.8.2022-31.5.2023 lähihoitaja Riikka Pyykkösen. 

 
 § 13, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta ajalle 1.8.2022-

31.5.2023. Valitsen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen tehtävään 
ajalle 1.8.2022-31.5.2023 lähihoitaja Jonna Tyykiluodon.  

 
 § 14, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta ajalle 1.8.2022-

31.5.2023. Valitsen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen tehtävään 
ajalle 1.8.2022-31.5.2023 lastenohjaaja Merja Niskasen. 

 
 § 15, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta ajalle 1.8.2022-

31.5.2023. Valitsen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen tehtävään 
ajalle 1.8.2022-31.5.2023 lähihoitaja Anette Piekkolan.  

 
 § 16, 21.06.2022, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta ajalle 1.8.2022-

31.5.2023. Valitsen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen tehtävään 
ajalle 1.8.2022-31.5.2023 sosionomi (AMK) Johanna Heinikosken.  

 
 
Esittelijä Opetusjohtaja Lukkari Tuomo 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi, eikä siirretä päätöksiä käsiteltäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 73 30.08.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 73    

   
- Varhaiskasvatuksen palvelusetelin maksatus syksyllä 2022 
- Hallinnon uudistuksen eteneminen ja toimialan johtaminen syksyllä 2022 

    
  
Esittelijä Opetusjohtaja Lukkari Tuomo 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 74 30.08.2022 

 
Muut asiat 
 
Opetvarh 30.08.2022 § 74    
      
 

- Kunnanhallituksen esitys eron myöntämisestä opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunnan jäsenyydestä / Juuso Pyörälä 

- Olhavan koulun oppilaiden sijoittuminen lakkauttamisen yhteydessä 
- Keskusteltiin oppilaaksiottoaluiden ja oppilaaksiottoperiaatteiden tarkastelusta 
- Kytiin läpi esikoululaisten koulumatkoihin liittyviä turvallisuustekijöitä ja 

vastuita 
   
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7  16 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 69, § 71, § 72 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen, päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
 Iin kunta, opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta,  
 Jokisuuntie 2, PL 24, 91101 Ii,  
 kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Iin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta. 
 

mailto:kirjaamo@ii.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 67, § 68, § 70, § 73, § 74 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat.


