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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Tapio Helka 17:00 - 18:42  Puheenjohtaja
Tiiro Leena 17:00 - 18:42  Varapuheenjohtaja
Hyvonen Petri 17:00 - 18:42  Jasen
Kehus Reijo 17:00 - 18:42  varajasen
Muu Kosonen Anu 17:00 - 18:42 vi.
hallintojohtaja
Poissa Alaraasakka Eero 17:00 - 18:42 Jasen
Lauri Jarmo 17:00 - 18:42 Jasen
Pakonen llkka 17:00 - 18:42 Khall pj
Manninen Marjukka 17:00 - 18:42 Kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Helka Tapio Anu Kosonen

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

61-68

Pdytakirjan tarkastus

lissa 1.7.2022

Reijo Kehus

poytakirjantarkastaja

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Petri Hyvonen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Anu Kosonen
Poytakirjanpitaja

Ptk tark.
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[ Henkildstojaosto | § 61 | 29.06.2022 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henjaost 29.06.2022 § 61
Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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[ Henkildstojaosto | § 62 | 29.06.2022 |

Poytéakirjantarkastajien valinta
Henjaost 29.06.2022 § 62
Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Reijo Kehus ja Petri Hyvonen.
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| Henkiléstéjaosto | § 63 | 29.06.2022 |

Katsaus valmisteluasteen asioihin

Henjaost 29.06.2022 § 63

Hallintojohtaja informoi henkiléstbjaostoa valmistelussa olevista sekd muistakin
henkilostén asemaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on mah-
dollisuus kayda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa valmisteluty6ta.
Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita
ja muita sidosryhmia.

Valmisteluasteen asioita

e perhevapaauudistus

e uudet tyd- ja virkaehtosopimukset
Esittelija Vt. hallintojohtaja Kosonen Anu

Paatosesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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| Henkildstdjaosto | § 64 | 29.06.2022 |

OVTES:n TVA -lisat lukuvuonna 2022 - 2023

Henjaost 29.06.2022 § 64
196/01.00.01/2022

Valmistelija vt hallintojohtaja Anu Kosonen

Henkilostojaosto on 21.3.2016 § 3 paattanyt, ettd OVTES:n TVA-

lisien kriteeristosta ja korvaussummista kdydaan vuosittain neuvottelu
paaluottamus-miehen ja tydnantajan edustajien kesken ennen kuin
henkildstdjaosto vahvistaa OVTES:n TVA-kriteerit seuraavaksi lukuvuodeksi.

Neuvottelu on kayty tydnantajan edustajien ja paaluottamusmiesten kesken
20.6.2022. Neuvottelussa on kayty 1api lisien sisallot, suuruudet ja mahdolliset
perustelut; samalla on todettu lisissa tapahtunut kehitys vuosien 2016 — 2021
valilla. Lisien maara on kasvanut 3,4 kertaa suuremmaksi ja vastaavasti lisien
euromaarat ovat kasvaneet merkittavasti tavanomaista palkkakehitysta
nopeammin. Neuvottelussa on sovittu, ettei uusia lisia tassa vaiheessa esiteta ja
etta nykyisten lisien osalta tarkastellaan ennen taytantdonpanoa kunkin lisan
osalta liittyvyys tydn vaativuuteen (vs. tyodn erilaisuus). Tehtavat, jotka liittyvat
hankkeisiin, maksetaan ensisijaisesti hankkeelta, ei ns tva -erasta. Samoin on
sovittu, ettei lisiin kaytetty palkkasumma nouse vuodesta 2021.

Oheismateriaalinan esitys TVA -lisiksi Iv 2022-23.

Esittelija V1. hallintojohtaja Kosonen Anu
Paatosesitys Henkildstojaosto hyvaksyy OVTS:n TVA -tekijat Iv. 2022 - 2023.

Paatos Hyvaksyttiin esittelyosassa mainituin ehdoin.
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| Henkiléstéjaosto | § 65 | 29.06.2022 |

KVTES liitteen 5 ja OVTES:n liiteen G TVA -lisat toimintakautena 2022 - 2023

Henjaost 29.06.2022 § 65
197/01.00.01/2022

Valmistelija vt hallintojohtaja Anu Kosonen

Henkilostojaosto on 21.3.2016 § 2 paattanyt KVTES:n liitteen 5 TVA -lisien
kriteeristdsta ja korvaussummista toimintakaudelle 2016-17. Samalla on paatetty,
ettd asiasta kdydaan vuosittain neuvottelu padluottamusmiesten ja tydnantajan
edustajien kesken, jonka jalkeen henkildstojaosto vahvistaa KVTES liite 5:n TVA
-kriteerit seuraavalle toimintakaudelle.

KVTES:n liitteeltd 5 on 1.8.2021 alkaen siirretty OVTES:n liitteelle G
varhaiskasvatuksen kelpoiset opettajat ja erityisopettajat seka paivakodinjohtajat.

Neuvottelu on kayty tydnantajan edustajien ja paaluottamusmiesten kesken
20.6.2022. Neuvottelussa on kayty lapi lisien sisallét, suuruudet ja mahdolliset
perustelut; samalla on todettu lisissa tapahtunut kehitys vuosien 2016 — 2021
valilla. Lisien maara on viisinkertaistunut ja vastaavasti lisien euromaarat ovat
kasvaneet merkittdvasti tavanomaista palkkakehitystd nopeammin.
Neuvottelussa on sovittu, ettei uusia lisia tdssa vaiheessa esiteta ja etta
nykyisten lisien osalta tarkastellaan ennen taytantddnpanoa kunkin lisén osalta
liittyvyys tyon vaativuuteen (vs. tyon erilaisuus). Samoin on sovittu, ettei lisiin
kaytetty palkkasumma nouse vuodesta 2021.

Esittelija V1. hallintojohtaja Kosonen Anu

Paatdsesitys Henkildstojaosto hyvaksyy liitteen mukaiset KVTES:n liitteen 5 ja OVTES:n
litteen G mukaiset TVA -lisat toimintakaudeksi 1.8.2022 - 31.7.2023.

Paatos Hyvaksyttiin esittelyosassa mainituin ehdoin.
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| Henkiléstéjaosto | § 66 | 29.06.2022 |

TS-sopimuksen mukainen henkilokohtainen lisa

Henjaost 29.06.2022 § 66
198/01.00.01/2022

Valmistelija vt hallintojohtaja Anu Kosonen

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen henkildkohtaisen
lisdn arviointijarjestelmaa on valmisteltu TS -kehittamisryhmassa syksyn 2021 ja
kevaan 2022 aikana.

Paikallinen arviointijarjestelma muodostuu

1. henkildn suoritutumista kuvaavista tekijoista

2. henkildkohtaisen suoriutumisen mittaamista koskevasta
arviointimenetelmasta

3. henkilén suoritutumistekijdiden kytkemisesta arviointimenetelmaan

4. henkildkohtaisen suoriutumisen arviointimenetelman kytkemisesta
euromaaraiseen henkilokohtaiseen lisaan seka

5. koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Henkilokohtaisia lisa tulee sopimuksen mukaan olla kaytossa 0,6 %
tehtavakohtaisista palkoista, 10/2021 tarkistusvaiheessa maksussa oli 6,7 %.

Arviointi kdydaan 1api kehityskeskustelun yhteydessa riippumatta siita, onko
tiedossa lisien taydennystarvetta tai jarjestelyeran kohdentamista. Arviointi on
osa kehityskeskusteluprosessia.

TS-kehittamisryhma esittaa oheismateriaalina olevan arviointijarjestelman
kayttéon ottamista tekniseen sopimukseen kuuluvalle henkildstolle.

Esittelija V1. hallintojohtaja Kosonen Anu

Paatdsesitys Henkildstojaosto paattaa, ettd teknisen sopimuksen paikallinen henkildkohtaisen
lisan arviointijarjestelma hyvaksytaan ja otetaan kayttéon 1.7.2022.

Paatos Hyvaksyttiin.
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| Henkiléstéjaosto

§ 67 | 29.06.2022

Oto -korvaukset

Henjaost 29.06.2022 § 67

200/01.00.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

vt hallintojohtaja Anu Kosonen

Toimialoilla oman tehtavan ohella suoritettavat sijaistamiset ja muut
maaraaikaiset jarjestelyt on korvauksen osalta tarkoituksenmukaista linjata
yhtenaisiksi. Oman toimen ohella toimittaessa keskitytaan paasaantdisesti
tekemaan keskeisimmat ja ko. ajankohdalle valttamattdmat tehtavat.
Lahtokohtaisesti useimmiten oto -tehtavia hoidetaan erilaisissa hallinnon
tehtavissa. OVTES:n sopimusalalla on omat sdadokset asiasta.

KVTES Il luvun § 10 (Olennainen muutos tehtavissa) mukaan jos viranhaltijan/
tyéntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon
ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi, tehtadvakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei
vastaa muuttuneita tehtavia.

Sijaistettaessa omaa tehtavaa vastaavaa tehtavaa, vaativuus ei muutu; myos
tasta suoritetaan edellytysten tayttyessa oto -korvaus.

Osalla tyontekijoita ja viranhaltijoita saannoéllinen sijaistaminen (esim vuosilomat
ja muut toistuvat kokous- ja vastaavat poissaolot) on huomioitu
tehtavakohtaisessa palkassa.

V1. hallintojohtaja Kosonen Anu

Oman tydn ohella tehtavista lisatehtavistd maksetaan 1.8.2022 alkaen
seuraavalla tavalla:

* jos sijaistettavan tehtavista hoidetaan 20 - 50 %, maksetaan oto-korvausta 3 %
sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta (€/kk)

* jos sijaistettavan tehtavista hoidetaan yli 50 %, maksetaan oto-korvausta 8 %
sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta (€/kk) ¢ jos sijaistettavan tehtavista
hoidetaan alle 20 %, ei oto-korvaukseen ole oikeutta.

Henkildstojaosto paatti yksimielisesti, ettd oman tyon ohella tehtavista
lisdtehtavistd maksetaan 1.8.2022 alkaen seuraavalla tavalla:

* jos sijaistettavan tehtavista hoidetaan 20 - 50 %, maksetaan oto-korvausta 4 %
sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta (€/kk)

* jos sijaistettavan tehtavista hoidetaan yli 50 %, maksetaan oto-korvausta 10 %
sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta (€/kk)

* jos sijaistettavan tehtavista hoidetaan alle 20 %, ei oto-korvaukseen ole oikeutta
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| Henkiléstéjaosto

§ 68 |

29.06.2022

Tiedonantoasiat

Henjaost 29.06.2022 § 68

Paatosesitys

Paatos

Merkitaan tiedoksi.

Tiedonantoasioita ei ollut.



| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 3 |

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61, § 62, § 63, § 68

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen siséisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.



| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 3 | 12 |

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 64, § 65, § 66, § 67

Ylla oleviin paatdksiin tyytymatén voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2
PL 24, 91101 li, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua, miten
paatdsta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.
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