TS-sopimuksen mukainen henkilokohtainen lisa
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Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen henkildkohtaisen
lisdn arviointijarjestelmaa on valmisteltu TS -kehittamisryhmassa syksyn 2021 ja
kevaan 2022 aikana.

Paikallinen arviointijarjestelma muodostuu

1. henkilon suoritutumista kuvaavista tekijoista

2. henkildkohtaisen suoriutumisen mittaamista koskevasta
arviointimenetelmasta

3. henkildn suoritutumistekijoiden kytkemisesta arviointimenetelmaan

4. henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimenetelman kytkemisesta
euromaaraiseen henkilékohtaiseen lisdan seka

5. koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Henkildkohtaisia lisa tulee sopimuksen mukaan olla kaytéssa 0,6 %
tehtavakohtaisista palkoista, 10/2021 tarkistusvaiheessa maksussa oli 6,7 %.

Arviointi kdydaan lapi kehityskeskustelun yhteydessa riippumatta siita, onko
tiedossa lisien tdydennystarvetta tai jarjestelyeran kohdentamista. Arviointi on
osa kehityskeskusteluprosessia.

TS-kehittdmisryhma esittda oheismateriaalina olevan arviointijarjestelman
kayttéon ottamista tekniseen sopimukseen kuuluvalle henkildstolle.
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Henkildstojaosto paattaa, etta teknisen sopimuksen paikallinen henkildkohtaisen
lisdn arviointijarjestelma hyvaksytaan ja otetaan kayttéon 1.7.2022.

Hyvaksyttiin.



