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puheenjohtaja
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3. varapuheenjohtaja

yhtymahallituksen puheenjohtaja
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vararehtori
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vs. kiinteistdjohtaja

IT-{'ohtaja

hallintojohtaja, poytakirjanpitaja
johdon assistentti
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Allekirjoitus Pekka Aittakumpu Tuomas Métténen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus 9.6.2022
Lotta Ellonen Sonja Heiskanen

Poytakirja yleisesti Kuntayhtyman verkkosivuilla 13.6.2022
nahtavilla
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Yhtymakokous

§1
Esittelyteksti

Paatosesitys

Paatos
Valmistelijat
Ote / Tiedoksi

Muutoksenhaku

6.6.2022

Kokouksen avaus
Yhtymakokouksen puheenjohtaja avaa kokouksen.

Yhtymakokouksen avaa ja puhetta johtaa yhtymakokouksen puheenjohtaja Pekka
Aittakumpu

Yhtymakokouksen puheenjohtaja Pekka Aittakumpu avasi kokouksen klo 9.00.

Hallintojohtaja Tuomas Moétténen, p. 044 703 1127
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§2 Edustettuina olevien jasenkuntien ja niiden edustajien danimaarien
toteaminen
Esittelyteksti Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen

erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston
paattama kunnan muu toimielin.

Jasenkuntien aanivalta on maaritelty perussopimuksen 8 §:ssa seuraavasti:

Kuntayhtyman jasenkunnan aanimaara yhtymakokouksessa maaraytyy
jasenkunnan asukasluvun mukaan. Asukaslukuna kaytetaan tilastokeskuksen
vaalivuotta edeltdvan vuoden joulukuun 31. paivan tietoja.

Jos kuntaa edustaa kaksi tai useampi edustaja, jakaantuu kunnan aanimaara
tasan kokouksessa lasna olevien edustajien kesken.

Liitteet Edustajien vahvistettu aaniluettelo

Paatosesitys Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan saapuvilla olevat yhtymakokousedustajat seka
heidan aanimaaransa. Vahvistetaan yhtymakokouksen aaniluettelo.

Todetaan saapuvilla olevat viranhaltijat sekd yhtymahallituksen - ja
tarkastuslautakunnan jasenet.

Paatos Nimenhuudon jalkeen todettiin, ettd edustettuina on 8 jasenkuntaa ja 27 edustajaa
on paikalla. Edustajien yhteenlasketuksi aanimaaraksi merkitdan 264 700.

Todettiin paikalla olevat viranhaltijat seka yhtymahallituksen ja
tarkastuslautakunnan jasenet.

Valmistelijat Hallintojohtaja Tuomas Métténen, p. 044 703 1127
Ote / Tiedoksi -

Muutoksenhaku -
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§3

6.6.2022

Jarjestaytymispykalat

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhtymakokous paatos:

Hallintosdanndén 84 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan lahettaa sahkoisesti. Yhtymakokouksen 6.6.2022 kokouskutsu ja
kasiteltavien asioiden esityslista on jaettu linkilla sahkdpostiin
yhtymakokousedustajille 31.5.2022. Kokouskutsu on julkaistu www.osao.fi -
sivustolla 24.5.2022 (Yhtymahallitus 26.10.2020 § 150)

Yhtymakokouksen esityslista on julkaistu kuntayhtyman verkkosivuilla 31.5.2022.

Paatdsesitys:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien valinta

Yhtymakokous paatés:

Paatodsesitys:
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Paatetaan, etta taman kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkdisesti. Poytakirjan
valmistuttua johdon assistentti Iahettda sen puheenjohtajalle, pdytakirjanpitajalle ja
poytakirjan tarkastajille hyvaksyttavaksi sahkoiseen allekirjoituspalveluun, josta
allekirjoittajat saavat sahkopostiinsa allekirjoituspyyntdviestin. Allekirjoittajat
tunnistautuvat palveluun joko henkildkohtaisilla pankkitunnuksilla tai
mobiilivarmenteella ja tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan sdhkoisesti
viimeistaan 10.6.2022.

Poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan kuntalain nojalla
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista saannoksistad muuta johdu.

Pdytakirjan tarkastajaksi valittiin yhtymakokousedustajat Lotta Ellonen (Oulu) ja
Sonja Heiskanen (Oulu).

Paatettiin, ettd poytakirja on tarkastettavissa viimeistaan 8.6.2022 ja poytakirja
julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla maanantaina 13.6.2022

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Hallintosaannén 95 §:n mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.

Perussopimuksen 11 §:n mukaan jasenkunnalla on mahdollisuus saada asia
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yhtymakokouksen kasiteltavaksi, jos se toimittaa kirjallisen esityksen
yhtymahallitukselle vahintdan kaksi viikkoa ennen yhtymakokousta.

Hallintosaanndén 124 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys:
Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.
Yhtymakokous paatos:

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.
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§4 Ajankohtaiset asiat

Esittelyteksti Kuntayhtymajohtaja-rehtori selostaa ammatilliseen koulutukseen liittyvia
ajankohtaisia asioita.

Esittelija Kuntayhtymajohtaja-rehtori Jarmo Paloniemi
Paatosesitys Yhtymakokous merkitsee tiedoksi ajankohtaiset asiat.
Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Valmistelijat -
Ote / Tiedoksi -

Muutoksenhaku -
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Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2021
D/16/02.02.04/2022
Yhtymahallitus 28.3.2022 § 41

Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2021 osoittaa, ettd Koulutuskuntayhtyma
Osaon tavoitteet toteutuivat kohtalaisesti, huolimatta siita, ettéd poikkeusolot
vaikuttivat toiminnan jarjestdmiseen laajasti Iahes koko viime vuoden ajan.

Tilikausi 2021 oli uuden strategiakauden 2020-2025 toinen toimintavuosi ja
samalla myos toinen koronapandemian aiheuttama poikkeusolojen vuosi.
Alkuvuoden olimme valtioneuvoston suositusten mukaisesti etdopetuksessa.
Tukipalveluhenkildstdsta osa teki laajennettua etaty6tad koko vuoden 2021.
Poikkeusoloista huolimatta pystyimme saavuttamaan strategiasta johdetut
toiminnalliset tavoitteet kohtalaisen hyvin.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:

Mittari Tp 2020 Ta2 2021 Tp 2021
Opiskeljavuodet, opv painottamaton 6 604 7025 6977
Henkilatydvuodet, hiv 853 ar3 503
Kewvadn yhteishaun vetovoima*** 1.2 1.1 13
Megatiivinen eroaminen, %*** 33 45 36
Sueritetut tutkinnot, lkm 2338 2863 2553
Suoritetut tutkinnonesat, lkm 20 003 21852 22705
Amizpalaute ** 43 43 4.4

** rahoitukzeen vaikuttavien kysymysten ka.
% perustutkintoa suorittavat

OSAO on edelleen vetovoimaisin suurista ammatillisen koulutuksen jarjestajista.
Perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden negatiivisten eroamisten osalta olemme
hyvalla tasolla. Lisamaararahalla palkattu henkil6sté yhdessa omien
kehittdmistoimien kanssa ovat olleet erinomainen apu opiskelijoiden opintojen
tukemisessa.

Suoritettujen tutkintojen maarassa jaimme asetetusta tavoitteesta, mutta
suoritettujen tutkinnonosien kohdalla tavoite ylittyi. Tama johtui osaltaan
koronaepidemiasta ja sen vaikutuksesta opintojen etenemiseen. Suuressa osassa
tutkintojamme painottuvat kddentaidot ja koronaepidemian aikaiset
etdopetusjaksot ja tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen vaikeutuminen
viivastyttivat valmistumisia. On kuitenkin huomiotava, etta suoritettujen tutkintojen
maara kasvoi 7 % edellisvuodesta.

Koulutuskuntayhtyma OSAOn jarjestamisluvan mukainen ja suoritepaatoksella
saatujen tavoitteellisten opiskelijavuosien maara vuodelle 2021 oli yhteensa 6 937
opiskelijavuotta ja toteuma 6 977 opv (tavoite 7 025). Opiskelijavuosikertyma
kasvoi edellisvuodesta ja tdhan paaseminen edellytti onnistunutta kesakuukausien
opinnollistamista ja siind onnistuimme hyvin.

Taloudellisten tavotteiden toteutuminen:
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Mittari Tp 20200 Ta2 2021 Tp 2021
Rahoituslaskelma, euroa
Lainakannan muutokset 2777936 2780000 2777535
Toiminnan ja invest mhaviran kertym 4 2377458 -T225000| -3826673
Tilika uden tulos, eurca 516 819| 5480000 4863711
Koulutus palwelut 3044054 A 772000] 1738081
i, yvhtyn dpalwelut ja opiskelijapalwelut <831 031 541 000 493 996
i, kiinteistopa hvelut -1 696 184| 2767000 26265633
Vuosikate, eurca 9197 562 3075000 4533265
Koulutus palwelut 4 868 376 300 000 336 232
i, yhiym dpalwelut ja opiskelijapalwe lut -306 6135 550 000 2059 650
i, kiinteistopa hvelut 4 585 31 3425000 4404693
Nettoinvestoinnit, eurca 6820105( 10 300 000| 8 356 938
Koulutus palwelut 2598483 2700000| 2384552
i, yhieiset investoinnit 374 641 &00 000 402 327
i, kiinteistopa hvelut 3 846 981 7000000 5569545
OSAD Edu Oy
Lilkevaihto, euroa 1285502 1400000] 1591315
Tilikauden tulos, euroa 20 000 10 170
Opiskelijapaivit 22000 23760

Vuoden 2021 vuosikate toteutui odotettua paremmin 4,533 M euroa (tavoite 3,075
M euroa), tilikauden tulos toteutui - 4,864 M euroa (tavoite -5,480 M euroa) ja
tilikauden tuloksen jarjestelyerien jalkeen tilikauden alijgdmaksi muodostui - 2,453
M euroa (tavoite - 3,080 M euroa).

Toimintatuotot (ulkoiset) toteutuivat 90,8 M euroa, 99,7 % (TA: 91,1 M euroa,
TP2020: 87,7 M euroa), kasvua syntyi 3,5 % edelliseen vuoteen verrattuna.
Toimintatuottoihin sisaltyvaa OKM:n valtionavustusta saatiin yhteensa 73,2 M
euroa (TA: 73,09 M euroa, TP2020: 73,9 M euroa). Toimintatuottoja kasvatti
erityisesti Taitaja2021 - tapahtumaan saadut valtionavustukset ja myyntitulot,
yhteensa noin 3,5 M euroa, opiskelijatytna rakennettujen omakotitalojen
myyntitulot 1,9 M euroa seka 2015-2016 vuosina maksettujen arvonlisaverojen
palautukset yhteensa noin 0,6 M euroa. Myynti Osao Edu Oylle toteutui noin 1,4 M
euroa ja muun tydtoiminnan myyntitulot noin 1,06 M euroa, molemmissa tapahtui
noin 0,26 M euron kasvu verrattuna edelliseen vuoteen.

Toimintakulut (ulkoiset) toteutuivat 85,6 M euroa, 98,8 % (TA: 86,6 M euroa,
TP2020: 79,0 M euroa). Toimintakulut kasvoivat noin 6,6 M euroa (8,4 %)
edelliseen vuoteen verrattuna ja muutoksesta valtaosa, noin 4,3 M euroa,
muodostui henkildstokulujen kasvusta (8,8 %). Opettajien ja ohjaajien
palkkaukseen saadulla lisdmaararahalla on vuonna 2021 palkattu yhteensa 130
henkilda (81,1 htv) maaraaikaisiin palvelusuhteisiin ja koronalisarahoituksella on
palkattu 13 henkilda (4,5 htv). Lisarahoituksella palkattiin maaraaikaisia opettajia,
opinto-ohjaajia, ohjaajia ja erikoisammattimiehia. Koronalisarahoituksella on
katettu myos vakinaisten opettajien lisdtunneista aiheutuneita kustannuksia seka
muita koronaepidemian aiheuttamia kustannuksia. Em. lisdrahoituksilla palkattujen
henkildiden henkildstokulujen maara vuonna 2021 oli noin 3,8 M euroa.
Investointien menototeutuma oli 8,4 M euroa, 81,1 % (TA: 10,3 M euroa).

Vuoden 2021 tavoitteet asetettiin alijagamaiseksi, jotta lisdrahoituksella toteutettu
opettajien ja ohjaajien palkkaaminen maaraaikaisiin tydsyhteisiin saatiin
toteutettua. Saatu lisarahoitus on "korvamerkitty" osuus vuoden 2021
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valtionavustuksista ja valtionosuuden kokonaismaara pieneni vuoden 2020 tasosta
-0,7 M euroa.

Yhteistydsopimusten mukaista vuoden 2021 kuntaosuutta (alijagamalaskutus)
laskutettiin Pudasjarven kaupungilta 311 975,36 euroa ja Taivalkosken kunnalta
220 382,50 euroa.

Tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2021
Yhtymahallitus

Yhtymahallitus on hyvaksynyt asiakirjan omalta osaltaan ja paattaa esittaa
yhtymakokoukselle tilikauden 2021 tuloksen.

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle tilinpaatdksen tuloksen - 4 863 710,90
euroa jarjestelysta seuraavaa:

1. Poistoeroa vahennetaan (+) 1 183 855,32

2 .Omassa kaytdssa olevien kiinteistdjen kunnossapitorahastoa (2034) puretaan
(+) 812 980,92 euroa

3. Vuokralle annettujen kiinteistdjen kunnossapitorahastoa (2035) puretaan (+) 413
709,58 euroa

4. Tilikauden alijadma -2 453 165,08 euroa siirretdan edellisten tilikausien yli-
/alijgamatilille.

Liséksi yhtymahallitus vahvistaa Pudasjarven kaupungin ja OSAOn valisen
yhteistydsopimuksen perusteella Pudasjarven kaupungin vuoden 2021 lopullisen
maksuosuuden 311 975,36 euroa ja Taivalkosken kunnan ja OSAOn valisen
yhteistydsopimuksen perusteella Taivalkosken kunnan vuoden 2021 lopullisen
maksuosuuden 220 382,50 euroa.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Anssi Ojutkangas, p. 050 365 0571, suunnittelija Raili Karttunen, p.
050 463 8744, talouspaallikkd Katri Maskonen, p. 050 326 2080

Omistajakunnat, Pudasjarven kaupunki, Taivalkosken kunta, OSAO johtoryhma,
yksikdnjohtajat, talouspalvelut

Kunnallisvalitus (Kuntalaki § 135)



Koulutuskuntayhtyma OSAO Poytéakirja 1/2022 Sivu 11

Yhtymakokous

§6
Asianumero
Paatoshistoria

Tiivistelma

Esittelyteksti

6.6.2022

OSAOn henkilostoraportti vuodelta 2021
D/78/01.00.00.02/2022
Yhtymahallitus 28.3.2022 § 43

Henkil6stdraportti painottuu henkildston kehittdmisen ja vaikuttavuuden arviointiin
sisaltden maarallisia ja laadullisia tunnuslukuja. Henkilostoraportissa arvioidaan
kuinka henkil6st6- ja koulutussuunnitelma & tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2021 - asiakirjassa asetetut tavoitteet on
saavutettu.

Henkiléstévoimavarojen arviointi edistaa henkiléstdjohtamisen tuloksellisuutta ja
tukee paatdksentekoa resurssien suuntaamisessa. Henkiléstdéraportointi painottuu
kehittdmisen ja vaikuttavuuden arviointiin sisdltden maarallisia ja laadullisia
tunnuslukuja.

Otimme vuoden 2021 henkildstéraportin laadinnassa kayttéén uuden Kunta ja
hyvinvointialuetydnantajat KT laatiman suosituksen henkilostokertomuksen
laadintaan. Suosituksessa henkilokertomuksen laadintaan nakékulmia tuodaan
esiin neljasta eri aihealueesta, jotka ovat: 1.0saaminen ja uudistuminen, 2.
tydhyvinvoinnin johtaminen, 3. johtaminen ja esihenkil6tyo ja 4.tuottavuus ja
tuloksellisuus.

Uudessa suosituksessa esitetaan viisi tunnuslukua, jotka voidaan kerata
valtakunnallisesti samalla tavalla ja ndin saada vertailutietoa. Valtakunnallisesti
yhteisesti kerattavat ja raportoitavat viisi tunnuslukua ovat 1. henkilétyévuosi, 2.
henkiléston ikarakenne, 3. vakinaisen henkiléston vaihtuvuus, 4. sairauspoissaolot
seka 5. henkiloston osaamisen kehittdminen / koulutuspaivat.

Toinen koronavuosi vaati venymistd OSAOnN henkildstéltd, joka onnistuikin
tydssaan erittain hyvin. Covid-pandemia nakyi vaihteluna eta- ja lahiopetuksen
valilla. Hallinto- ja osa tukipalveluhenkildstosta pystyi etatydoskentelmaan
laajemmin. Tyonantajana OSAO laajensi seka epassia ja tydterveyspalveluita.
Molemmat ovat olleet tarkeita tyohyvinvoinnin pitdmisessa hyvalla tasolla.

1.1.2021 alkaen tydterveyshuollon palveluntuottajamme on Mehildinen. Mehilaisen
alihankintana palvelut tuottaa Pudasjarvelld Oulunkaaren kuntayhtyma ja
Taivalkoskella Suomen Terveystalo Oy.

Vuoden 2021 henkildtydvuosikertymamme oli 903 henkildtydvuotta (htv). Vuodelle
2021 asetettiin htv-tavoitteeksi yhtyméatasolla 873 htv. Tavoite tarkentui
kayttésuunnitelmaa laadittaessa 896 henkilotydvuodeksi. Paaasiallinen
palvelussuhteemme on vakituinen virka- tai tydsuhde, 74 % henkildstdstamme oli
vakituisessa virka- tai tydsuhteessa. Henkildstdsta 66 % kuului
opetushenkildstédn. Henkildston keski-ikd oli 50 vuotta ja sukupuolirakenne
tasapuolinen. Osa-aikaisia henkildstosta oli 9,6 %. Sairauspoissaoloja oli 12,3 pv/
hlé.

Kaytimme henkildstén kehittdmiseen vuonna 2021 yhteensa 733 882 euroa.
Henkildston koulutuspaivien maara 5798 paivaa sailyi edellisen vuoden hyvalla
tasolla ja koulutuspaivia kertyi noin 6,2 paivaa henkiléa kohden.
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Henkildstdkulut vuonna 2021 olivat 53 066 151 euroa. Henkildstomenot kasvoivat
edellisvuodesta 8,8 % ja toteutuivat budjetin mukaisesti (toteutumisprosentti 98).

Saimme vuodelle 2021 lisavaltionosuutta opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen
seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin 3 023 283 euroa seka
koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin 687 000 euroa. Opettajien ja
ohjaajien palkkaukseen saadulla lisamaararahalla on vuonna 2021 palkattu
yhteensa 130 henkilda (81,1 htv) maaraaikaisiin palvelusuhteisiin, joista 61 on
opettajia, 9 opinto-ohjaajia ja 59 ohjaajia. Koronalisarahoituksella on vuonna 2021
palkattu yhteensa 13 henkilda (4,5 htv), joista 7 on opettajia ja 6 ohjaajia.
Koronalisarahoituksella on katettu paaosin opettajien lisdtunneista aiheutuvia
kustannuksia seka muita poikkeusolosta aiheutuneita opetukseen liittyvia
kustannuksia.

Henkildstoraportti on kasitelty kuntayhtyman henkiléstétoimikunnassa 24.3.2022.
Henkilostoraportti 2021

Yhtymahallitus

Yhtymakokous hyvaksyy Henkildstdraportin vuodelta 2021.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Henkilostdjohtaja Jyrki Ojala, p. 040 663 1837

OSAONnN johtoryhma, yksikdnjohtajat, henkilostopalvelut

Kunnallisvalitus (Kuntalaki § 135)
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Talousarvion ja talousarvion investointiosan muutos 1 vuodelle 2022
D/260/02.02.00/2021

Yhtymahallitus 23.5.2022 § 66, Yhtymahallitus 28.2.2022 § 25, Yhtyméakokous
22.11.2021 § 36

Yhtymakokous on vahvistanut talousarvion ja toimintasuunnitelman vuosille 2022-
2024 kokouksessaan 22.11.2021 § 36 ja yhtymahallitus vahvisti talousarvion
kayttésuunnitelman vuodelle 2022 kokouksessaan 28.2.2022 § 25.
Yhtymakokouksen vahvistamaan talousarvioon vuodelle 2022 esitetdan muutosta.

Talousarvion ja talousarvion investointiosan muutosesitys sisaltada
yhtymahallituksen vahvistaman kayttdsuunnitelman edellyttamat kayttotalous- ja
investointiosan maararahojen muutokset. Tilikauden 2022 vuosikatteeksi esitetdan
3,1715 M euroa (lisays +0,8555 M euroa), tilikauden tulokseksi esitetdan - 5,007 M
euroa (lisays +0,973 M euroa).

Kiinteistopalvelujen investointimaararahoja esitetdan pienennettéavaksi 0,9 M
euroa. Kotkantie 1 kampuksen pihan kunnostustéihin oli varattu
rakennushankkeisiin 1,0 M euroa. Pihan kunnostusty6 toteutetaan rajatusti,
maararahaa esitetaan pienennettavaksi 0,5 M eurolla. Uuden Kampushankkeen
suunnitelmat tarkentuvat koko ajan, joten tdma huomioidaan meneilldan olevien
investointien toteuttamisessa. Lisaksi Kotkantie 2 C rakennuksen peruskorjaus oli
suunniteltu toteutettavaksi vuoden 2022 aikana ja siihen oli varattu 1,5 M euroa.
Toteutusta esitetaan siirrettavaksi vuodelle 2023. Maararahaa esitetéan
pienennettavaksi 1,0 M eurolla. Lisdksi rakennushankkeista esitetdan siirrettavaksi
pieniin rakennushankkeisiin 0,6 M euroa, joka mahdollistaa joustavasti
mahdollisten syntyvien pienten rakennus- ja korjaustarpeiden toteuttamisen
loppuvuoden aikana.

Yhteenveto muutoksista:

TP2020 TP2021 TA2022 Muutos 1| TA1/2022
Opiskelijawodet, otv 6 694 6977 7050 40 7080
Henkildtydvuodet, htv 853 903 901 0 901
Kevaan yhteish. ***) 1.2 13 1.1 0 1.1
Negatiivinen eroaminen, % ***) 33 36 4,0 0 4,0
Suoritetut tutkinnot, lukum aara 2388 2 553 2 604 8 2612
Suoritetut tutkinnonosat, lukumaara 20 008 22709 21163 89 21252
Suoritetut osaamispisteet *) - - 440 000 20595 460595
Amispalaute. ** 43 4.4 43 0,0 43
Tyoelam apalaute: tybpaikkaohjaajien kysely*) - - 3,85 0 3,85
Rahoituslaskelma, Euroa
Lainakannan muutokset -2 777 936|-2 777 936( -2 780 000 0(-2 780 000
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma | 2 377 458|-3 823 673| -7 684 000 855 500/ -6 828 500
Tilikauden tulos, Euroa 516 819| -4 863 711 -5 980 000 973 000( -5 007 000
Koulutuspalvelut 3044 054|-1738081| -3592000 892 000| -2 700 000
Ylli, yhtymapalvelut ja opiskelijapalvelut -831 051 -498996| -388000 -349 500 -737 500
Ylli, kiinteistopalvelut -1696 184|-2 626 633 -2 000 000 430500 -1 568 500
Vuosikate, Euroa 9197 562| 4533265 2316 000 855 500 3171 500
Koulutuspalvelut 4868376| 338232| -1600000 600 000|-1 000 000
Ylli, yntymapalvelut ja opiskelijapalvelut -556615| -209660| -284 000 -244 500| -528 500
Ylli, kiinteistdpalvelut 4885 801| 4404693 4200000 500 000| 4 700 000
Nettoinvestoinnit, Euroa 6820104| 8 356 938/10 000 000 -000 000| 9100 000
Koulutuspalvelut 2598 482| 2384 562| 2500000 0| 2500000
Ylli, yhteisetinvestoinnit 374 641 402827| 1000000 0| 1000000
Ylli, Kiinteis topalvelut 3846 981| 5569549| 6500000 -900 000 5600000
Osao Edu Oy
Liikevaihto, Euroa 1285502| 1591315| 1800000 0| 1800000
Tilikauden tulos, Euroa - 10170 30000 0 30000
Opiskelijatybpaivat - 23760 28 000 0 28000

* uudet mittarit vuodesta 2022 alkaen
** rahoitukseen vaikuttavien kysymysten
*** perustutkintoa suorittavat
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Opiskelijavuositavoitetta esitetdan nostettavaksi 40 opv:lla ja tutkintojen
lukumaaratavoitetta 8 tutkinnolla. Myo6s tutkinnonosien suoritustavoitteita ja
osaamispistetavoitteita on hieman nostettu.

Yksikkohintarahoitusta arvioidaan saatavan yhteensa 72,5 M euroa, 1,3 M euroa
enemman mita alkunperin talousarviossa arvioitiin. Kokonaimaara sisaltaa talla
hetkella arvion vuoden 2022 lisarahoituksesta opettajien ja ohjaajien palkkaukseen
yhteensa 2,1 M euroa. Saadun ennakkotiedon mukaan lisérahoitus tulee olemaan
vahintaan 2,5 M euroa. Rahoitusarviota tullaan tarkastelemaan uudelleen syksyn
talousarviomuutoksen yhteydessa. Kokonaismaaran arvioidaan kuitenkin hieman
kasvavan.

TTS 2022-2024 muutos 1

Yhtymahallitus

Yhtymakokous hyvaksyy vuoden 2022 talousarvion muutoksen liitteen mukaisesti.
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Anssi Ojutkangas, p. 050 365 0571

Valmistelijat, OSAO/johtoryhma, OSAO/talouspalvelut

Kunnallisvalitus (Kuntalaki § 135)
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021
D/106/00.03.00/2022
Tarkastuslautakunta 12.5.2022, § 37

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan arvioitava, ovatko
yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa
yhtymakokoukselle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset.

Arviointikertomus vuodelta 2021
Tarkastuslautakunta

Yhtymakokous merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2021 ja velvoittaa
yhtymahallituksen antamaan seuraavalle yhtymakokoukselle selvityksen
toimenpiteista, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan esille
nostamien havaintojen ja kehittdmissuositusten vuoksi.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
Tarkastuslautakunta
OSAO/johtoryhma, OSAO/yksikdnjohtajat, OSAO/tarkastuslautakunta

Kunnallisvalitus (Kuntalaki § 135)
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Vastuuvapauden myontaminen kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille
luottamushenkilGille ja viranhaltijoille

D/105/00.03.00/2022
Tarkastuslautakunta 21.4.2022, § 27

Kuntayhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan 28.3.2022 allekirjoittanut vuoden
2021 tilinpaatodksen ja jattanyt tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi.

Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastajien on viimeistdan toukokuun loppuun
mennessa tarkastettava hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden
hallinto, kirjanpito ja tilinpaatds. Tilintarkastajien on tarkastettava:

1) onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatésten mukaisesti

2) antavatko kunnan tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpaatds tilinpaatéksen
laatimista koskevien saanndsten ja maaraysten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot
kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta

3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita seka

4) onko kunnan sisainen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta
jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastajien on kuntalain 125 §:n mukaan annettava valtuustolle kultakin
tilikaudelta kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on
my0s esitettava, onko tilinpaatés hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen)
myontaa vastuuvapaus.

Kuntayhtymassa on soveltuvin osin voimassa, mitd kunnasta sdadetaan (Kuntalaki
410/ 2015, 64 §).

Koulutuskuntayhtyma OSAOn tilintarkastajana toimii JHTT - yhteis6 KPMG
Julkishallinnonpalvelut Oy. Vastuullinen tilintarkastaja Katri Hokkanen on
toimittanut tilintarkastuskertomuksen tarkastuslautakunnalle kokouksessa
21.4.2022.

Tilintarkastuskertomus 2021
Tarkastuslautakunta

Yhtymakokous merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja myéntaa
vastuuvapauden tilivelvollisille tilivuodelta 2021.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
Tarkastuslautakunta
Talousjohtaja, OSAO/johtoryhma, OSAO/yksikonjohtajat, OSAO/ talouspalvelut

Kunnallisvalitus (Kuntalaki § 135)
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Sidonnaisuusilmoitukset
D/275/00.03.00/2021

Kuntalain (410/2015) mukaan tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu 1.6.2017
alkaen valvoa sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya
ilmoitusta. Tarkastuslautakunnan on tarkastettava sidonnaisuusilmoitukset ennen
tiedon viemista rekisteriin ja yleiseen tietoverkkoon.

Tarkastuslautakunta tarkastaa saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja julkaisee ne
OSAOn verkkosivuilla ja saattaa ilmoitukset tiedoksi yhtymakokoukselle.

Sidonnaisuusrekisteri
Tarkastuslautakunta

Yhtymakokous merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan ilmoittamat
sidonnaisuusilmoitukset.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
Tarkastuslautakunta
OSAO/Tarkastuslautakunta

Ei muutoksenhakua (Kuntalaki § 136)
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Eron myontaminen yhtyméakokouksen 1. varapuheenjohtajalle ja uuden 1.
varapuheenjohtajan valitseminen jéljelld olevaksi toimikaudeksi

D/222/00.00.01.00/2021
Yhtymakokous 13.9.2021 § 20, yhtymahallitus 23.5.2022 § 69

Yhtymakokous on paatoksellaan 13.9.2021 § 20 valinnut yhtymakokoukselle
puheenjohtajan ja kolme (3) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 2021-2025.

Yhtymakokouksen 1. varapuheenjohtaja Olli Kohonen on 24.1.2022 pyytanyt eroa
Koulutuskuntayhtyma OSAOnN yhtymakokouksen 1. varapuheenjohtajan
tehtavasta.

Yhtymahallitus

Yhtymakokous
- myontaa eron yhtymakokouksen 1. varapuheenjohtaja Olli Kohoselle ja
- valitsee keskuudestaan Olli Kohosen tilalle uuden 1. varapuheenjohtajan
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymakokous mydnsi eron yhtymakokouksen 1. varapuheenjohtaja Olli Kohoselle
ja valitsi hanen tilalleen yhtymakokouksen 1. varapuheenjohtajaksi Juha-Matti
Mustosen (Oulu) jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallintojohtaja Tuomas Moétténen, p. 044 703 1127
Valmistelija, asianosaiset, jasenkunnat

Kunnallisvalitus (Kuntalaki § 135)
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§12 limoitusasiat

Esittelyteksti Opetus- ja kulttuuriministerio
Paatos 8.11.2021, (VN/26737/2021) : Alueellisten liikunnan koulutuskeskusten
valtionosuuden laskentaperusteena kaytettavat opiskelijapaivat vuonna 2022
Paatos 8.11.2021, (VN/26735/2021) : Valtakunnallisten liikkunnan
koulutuskeskusten opiskelijavuorokauden ja alueellisten koulutuskeskusten
opiskelijapaivan yksikkoéhinnat vuonna 2022
Paatos 1.12.2021, (VN/16197/2021) : Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvan muutos 1.1.2022 alkaen
Paatos 2.12.2021, (VN/17544/2021) : Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvan muutos 1.1.2022 alkaen
Paatos 21.12.2021, (VN/17512/2021) : Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvan muutos
Paatos 21.12.2021, (VN/27041/2021) : Tavoitteellisten opiskelijavuosien maarasta
ja perusrahoituksen harkinnanvaraisesta korotuksesta paattaminen seka
perusrahoituksen painokertoimen, suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen perusteena
kaytettavien suoritteiden maaran ja arvonlisaverokorvausten euromaaran
vahvistaminen vuodelle 2022 (vuoden 2022 varsinainen suoritepaatos)
- Liite 1: Ammatillisen koulutuksen vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatoksen
literaportti
- Liite 2: Vuoden 2022 varsinaisella suoritepaatoksella jaettavien tavoitteellisten
opiskelijavuosien lisdkohdennukset lahihoitajakoulutukseen
- Liite 3: Vuoden 2022 varsinaisella suoritepaatokselld mydnnettavat
perusrahoituksen harkinnanvaraiset korotukset
- Liite 4: Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, taloudellisten edellytysten
turvaaminen
- Liite 5: Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, tydpaikkaohjaajien
koulutuksen lisdadminen ja kehittaminen
- Liite 6: Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, urheilijoiden ammatillisen
koulutuksen tukeminen

Paatos 31.12.2021 (VN/34157/2021): Opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille
kayttokustannuksiin myodnnettavasta valtionosuudesta seka kuntayhtymille,
rekisterdidyille yhteisoille ja sdatidille mydnnettavasta rahoituksesta vuodelle 2022
Paatos 3.1.2022, (OKM/3307/625/2021): Virpiniemen liikuntaopisto;
Kayttokustannusten valtionosuus vuodelle 2022
Kirje 28.4.2022 (VN/5431/2022): VVarainhoitovuoden aikana jaettavaksi jatetysta
perusrahoituksesta paattaminen opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka
opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin seka oppisopimuskoulutuksen
koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluu (vuoden 2022 ensimmainen
lisdsuoritepaatos)
- Liite 1: Vuoden 2022 ensimmaisen lisdsuoritepaatoksen liiteraportti
- Liite 2: Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, opettajien ja ohjaajien
palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin myonnettava
lisarahoitus
- Liite 3: Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, oppisopimuskoulutuksen
koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun mydnnettava lisarahoitus
Paatos 9.5.2022 (VN/12818/2022): Paatds oppivelvollisuuden tarkistuspaivasta
2022
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Paatosesitys Yhtymakokous merkitsee tiedoksi ilmoitetut asiat.
Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Valmistelijat -

Ote / Tiedoksi -

Muutoksenhaku -
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