Yhdyskuntajohtajan viran perustaminen ja aukijulistaminen

Khall 27.06.2022 § 214
194/01.01.01.00/2022

Valmistelija kj Marjukka Manninen ja vt hallintojohtaja Anu Kosonen

Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.6.2022, § 195 hyvaksynyt linjaukset
hallinnon ja organisaation uudistamiseen. Uudistus on tarkoitus saada voimaan
vuoden 2023 alusta, tarvittavat virkojen ja tyOsuhteisten tehtavien perustamiset
jaltai muutokset, rekrytoinnit ja mahdolliset siirrot tehtavista toisiin pyritdan
saamaan aikaan syksyll, kuitenkin viimeistdan vuodenvaihteeseen mennessa.

Hallintosaanto paivitetdan organisaatiomuutosta vastaavaksi elokuun 2022
aikana.

Uudistuksessa yhdyskuntalautakunnan toimialan rakenteita muutetaan siten, etta
aikaisemman kahden toimialajohtajan sijaan tulee yksi toimialajohtaja,
nimikkeeksi esitetaan yhdyskuntajohtaja. Yhdyskuntajohtaja toimii myos
vesiliikelaitoksen johtajana seka pelastustoiminnan ja varautumisen
vastuuhenkilona. Koska viran tehtavasisalté muuttuu olennaisesti, on tarpeen
perustaa uusi virka.

Yhdyskuntajohtajan tehtdvana on vastata yhdyskuntapalveluiden
kokonaisuudesta, johon kuuluvat mm
e Kkiinteistopalvelut
rakennuttaminen
energia-asiat
infra
ymparistopalvelut
likenne
viranomaispalvelut seka
ateria- ja puhtauspalvelut.

Tehtavassa edellytetddn soveltuvaa korkeakoulututkintoa, kokemusta ja nayttoja
vaativista johtamistehtavista seka toimialan ja elinkeinoelaman hyvaa tuntemusta
seka vahvaa talousosaamista ja -kokemusta.

Uuden perustettavan viran rekrytointi on tarkoitus kaynnistaa heti ja viranhaltijan
toivotaan aloittavan ennen kuin nykyinen vesiliikelaitoksen johtaja elakdityy.

Hallintosdannon 45 § mukaan toimialajohtajan valitsee kunnanhallitus.

Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa perustaa lin kuntaan yhdyskuntajohtajan viran.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa

1) julistaa yhdyskuntajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
virkasuhteena,

2) ettd hakuaika alkaa 1.7.2022 ja paattyy 29.7.2022

3) etta virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa,

Ptk tark.



Paatos

Ptk tark.

kokemusta ja nayttdéa vaativista johtamistehtavista seka toimialan ja
elinkeinoeldaman hyvaa tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja kokemusta
4) ettd virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

5) nimeaa edustajansa valintaa valmistelevaan tyéryhmaan.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus kohtien 2) ja 3) osalta

- ettd hakuaika alkaa 1.7. ja paattyy 5.8.2022

- ettd virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai muuta
vastaavaa koulutusta, kokemusta ja ndytt6a vaativista johtamistehtavista seka
toimialan ja elinkeinoelaman hyvaa tuntemusta, vahvaa talousosaamista ja
kokemusta; valinnassa arvostetaan kunnallishallinnon tuntemusta

Hyvaksyttiin kohdat 1-4 muutetun paatdsesityksen mukaisina.

Lisdksi kunnanhallitus paatti nimeta tydryhmaan llkka Pakosen (khall pj),
Johannes Tuomelan (kvalt pj), Teijo Liedeksen (khall vpj) ja Sanna Valajan
(yhdyskuntatekn Itk pj); viranhaltijoista tyéryhmassa ovat kunnanjohtaja ja
hallinto- ja talousjohtaja.



