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| Kunnanvaltuusto

| § 69 | 20.06.2022 |

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kvalt 20.06.2022 § 69

Paatos

Hallintosdannon 90 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kuitenkin valtuuston toimikauden
ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja (§ 86).

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokous-
ta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -vel-
vollisuus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lisaksi val-
tuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston
paattamalla tavalla. Kunnanvaltuusto on 29.11.2021 § 202 paattanyt Kunnan il-
moitusten julkaisemisesta kuluvan vaalikauden loppuun saakka mm. seuraavasti:

Kunnan viralliset iimoitukset vaalikaudella 2021-2025 julkaistaan kunnan www-si-
vuilla viralliset ilmoitukset -osiossa. Kunnanvaltuuston kokousilmoituksissa ilmoi-
tetaan aika, paikka ja asialista.

Valtuuston kokouskutsu ja esityslista lahetetaan sahkdisesti valtuutetuille, kun-
nanhallituksen jasenille ja kunnanjohtajalle seka esityslista 1ahetetaan valtuustos-
sa edustettujen puolueiden kunnallisjarjestdjen puheenjohtajille ja sihteereille se-
ka kunkin valtuustoryhman seitsemalle ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Taman valtuuston kokouksen kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 15.6.2022
valtuutetuille, kunnanhallituksen jasenille ja kunnanjohtajalle. Lisaksi esityslista
on lahetetty valtuustossa edustettujen puolueiden kunnallisjarjestdjen puheenjoh-
tajille ja sihteereille seka kunkin valtuustoryhman seitsemalle ensimmaiselle vara-
valtuutetulle. Kokouskutsu on annettu samana paivana yleisesti tiedoksi julkisten
kuulutusten ilmoitustaululla (www.ii.fi. Viralliset ilmoitukset).

Valtuuston kokous aloitetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyk-
sessa. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtajan on todettava, onko valtuusto lailli-
sesti kokoonkutsuttu ja paatésvaltainen.

Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmannesta valtuutetuista on
saapuvilla.

Puheenjohtaja totesi paikalla olevan 25 varsinaista ja 6 varavaltuutettua.

Puheenjohtaja totesi kokouksen olevan laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatdsvaltainen.
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| Kunnanvaltuusto | § 70 | 20.06.2022 |

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kvalt 20.06.2022 § 70

Hallintosdannon 111 §:n mukaan valtuuston péytakirjan tarkastaa kaksi kullakin
kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla
toisin paata.

Kokouksen pdytakirja tarkastetaan 23.6.2022.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Varanka ja Jussi Kurttila.
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| Kunnanvaltuusto | § 71 | 20.06.2022 |

Katsaus valmisteluasteen asioihin
Kvalt 20.06.2022 § 71

Kunnanjohtaja informoi kunnanvaltuustoa valmistelussa olevista seka muistakin
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on
mahdollisuus kdyda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita,
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

Paatos Merkittiin tiedoksi:
- TE2024 -uudistus
- ELY/liikkenneasiat
- taloustilanne
- kokouskaytanteet/sahkoinen kokous
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Kuntapalvelutoimiston tulevaisuus / Talous- ja henkiléstéhallinnon tukipalveluiden hankinta

Khall 28.03.2022 § 108

Valmistelija

vt kunnanjohtaja Anu Kosonen ja vt hallintojohtaja Marianne Ylisuvanto

Oulunkaaren kuntayhtyman kuntapalvelutoimisto tuottaa jasenkunnille talous-,
henkilosto- ja tietopalvelut. Laki hyvinvointialueiden perustamisesta tuli voimaan
1.7.2021. Hyvinvointialueen vastuulle siirtyvat 1.1.2023 kuntien ja
sairaanhoitopiirin vastuulla olevat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ja
pelastustoimen palvelut. Oulunkaaren toiminnasta suurin osa siirtyy 1.1.2023
alkaen hyvinvointialueille.

6.11.2020 omistajaohjauksen neuvottelukunta otti vuoden 2021 tavoitteisiin
kuntapalvelutoimiston tulevaisuuden mallin hahmotuksen ilman sotea ja linjasi
lisksi toteuttamaan se ostopalveluna. Jasenkunnille tuotettavien palvelujen
jarjestamista on suunniteltu kevaasta 2021. Asiantuntijapalvelu on ostettu
Sofigate Oy:lta. Selvityksen loppuraportti valmistui 29.11.2021 ja loppuraportin
lisaliite 22.12.2021.

Omistajaohjauksen neuvottelukunta linjasi 14.1.2022, etta kaynnistetaan
neuvottelumenettely inhouse-yhtididen kanssa TaHe-palveluiden osalta Kuntien
Hetapalvelut Oy, Monetra Oulu Oy ja Sarastia Oy seka ICT-palvelujen osalta
Laplt Oy ja Tiera Oy. Neuvotteluihin osallistuvat kuntien hallintojohtajat, Utajarven
palvelujohtaja ja Oulunkaaren hallintojohtaja seka kuntapalvelutoimiston
esihenkilot.

Hankintayksikon ei tarvitse kilpailuttaa hankintojaan lainsdadannén mukaisesti,
mikali se tekee hankinnan hankintalaissa tarkoitetusta sidosyksikoéltaan, vaikka
sopimus tayttaisikin hankintalain mukaiset hankintasopimuksen tunnusmerkit.
Sidosyksikkdhankinta on eras merkittdvimmista soveltamisalapoikkeuksista
hankintalainsdadanndssa. Sidosyksikkdhankinnasta kaytetdan myds usein
nimitysta in-house hankinta.

Ohjausryhmassa 15.3.2022
o linjattiin, ettd ainakin vuosi 2023 jatketaan nykyisilla talous- ja
henkildstéhallinnon ohjelmistoilta ja toimittajan uusin jarjestelmiin
siirtymisesta kukin kunta tekee oman paatoksen
e tarjouspyyntoon kirjataan ehto liikkeenluovutuksesta
o kaytiin keskustelua, pyydetaankd tarjouspyynto kaikille kunnille yhteisesti
vai kunnittain

Yhteisen toimijan edut:

¢ Yhteistydlla Oulunkaaren kuntien vaikutusmahdollisuus palveluihin ja
niiden kehittamisen ohjaukseen kasvaa. Kayttdéonottoprojektin kulut ja riskit
ovat huomattavasti pienempia kuin tehtdessa useita paallekkaisia
kayttdonottoprojekteja.

¢ Yhdelta toimittajalta hankittu Oulunkaaren kuntien yhteinen ICT-ymparistd
mahdollistaa tehokkaan yhteistyén myds toimialojen ja kunnan palveluiden
sahkoistamiselle ja digitalisoinnille.
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Kunnanhallitus § 108 28.03.2022
Kunnanhallitus § 171 06.06.2022
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

e Oulunkaaren kuntien yhteinen toimittaja mahdollistaa kaikille kunnille
tehokkaammat palvelut ja edullisemmat hinnat esimerkiksi tehokkaamman
konesalin kaytdn ja suurempien kokonaisvolyymien avulla

Johtotiimissa 23.2.2022 tuli esille, etta osallistujakuntien tulee tehda
linjauspaatds hankintalain mukaiseen sidonnaisyksikkbhankintaan.

Vt. kunnanjohtaja Kosonen Anu

Kunnanhallitus paattaa, ettda Oulunkaaren kuntayhtyman kuntapalvelutoimiston
tuottamien tukipalvelujen siirtoa in house -toimijoille valmistellaan
omistajaohjauksen neuvottelukunnassa linjatulla tavalla. Tavoitteena on, etta
kaikki Oulunkaaren jasenkunnat paattavat yhteisilla tarjouspyynnailla talous- ja
henkiléstohallinnon seka ict-palvelutuottajien valinnasta, jolloin esittelyosassa
mainitut yhteisten kayttdonottoprojektien toiminnalliset ja taloudelliset hyodyt
voidaan saavuttaa. Varsinainen palveluhankinta ja sen laajuus paatetaan
jokaisessa kunnassa mydhemmin erikseen.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd asiantuntijana esittelyn aikana kuultiin
taloussihteeri/controller Helena Sipolaa.

Khall 06.06.2022 § 171

Valmistelija

vt. hallintojohtaja Anu Kosonen

Oulunkaaren jasenkunnat ovat kilpailuttaneet sidosyksikkdhankinta (in-house)
menettelyn mukaisesti talous- ja henkiléstoéhallinnon tukipalvelut toukokuussa
2022. Hankintaneuvotteluiden tavoitteena oli varmistaa parhaan mahdollisen
palveluntuottajan valinta, lapindkyva ja kaikille tarjoajille tasapuolinen prosessi ja
Oulunkaaren kuntien palvelutarpeiden huomioiminen. Neuvotteluissa kasiteltiin
talous- ja henkiléstéhallinnon palvelusisallét, tietojarjestelmaratkaisut, palveluiden
kehittdminen, siirtymavaiheen toteutus, kustannukset sekd henkiloston asemaan
liittyvia asioita. Neuvotteluiden jalkeen tarjouspyyntdé Oulunkaareen kuntien
talous- ja henkiléstéhallinnon palveluiden hankinnasta kokonaispalveluna
toimitettiin Kuntien Hetapalvelut Oy:lle, Monetra Oulu Oy:lle ja Sarastia Oy:lle.

Siirtyvan henkiléston tydnantaja on Oulunkaaren kuntayhtyma. Kuntayhtyma on
kaynyt asiasta useita yhteistoimintaneuvotteluja Oulunkaaren
henkil6stbedustajien kanssa.

Tarjouspyynndssa esitetyt tavoitteet palveluille:

Hankintaneuvotteluiden perusteella palveluiden toimittaminen on vaiheistettava
siten, ettd vuoden 2023 alusta alkaen palveluntarjoaja tuottaa palvelut ns. as-is
mallilla, eli nykyisilld Oulunkaaren kuntien kaytdssa olevilla tietojarjestelmilla,
niihin liittyvilld integraatioilla seka muilla liikkkeenluovutuksen mukaisilla ehdoilla.
Mydhemmassa vaiheessa vuoden 2023 jalkeen, talous- ja henkildstdhallinnon
palvelut tulee toimittaa ns. kokonaispalveluna eli palvelun tulee sisaltaa tarvittavat
jarjestelmat, niihin liittyvat integraatiot ja keskeiset tyotehtavat.
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Esittelija

Paatosesitys

Tarkeana pidetdadn myos tarjottavien palveluiden riittdvan tarkkaa kuvaamista
vastuiden ja tehtavien osalta niin, etta tarjouksesta selviaa yksiselitteisesti, mitka
tehtavat tulevat kuntien vastuille ja mista tehtavista tarjoaja vastaa. Palveluissa
tulee hyddyntaa tehokkaasti moderneja teknologioita ja prosesseja, joilla taataan
palvelun korkea laatu ja kustannustehokkuus. Teknologiaratkaisujen ja
rajapintojen tulee pohjautua mahdollisimman pitkalti yleisesti kaytdssa oleviin ja
avoimiin teknologioihin ja rajapintoihin.

Tavoitetilassa talous- ja henkilostdhallinnon palveluiden tulee tehostaa ja tukea:
¢ kuntien taloudenohjauksen automatisointia,
e mahdollistaa kunnan johtamisen tietojohtamisen avulla,
¢ tuottaa reaaliaikaista talouden- ja toiminnan tietoa paatdksentekoa varten,
o tuottaa reaaliaikaista talouden- ja toiminnan tietoa kunnan toimintojen

kehittamista varten,

kuntien henkildsto- ja palkkahallinnon kasittelyn automatisointia,

e tuottaa reaaliaikaista henkilostotietoa paatdksentekoa varten,

o tuottaa reaaliaikaista henkildstotietoa kunnan toimintojen kehittamista
varten

Tarjousten vertailussa painotetaan laatua 40 % ja hintaa 60 %. Laadullinen
vertailu koostuu kuudesta kohdasta:

e palvelutasojen — ja laadun mittaus

e asiakkuuden hoitomalli, asiakaspalveluiden laatu ja asiakastyytyvaisyyden
mittaaminen
yhteistoimintamalli
kehitystiekartta
kayttédnottoprojektin suunnitelma ja laatu
palvelutuotannon toimintamallin joustavuus ja palvelutuotannon henkiléstdn
osaamisen ja palvelutoiminnan varmistaminen

Vertailuhinta on kokonaishinta, joka muodostui palvelun hinnasta (48 kk) ja
kayttoonottoprojektihinnasta.

TaHe-palvelujen tarjousten maaraaikaan 11.5.2022 mennessa tarjouksen jattivat
Monetra Oulu Oy ja Sarastia Oy. Asiantuntijana kilpailuttamisessa on ollut
Sofigate Oy. TAHE- ohjausryhmana on toiminut kuntien hallintojohtoa, kuntien
nimeamat jasenet ja Oulunkaaren kuntapalvelutoimiston TaHe-esihenkil6t.

Tarjousvertailun perusteella eniten pisteitéd sai Monetra Oulu Oy:n tarjous.
Monetra Oulu Oy:n tarjous todettiin laatuvertailussa ja 48 kuukauden
elinkaarihinnaltaan kokonaistaloudellisesti edullisemmaksi.

lin kunta omistaa yhden (1) Monetra Oulu Oy:n osakkeen.
Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa ja esittda edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi,
etta

1. talous- ja henkilostohallinnon tukipalvelut hankitaan 1.1.2023 alkaen Monetra
Oulu Oy:lta

2. Monetra Oulu Oy:n kanssa solmitaan tarvittavat sopimukset talous- ja
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Paatos

henkildéstohallinnon tukipalveluiden tuottamisesta

3. valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan ja hyvaksymaan tarvittavat sopimukset
4. valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan tarvittavat sopimukset nykyisten talous-
ja henkildstdhallinnon tietojarjestelmapalveluiden toimittajien kanssa seka

kaynnistamaan siirtoprojektin Monetra Oulu Oy:lle seka

5. toteaa, ettd Oulunkaaren kuntayhtymassa kaydaan asianmukaiset
yhteistoimintaneuvottelut siirtyvan henkildston liikkeen luovutuksesta ennen

sopimusten allekirjoittamista.

Hyvaksyttiin.

Kvalt 20.06.2022 § 72

1596/00.04.01/2021

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 194 13.06.2022
Kunnanvaltuusto §73 20.06.2022

ICT -palveluiden ostaminen inhouse -yhti6lta
Khall 13.06.2022 § 194
Valmistelija vt hallintojohtaja Anu Kosonen

Oulunkaaren jasenkunnat ovat kilpailuttaneet sidosyksikkdhankinta (in-house)
menettelyn mukaisesti ict-palvelut toukokuussa 2022. Hankintaneuvotteluiden
tavoitteena oli varmistaa, etta hankintayksikoélla on ymmarrys parhaista

markkinoilla olevista in-house toimijoista ja heidan edustamistaan palveluista.

Hankinnan kohteena olevat ICT -palvelut ovat:
loppukayttaja- ja tydbasemapalvelut
[&hitukipalvelut

ICT -laitteiden elinkaarenhallinta
paateympariston hallinta

kapasiteetti- ja konesalipalvelut

tieto- ja kyberturva

Tarjouspyynnossa esitetyt tavoitteet palveluille:

o Palvelut tulee toimittaa ns. kokonaispalveluna eli palvelun tulee sisaltaa
tarvittavat jarjestelmat, niihin liittyvat integraatiot ja keskeiset tyotehtavat.

o Ensiarvoisen tarkedna pidetaan myds tarjottavien palveluiden tarkkaa
kuvaamista vastuiden ja tehtavien osalta niin, etta tarjouksesta selviaa
yksiselitteisesti, mitka tehtavat tulevat kunnan vastuulle ja mista tehtavista
tarjoaja vastaa.

o Palveluissa tulee hyédyntaa tehokkaasti moderneja teknologioita ja
prosesseja, joilla taataan palvelun korkea kaytettavyys, laatu ja
kustannustehokkuus.

e Teknologiaratkaisujen ja rajapintojen tulee pohjautua mahdollisimman
pitkalti yleisesti kaytdssa oleviin ja avoimiin teknologioihin ja rajapintoihin.

Tarjousten vertailussa painotetaan laatua 40 % ja hintaa 60 %. Laatu arvioidaan
seuraavilla kriteereilla:

1. Palvelunhallinta (Tiketdinti) ja palvelutasot

2. Yhteistoimintamalli

3. Sopimusehtojen tarkoituksenmukaisuus hankintayksikolle

4. Kehitystiekartta

5. Kayttoonottoprojektin aikataulu ja laatu

6. Tarjottujen palveluiden vastaavuus Nyky- ja tavoitetilan linjauksiin

Vertailuhinta on kokonaishinta, joka muodostui palvelun hinnasta ja
kayttdonottoprojektihinnasta koko kuuden vuoden elinkaaren ajalle.

ICT-palvelujen tarjouspyynté on lahetetty LapIT Oy:lle ja Kuntien Tiera Oy:lle.
Tarjousten maaraaikaan 31.5.2022 mennessa, tarjouksen jattivat LaplT Oy ja
Kuntien Tiera Oy. Asiantuntijana kilpailuttamisessa on ollut Sofigate Oy. ICT-
ohjausryhmana on toiminut kuntien hallintojohtoa, kuntien nimeamat jasenet ja
Oulunkaaren kuntapalvelutoimiston ICT-esihenkil6t.
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Kunnanhallitus § 194 13.06.2022
Kunnanvaltuusto §73 20.06.2022

Tarjousvertailun perusteella eniten pisteitd sai LapIT Oy:n tarjous. LapIT Oy:n
tarjous todettiin laatuvertailussa ja 72 kuukauden elinkaarihinnaltaan
kokonaistaloudellisesti edullisemmaksi.

Siirtyvan henkiléston tydnantaja on Oulunkaaren kuntayhtyma. Kuntayhtyma on
kaynyt asiasta useita yhteistoimintaneuvotteluja Oulunkaaren
henkil6stbedustajien kanssa.

LaplT:n osakkeen hankinnasta tehdaan erillinen paatos.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa ja esittaa edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi,
etta

1. ICT -tukipalvelut hankitaan 1.1.2023 alkaen LapIT Oy:lta.

2. LapIT Oy:n kanssa solmitaan tarvittavat sopimukset ICT -tukipalveluiden
tuottamisesta.

3. Valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan ja hyvaksymaan tarvittavat sopimukset.
4. Valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan tarvittavat sopimukset nykyisten ICT -
hallinnon tietojarjestelmapalveluiden toimittajien kanssa seka kaynnistamaan
siirtoprojektin LapIT Oy:lle.

5. Todeta, ettd Oulunkaaren kuntayhtymassa kdydaan asianmukaiset
yhteistoimintaneuvottelut siirtyvan henkildston liikkeen luovutuksesta ennen
sopimusten allekirjoittamista.

Paatos Hyvaksyttiin ja esitetdan edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kvalt 20.06.2022 § 73
182/00.04.01/2022

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto §74 20.06.2022

Valtion erityisavustus varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen edistamiseen /
tayttélupa ja lisamaararahapyyntoé

Khall 06.06.2022 § 177

Valmistelija

Varhaiskasvatusjohtaja Pauliina Auranaho

Varhaiskasvatuslain lapsen saamaa tukea koskevat muutokset astuvat voimaan
1.8.2022. Lain muutoksen taustalla on vahvasti lapsen edun ja oikeuden
vahvistuminen saada tarvitsemaansa tukea. Mahdollisimman varhain ja
tehokkaasti annetun tuen merkitys lapsen tulevalle oppimispolulle ja elamalle on
merkittava. Tiedossa on myds, etta lapsen oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin
tuen vaikuttavuus on korkeimmillaan varhaisina vuosina.

Opetus- ja kulttuuriministerié on julistanut haettavaksi valtion erityisavustusta
varhaiskasvatuksen jarjestdjille varhaiskasvatuslain tuen uudistuksen
toimeenpanon edistamiseksi vuosille 2022-2023. Mydnnettava erityisavustus on
yhteensa enintdan 35 miljoonaa euroa.

Avustusta voidaan kayttaa varhaiskasvatushenkildoston, erityisesti
erityisopettajien ja opettajien palkkaamiseen, varhaiskasvatushenkiléston tukeen
liittyvan koulutuksen hankkimiseen (ml. koulutuksiin osallistumisista aiheutuvat
sijaiskulut seka matka- ja paivarahakulut, koulutusmateriaalit ja koulutustarjoilut)
ja monialaisen ja —ammatillisen yhteistydn kehittamiseen.

Avustuksella tuetaan tuen uudistuksen toimeenpanoa seka pysyvien
toimintamallien, rakenteiden ja toimintakaytanteiden ja -kulttuurin kehittdmista
tukemalla varhaiskasvatuksen jarjestajien mahdollisuuksia palkata
varhaiskasvatuksen henkilostoa varhaiskasvatuksen tuen lainmukaiseen,
laadukkaaseen toteuttamiseen. Lisaksi tuetaan varhaiskasvatuksen henkildston
osaamisen kehittdmista tuen toteuttamisessa sekd moniammatillisen/-alaisen
yhteistydn kaytantojen ja rakenteiden kehittymista. Tarkeda on myods entista
paremman jatkumon rakentaminen esi- ja perusopetukseen.

Opetus- ja kulttuuriministerié on paatéksellaan 10.5.2022 (OKM/616/520/2022)
myontanyt lin kunnalle erityisavustusta varhaiskasvatuksen varhaiskasvatusiain
mukaisen tuen uudistamisen edistdmiseksi yhteensa 209 600 euroa. Avustuksen
hyvaksyttavat kustannukset maaritelladn avustuspaatdoksessa ja sen liitteessa.
Valtion erityisavustusta mydnnetaan enintdan 80 % kokonaismenoista, joten
omarahoitusosuus on vahintadan 20 %.

Erityisavustuksella varmistetaan iildisten lasten tasa-arvoisen kehityksen, kasvun
ja oppimisen tukea kaikilla kolmiportaisen tuen portailla seka vahvistetaan
perheiden kanssa tehtavaa yhteistyéta palkkaamalla toimintakaudeksi 2022-23
yksi varhaiskasvatuksen koordinaattori, yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja
kolme varhaiskasvatuksen opettajaa. Lisahenkildston avulla varmistetaan, etta
kaikissa varhaiskasvatuksen yksikdissa lapsia ja perheita tuetaan tasa-arvoisesti,
tarveperusteisesti ja matalalla kynnyksella.

Hankkeen kokonaiskustannus on 262.000 €, josta kunnan omarahoitusosuus 20
% eli 52.400 € ja tulot eli valtionavustus 80 % eli 209.600 €. Kulut jakaantuvat
puoleksi vuosille 2022 ja 2023. Talousarviossa ei ole maararahoja hankkeelle.
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kustannusten kattamista arvioitaessa voidaan todeta, etta tavoitteena on saada
saastoja tuen jarjestdmiseen oikea-aikaisten, tarkoituksenmukaisten ja
vaikuttavien tydmenetelmien kautta.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettad varhaiskasvatuksen vuoden 2022
talousarvioon hankkeen OKM/616/520/2022 kustannuspaikalle mydnnetaan
lisamaararahaa

- tuloihin 104.800 € ja

- menoihin 131.000 €

Lisaksi kunnanhallitus paattaa

1. perustaa em. hankkeelle sen toiminta-ajaksi 1.8.2022 - 31.5.2023 seuraavat
maaraaikaiset tydsuhteiset tehtavat:

« varhaiskasvatuksen koordinaattorin maaraaikainen tehtava

« varhaiskasvatuksen erityisopettajan maaraaikainen tehtava

* kolme (3) varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaista tehtavaa

2. sekad antaa varhaiskasvatusjohtajalle tayttdluvan ylla mainittuihin
maaraaikaisiin tehtaviin

Hyvaksyttiin.

Kvalt 20.06.2022 § 74
163/02.05.01.01/2022

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto §75 20.06.2022

Hallinnonuudistus

Khall 13.06.2022 § 195

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

kunnanjohtaja Marjukka Manninen
Valtuusto on paattanyt kaynnistaa hallinnon uudistuksen jo vuonna 2021.

Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2023-2024 asiakirjan yleisessa osassa
luvussa 1.1. lin kunnan organisaatio todetaan:

“Kaynnistetdan vuoden 2022 alkupuolella hallinto- ja rakenneuudistus, jonka
tavoitteena on tasapainottaa taloutta ja sopeuttaa palvelurakennatta ja -
verkkoa vastaamaan nykyista ja tulevaa tarvetta. Palveluverkkoa tarkastellaan
kaikilla toimialoilla.”

Organisaatio on muodostunut ja muotoutunut erinaisten vaiheiden jalkeen ja se
kaipaa selkeytysta. Muutostarvetta lisaa 1.1.2023 tapahtuva hyvinvointialueen
aloittaminen, Oulunkaaren kuntayhtyman purkaminen seka kuntapalvelutoimiston
lakkaaminen. Kunnan toiminnot ja niiden painopisteet ovat isossa muutoksessa
ja myds organisaation on vastattava kunnan uutta roolia ja toimintaa seka tehdyn
strategian ja sen painopisteiden toteuttamista.

Selkeampi organisaatio helpottaa myds toimintojen yhtenaistamista, yhteisty6ta,
roolien muodostumista seka johtamista ja tarkkaa taloudenpitoa. Esitetyn
kaltainen organisaation terastaa myos johtoryhmatyoskentelya.
Yhteistyotoimikunta kokoontuu 10.6.2022.

Oheismateriaalina linjaus hallinnonuudistukseen.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa ja antaa edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi, etta
hallintoa uudistetaan ja organisaatiota rakennetaan suunnitellun linjauksen
mukaisesti.

Hyvaksyttiin ja annetaan edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle, ettad hallintoa
uudistetaan ja organisaatiota rakennetaan suunnitellun linjauksen mukaisesti.

Kvalt 20.06.2022 § 75
184/00.01.03.00/2022

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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| Kunnanvaltuusto §76 | 20.06.2022

Tiedonantoasiat
Kvalt 20.06.2022 § 76
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/tyollisyyskatsaus

helmikuu maaliskuu huhtikuu
tyévoima 4155 4186 4186
tyéttdmyysaste, % 11,7 10,8 10,3
tydnhakijat yhteensa 486 453 430
- miehet 319 300 275
- naiset 167 153 155
alle 20-vuotiaat 15 15 13
alle 25-vuotiaat 53 51 45
yli 50-vuotiaat 222 210 198
yli vuoden ty6ttémana 138 137 134
vajaakuntoiset 61 67 62
avoimet tyopaikat 79 113 94

1.1.-30.4.2022 lihin muualta sijoittuneet yritykset 2 kpl. Syntyneet uudet tyépaikat
9 kpl.
1.1.-31.5.2022 perustetut yritykset 28 kpl

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisaksi merkittiin tiedoksi:

- Harri Sanaksenahon, Qili Kalevan ja Noora Huotarin 20.6.2022 paivatty ilmoitus
erosta lin keskustan valtuustoryhmasta

- Harri Sanaksenahon ja Oili Kalevan 20.6.2022 paivatty ilmoitus siita, etta he
ovat perustaneet valtuustoryhman "lin sitoutumattomat”, ryhman pj Sanaksenaho
ja vpj Kaleva
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Valtuustoaloitteet

Kvalt 20.06.2022 § 77

Paatos

Valtuustoaloitteita ei ollut.
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Kiireellisena kasiteltavat asiat

Kvalt 20.06.2022 § 78

Paatos

Kiireellisena kasiteltavia asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 69, § 72,873, § 74
VALITUSOSOITUS, KUNNANVALTUUSTO

Paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Kayntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Faksi: 029 56 42841
Sahkdéposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puhelin: 029 56 42800
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistédan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l[&hettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Maankaytto- ja rakennuslain 188 §:n 4 momentin mukaan asemakaavan hyvaksymista koskevan
paatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon silloin, kun paatds on kuntalain 140 §:n
mukaisesti nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Valituksen muoto ja sisilto

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava paatds, johon haetaan
muutosta, miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi, perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.
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Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettdva paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai
jalienndksena, todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta, asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (11.12.2015 /1455) ja sita tdydentavassa 1.1.2019 voimaan tulleessa
asetuksessa (31.12.2018 /1383) saadetaan.

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai
maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (kargjaoikeus) kasittelee vahingonkorvausvaatimuksia
koskevat riita-asiat.

Tyosopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain vastaisuutta.
Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydésopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada lin kunnan kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70, 8§ 71,§ 75,§ 76, § 77, § 78
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen siséisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.



