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Meidän Iin hyvinvointikertomus 
 
Instltk 27.04.2022 § 39  
  
Valmistelija hyvinvointijohtaja Tarja Rahkola  
 

Kuntalain mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja 
hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan 
palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista 
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. 
 
Iin kunta on allekirjoittanut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen, jossa 
sitoudutaan edistämään ja kehittämään pohjoispohjalaisten ihmisten hyvinvointia. 
Sopimus koskee vuosia 2019-2025. 
 
Hyvinvointikertomus sisältää eri hallinnonalojen raportin kuntalaisten terveydestä 
ja hyvinvoinnista sekä hyvinvointisuunnitelman tulevista toimenpiteistä. Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen mukaan kuntalaisten osallisuus, toimijuus ja 
vaikuttaminen ovat hyvinvointijohtamisen lähtökohta. Iin hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit perustuvat kuntalaisten hyvinvointityöpajoissa 
esiin tulleisiin iiläisten ihmisten kokemuksiin hyvinvoinnista, hyvästä arjesta ja 
elämästä.  
Kunnan asukkaiden hyvinvointia käsitellään ikäryhmittäin. 
 
Vuoden 2019 alusta Iin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen Hyte -
työryhmänä on toiminut Iin kunnan johtoryhmä, jossa jäseninä ovat kaikki 
toimialajohtajat sekä Oulunkaaren kuntayhtymän ja Iin Micropoliksen edustajat. 
Hyte -työryhmä johtaa kunnan hyvinvointityötä, joka perustuu lakiin, 
kuntastrategiaan, kunnanhallituksen hyväksymään Meidän Ii -hyvinvointimalliin 
sekä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimukseen. 
 
Hyvinvoinnin edistäminen kuuluu kaikille. Se on kaikkien toimialojen ja toimijoiden 
asia. Hyvinvointityötä tehdään yhteistyössä järjestöjen, yritysten sekä muiden 
hyvinvointiverkostotoimijoiden kanssa. Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit on 
nostettu jokaiselta toimialalta Iin kunnan talousarvioon ja niiden toteutumista 
seurataan talousarvion raportointiaikataulussa vuosittain. Tavoitteiden ja 
toimenpiteiden asettamisessa on otettu huomioon eri ikäryhmät: iiläiset lapset ja 
nuoret, työikäiset, vanhukset sekä erityisryhmät. 

 
Hyvinvointikertomus on esityslistan liitteenä. 

    
Päätösesitys Ii-instituutti -lautakunta hyväksyy hyvinvointikertomuksen, joka sisältää raportin 

vuosilta 2018-2021 ja suunnitelman vuodelle 2022, ja esittää edelleen 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Khall 09.05.2022 § 146  
  
Valmistelija vt. hallintojohtaja Anu Kosonen 

 
Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja 
sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana kuntasuunnittelua. 



 
Ptk tark. 
 

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja rapotoinnin työväline. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointikertomuksen raportin vuosilta 2018-2021 ja 

suunnitelman vuodelle 2022 sekä esittää ne edelleen kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin ja esitetään edelleen hyväksyttäväksi kunnanvaltuustolle. 
 
 
Kvalt 30.05.2022 § 63    
132/00.01.02.01/2022    
   
   
Päätös Hyväksyttiin. 


